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Dedicagan

Este livro ¢ dedicado aos empenhados professores e
funciondrios da Africa Nazarene University [Universidade
Nazarena da Africa), que assumiram o lema transforma-
cional da escola como um chamado pessoal. Vocés sio os
heréis desta histéria. E para os estudantes que demon-
stram a diferenca que uma vida transformada por Deus
pode fazer, que vocés possam ver o fruto de seu trabalho
persistente e sentirem-se realizados, mas nunca satis-
feitos. Que todos os que ingressam na Africa Nazarene
University captem a mesma visao e tornem-se os agentes
transformadores de Deus que este mundo desesperada-

mente necessita.
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bre o awtora

Debbie Salter Goodwin escreve para a Igreja do Nazareno hd mais
de quarenta anos. Suas histérias de missiondrios e leigos internacio-
nais foram publicadas na revista Holiness Today. Dois de seus livros
sobre educagao familiar crista foram traduzidos em vérios idiomas. O
seu blog semanal, Quier Circle, compartilha um descanso espiritual
para quem necessita de um pasto verdejante. Ela mora no norte de
Atlanta, Geédrgia, EUA, com o esposo, Mark, que se aposentou apds
40 anos de ministério pastoral em quatro igrejas. Juntos, eles conti-
nuam encontrando maneiras de serem agentes transformadores onde

quer que Deus os conduza.
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Quando eu me ofereci para fazer parte da equipe de Traba-
lho & Testemunho de técnicos em informdtica da Primeira Igreja
do Nazareno de Portland, no Oregon, que viajariam para a Africa
Nazarene University — ANU [Universidade Nazarena da Africa] com
o intuito de instalar cAmeras de seguranca em outubro de 2017, eu
fui como escritora. Eu planejei entrevistar professores, funciondrios
e alunos, e contar histérias que nio foram compartilhadas com a
igreja global. Eu me encontrei com Rob North, diretor de avango
universitdrio, quando ele se apresentou na Primeira Igreja. Ele captou
a minha visdo e me ajudou a fazer conexoes criticas desde o come-
¢o. Uma delas foi com Amy Crofford, a quem eu conhecia apenas
como uma escritora de livros missiondrios infantis. Ela foi de um
valor inestimdvel quando me ajudou a marcar entrevistas antes de eu
chegar na Universidade. Este livro ndo poderia ter sido tao completo

sem a ajuda dela.

Eu havia me encontrado com a vice-chanceler Leah Marangu
quando ela e o esposo estavam na Olivet Nazarene College (agora uni-
versidade, em Bourbonnais, Illinois, EUA) na mesma época em que
eu lecionava ali. Foi um reencontro agraddvel e uma alegria come-
morar o seu legado de 21 anos quando ela se aposentou. Conhecer e
entrevistar o novo vice-chanceler, Dr. Bhebhe, foi outro ponto alto.
Eu espero ter feito justica a experiéncia e paixdo que ele traz nessa

nova responsabilidade.



Eu sou grata a todos os professores e funciondrios que me con-
cederam tempo para entrevistas. Eu aprecio cada aluno que me
impressionou pela maneira como eles abragaram a visdo transfor-

macional quando eu nem perguntei sobre isso.

Meus agradecimentos ao vice-chanceler adjunto, Rod Reed, que
teve tempo de rever os meus esbogos e compartilhar a sua sabedoria e
perspectiva de uma maneira muito util. E a eficaz Carla Frazier, que
pegou minha lista de perguntas e localizou cada detalhe ou estatisti-
ca.Eu trabalharia com vocé em qualquer projeto!

Eu visitei a ANU como uma espectadora curiosa e nao pretendo
conhecer a escola tio bem como aqueles que ensinam, estudam
ou trabalham 14. Por essa razio, tentei pesquisar, definir, colaborar
e questionar tudo o que escrevi. Ainda assim, pode haver algumas
discrepancias. Apenas ouga meu coragdo. Hd uma histéria de
transformagio na Afyica Nazarene University. E uma histéria que
as Missoes Nazarenas comecaram, e suas oracoes e contribuicoes
tornaram-na possivel. Vocé precisa ouvir essa historia. E por isso que

eu a estou compartilhando.

Debbie Goodwin
Roswell, Georgia, 2018



Nota o edlitor:

Muitos que lerdo este livro encontraro conexdes com as histdrias
apresentadas aqui. A Africa Nazarene University é hoje o resultado
de muitos investimentos de toda a familia nazarena global. Alguns
contribuiram com doagdes para ver a ANU ser construida. Outros
fizeram viagens de Trabalho & Testemunho para a ANU e investiram
sangue, suor e ldgrimas para ver os edificios que enfeitam o campus
da ANU levantarem-se na paisagem queniana. Seja qual for a sua
parte, a Africa Nazarene University, com a sua missio de transfor-
mar o mundo, s6 foi possivel devido a fidelidade de muitos que se
sacrificaram para ver a ANU chegar 4 maturidade em prol da Africa
e do mundo para o qual ela envia os seus graduados. As histdrias
apresentadas neste livro representam alguns que vieram para a ANU
com fé e outros que vieram a ter fé através da ANU. Leia com prazer

as transformacdes que Deus realizou.
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Onde a transformacao comeca

Kendi Muchungi, turma de 2001, é um vulto colorido enquan-
to corre de volta ao seu escritério no Departamento de Ciéncia da
Computagao da Africa Nazarene University no Quénia, onde leciona
desde janeiro de 2016. E um dia muito ensolarado. Os alunos pro-
curam a brisa que sopra através da Capela Helstrom ou sentam sob
as sombras das Bisnagueiras, drvores com flores vermelhas, plantadas
para dias como estes.

Por apenas alguns minutos, Kendi senta-se. Ela olha para o di-
ploma pendurado na parede anunciando o seu grau de Ph.D. pela
University of Surrey, na Inglaterra. Aqueles dias a assombram, mas
de um jeito bom. Ela ainda pensa na pesquisa que fez para produ-
zir um protétipo de retina computadorizado como precursor de um
implante de retina artificial. Mas sua pesquisa s6 chegou até ali. Ela
considera os cegos e quase cegos, que lutam em um mundo criado
com tanta coisa para se ver, e imagina quando ela poderia voltar para

a pesquisa que poderia transformar o mundo deles.
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Kendi é apenas um exemplo dos sessenta professores em tempo
integral, e cerca de cento e vinte professores de meio expediente, que
trazem o seu compromisso cristio e curiosidade intelectual mistura-
dos a um desejo sauddvel de usar o que sabem para inspirar os alunos
a mudar alguma parte de seu mundo. Nio ¢ por acaso que quando

muitos deles chegaram como estudantes na
A transformac&o é ANU, o desejo de retribuir a universidade
o0 coracio eaalma  cresceu tio profundamente que muitos fi-
da ANU caram para ensinar ou trabalhar nela. De
fato, cerca de vinte por cento dos professo-

res e funciondrios sao graduados da ANU.
Eles nao ficam porque nao podem ir a outro lugar. Eles ficam por
causa do ethos cristdo e do ambiente que encontraram que os aju-
daram a estabelecer a sua fé e a crescer. Eles veem a transformacio
diante de seus olhos e querem fazer parte disso.

O que comega aqui transforma o mundo

A transformagio é o coragio e a alma da ANU. “O que comeca
aqui transforma o mundo” é o lema que aparece nos seus documentos.

No entanto, o lema tornou-se mais do que isso. Tornou-se a
sua missdo. E isso nio poderia acontecer em um lugar mais im-
provavel. Localizado no meio da grande savana Maasai, o campus
estabeleceu-se em cento e vinte e quatro acres de extensa pastagem,
nao exatamente deserto, mas também nio ¢ um jardim natural. Sao
vinte e quatro quilémetros de carro ao sul da movimentada capital
Nair6bi, onde a maioria dos quatro milhées de pessoas que vivem
14 tem menos de 30 anos.! A ANU oferece mais do que uma educa-
¢ao em artes liberais para os 3.600 estudantes matriculados; a escola
oferece comunidade, um corpo docente investido, ¢ a possibilidade
de transformacio de vida.

14



Enquanto a busca intelectual e o desenvolvimento da carreira sao
importantes, isso no é o que construiu essa escola. Desde a primeira
pa de terra, no inicio dos anos 90, para construir um campus para
a Igreja do Nazareno no norte da Africa, 2 ANU entendeu que a
transformagio comega no coragio. E o seu objetivo fervoroso que
todo estudante seja exposto ao Evangelho. O chamado e a comissao
de Jesus dd vida e propésito a este lema.

Como eles transformaram um lema em um chamado de vida?

“Muito disso ¢ apenas repeticio, repetigao, repeticao. Mas ajuda
quando vocé acredita nisso ”, diz o vice-chanceler adjunto Rod Reed.
Ele tem razdo. Passe algum tempo no campus, leia qualquer de suas
publicagdes e as palavras saltam da pdgina quando vocé vé os alunos
tomando o lema como a sua missao de vida.

Com certeza, o Quénia é um pais que poderia usar de transfor-
magao. Apenas 9,5% das terras do pais sdo cultivdveis.> Aqueles que
cultivam plantam lavouras e criam animais para se alimentarem. Rever-
soes climdticas imprevisiveis podem acabar com as oportunidades de
alimentacio de uma familia, deixando-as sem nenhum plano de reserva.

Considere os quarenta grupos étnicos diferentes somente no
Quénia. O tribalismo nao pode ser ignorado. Ele alimenta a rivali-
dade politica, as disputas de limite de terra e a vinganca geracional.

Pode lhe surpreender que 82,5% da populagio queniana se iden-
tifique como crista com mais protestantes do que catélicos. Por causa
disso, o Quénia ¢ frequentemente citado como sendo um dos paises
mais cristios da Africa. No entanto, ele também carrega o rétulo
duvidoso como sendo um dos paises politicamente mais corruptos.
A Transparency International [Transparéncia Internacional] é uma
organizagio global que “trabalha com governos, empresas e cidadaos

para impedir o abuso de suborno de poder e acordos secretos”. Ela
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classifica a percep¢io de corrupgio do Quénia como 143 de 180
paises no Indice de Percepgio de Corrupgio de 2017.2

Talvez um dos fatos mais promissores sobre o Quénia seja a sua
alta taxa de alfabetizacdo. Enquanto muitos estudantes africanos se
formam em uma universidade sediada no Quénia, eles nem sem-
pre sao capazes de utitlizar do seu diploma para trabalhar devido a
desconexio entre o seu curso e o mercado de trabalho.” Eles podem
facilmente tornar-se parte dos cinquenta por cento dos quenianos
que vivem abaixo da linha da pobreza, e acabam desempregados nas
ruas com um diploma universitdrio no bolso.

Outra dura realidade neste pais em desenvolvimento é a alta taxa
de HIV/AIDS entre adultos. Dos seus 51 milhoes de habitantes,
quase 1,6 milhoes de adultos estio afetados.

E o que ¢ verdade no Quénia ¢ reproduzido em outros paises de
onde os estudantes vém para a ANU.

Ninguém considera um acidente que a Africa Nazarene University
tenha sido plantada neste caldeirao de pobreza, recursos subudili-
zados, alta alfabetizacdo, afinidade crista e corrupgao politica. Mas
como a transformacio poderia se tornar mais do que apenas uma
frase de efeito ou uma boa propaganda? Eles tinham que dar pés bem
como asas a esta transformacio. Eles comegaram a procurar formas
de o campus se tornar um laboratério de transformagao, um lugar
onde os alunos pudessem participar de atividades que levassem a
transformagao do coragio bem como da cabega.

Quando vocé ouve falar sobre a tecnologia, grupos de reflexao,
as competi¢des nacionais e internacionais a que os estudantes estao
expostos neste pais em desenvolvimento, nao ¢ dificil vé-los como
Davis enfrentando os Golias de seus paises de origem. Quando vocé

percebe quantos estudantes encontram a sua ancora em Cristo du-
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rante a Semana de Santidade, ou se conectam ao cora¢io de Cristo
e as necessidades das pessoas durante a Semana de Impacto, vocé
comega a perceber o quao seriamente eles levam essa missao de trans-
formagao. Os estudantes nio estdao apenas tentando se formar com
um diploma para ganhar dinheiro; eles realmente acreditam que po-
dem mudar alguma parte do seu mundo.

Eles podem? Eles podem nao conseguir alterar as estatisticas que
continuam a puxar os seus paises ou continente para baixo, mas
podem transformar lugares. Eles estdo se tornando catalisadores
transformacionais para pessoas. Eles estdao fazendo a diferenca e essa
diferenga mudard o mundo de alguém.

A ANU foca em transformagao de trés maneiras. Eles incentivam
todos os alunos a:

* Abragar o poder transformador da salvagio através de Jesus e da
capacitagio do Espirito Santo.

* Desenvolver um cardter de integridade piedosa, competéncia em
habilidades, e viver esse cardter em comunidade com aqueles que

o compartilham e necessitam.

* Internalizar a transformagio como uma missao de vida para “Ser

a mudanga que vocé quer ver!” Para alguém ou algum grupo.

Dando um passeio por qualquer uma das ruas ou caminhos no
campus, vocé provavelmente verd uma das torres cobertas de posteres
com o lema. Entrando em um dos cinquenta edificios vocé o encon-
trard nas paredes. Ao participar do culto de capela vocé ouvird pelo
menos uma vez, se nao vdrias vezes. Ao conversar com os alunos
sobre o que eles querem fazer depois da formatura eles repetem esse
mesmo objetivo. A declaracio estd em todo lugar. O que comeca

aqui transforma o mundo. E quando vocé ouve, nao sai for¢ado ou
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artificial. Vindo de administradores, professores, funciondrios ou es-
tudantes, eles querem mesmo dizer isso.

“Quando vocé tem uma chave, vocé tem um meio para entrar”,
disse a capela Cindy North enquanto pregava durante uma capela.
Ela estava falando mais do que apenas sobre chaves para portas
trancadas de aceitagao cultural ou realizagio politica. Ela queria
que eles soubessem que a primeira porta aberta é através de Jesus.
Quando Mary (Miss ANU, 2017-18) diz com determinagio em
cada palavra: “Eu fui destinada para servir a Deus”, isso faz com

que vocé considere a profundidade do seu préprio compromisso.

WL\W{T ba/afiv\s Ir\am,’cmwsaco;s ’cL\a wwu \

Como vocé cultiva esse clima transformacional? Como vocé
transmite mais do que um lema? Como vocé faz os alunos se for-
marem com uma mentalidade de “retribui¢ao” Como alguém pode
enfrentar as adversidades que o Quénia e muitos outros paises cheios
de desafios enfrentam e ter esperangas?

E quase um paradoxo que no meio de um pais desafiado em todos

os sentidos, a ANU se ergue como um odsis de esperanca. Mas essa
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esperancga nao existe apenas l4, essa esperanga voa a grande altura.
Entao, como tudo comegou? Que visao tornou possivel pegar um

lema simples e tornd-lo uma missao? Para essa histéria, voltaremos o

relégio e entraremos na terra antes que houvesse uma planta ou uma

sala de aula.
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Do lamacal para uma missao

Estando no meio do campo aberto, onde o Riff Valley corre de
norte a sul no Quénia, com seus penhascos ingremes e onde flui
o rio Athi. Vocé veria como esta terra se parecia antes da Igreja do
Nazareno plantar uma universidade 14. Vocé veria zebras a caminho
do rio na base de penhascos rochosos onde os macacos vivem e brin-
cam. Vocé observaria as chuvas de mar¢o a maio, lavando qualquer
coisa que pudesse tentar se firmar e crescer. No verdo, quando o sol
em chamas desidrata qualquer coisa nao adaptada a vida no deserto,
vocé se pergunta o que sobreviveria.

Nessa terra vazia, os lideres da Igreja do Nazareno, missiond-
rios e quenianos, imaginavam como poderiam transformar a terra,
construir um campus, desenvolver um curriculo de estudo e abrir
suas portas para qualquer pessoa que quisesse uma chance de se
tornar um agente de transformagio. Quando o Quénia aprovou

a Lei da Universidade de 1985, dando permissio para estabelecer
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universidades privadas, a lideranca nazarena sabia que eles tinham
o seu alvo para um centro educacional da Igreja do Nazareno no
norte da Africa. A Assembleia Geral Nazarena de 1993 aprovou
por unanimidade a implanta¢do da nova escola, e o governo que-
niano concedeu o mesmo. Nomeada Africa Nazarene University a
fim de satisfazer as necessidades continentais fora de alcance do
Quénia, a ANU tornou-se a primeira universidade privada nio
conectada a uma universidade existente a receber essa credencial
do Quénia, e a primeira universidade de artes liberais da Igreja do
Nazareno fora da América do Norte. A Dra. Martha John tornou-se
a primeira vice-chanceler e abriu a escola para 62 estudantes de onze
paises em 1994. Dois anos depois, a professora’ Leah Marangu foi
instalada como vice-chanceler para iniciar os seus 21 anos de lega-
do, crescimento, inovacio e muitos feitos histéricos para a Igreja do
Nazareno, assim como para o Quénia.

Hoje, vocé pode dirigir até a ANU, de Nairdbi, em uma estrada
esburacada, as vezes invadida por gado, com barracas de negécios
construidas de forma rustica, que vendem de tudo, de servicos de
barbeiro a fast food. No entanto, assim que vocé passa pelo portao es-
crito Africa Nazarene University, o cendrio muda. Edificios de blocos
de cimento pintados com seus telhados cor de tijolo de trés ou quatro
andares com escritdrios e salas de aula. A grama verde é um tapete de
contraste para os edificios. Caminhos de pedra levam os alunos, pro-
fessores e funciondrios a passar por rosas e outras plantas e arbustos
floridos. E um jardim to inesperado neste lugar nio desenvolvido
que vocé nio pode deixar de recuar e se perguntar ... como surgiu
esse odsis?

Para contar parte da histéria, vocé precisa saber como a professora

Leah Marangu, uma mulher queniana, rompeu barreiras e abriu as
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portas para mulheres e outras pessoas quando ela comegou a fazer a
diferenga na terra em que nasceu. Seu objetivo era paz em um am-
biente de conflito. Seu sonho era beleza em uma terra desolada. Sua
missao foi a transformacio pelo projeto de Deus e lideranga.

Para comegar essa jornada, a professora Marangu e seu esposo,
John, queriam buscar uma educagao que os ajudariam a contribuir
e melhorar o aprendizado no Quénia. Eles decidiram pegar a familia
e 0s pertences € buscaram educacio nos Estados Unidos em 1960,
estabelecendo-se na comunidade da Olivet Nazarene College. Leah
queria seguir a enfermagem como uma maneira de fazer a diferenca
em seu pais. Como a Oliver nao tinha um programa de enfermagem
na época, ela se candidatou em uma escola catdlica nas proximida-
des. No entanto, eles negaram o seu pedido. A escola era governada
por diferentes percepgoes sobre as mulheres naquela época e nao
acreditava que Leah teria os anos para investir no seu diploma por
causa de suas responsabilidades como esposa ¢ mie. Em vez disso,
Leah se juntou a seu marido na Oljvet e matriculou-se em economia
doméstica para que pudesse levar de volta ao pais informagoes que
transformariam vidas com sadde e nutri¢io preventivas.

Depois que ambos se formaram na Olivet com diplomas de ba-
charel, eles fizeram mestrado na Northern Illinois University e Ph.D.
na lowa State University. Entao, eles retornaram para a Olivet, onde
John ensinou biologia e Leah ensinou no distrito escolar local.

Os seus anos na Olivet ensinaram-lhe mais do que nutrigao. Ela
viu o avanco educacional de multiplas camadas de uma faculdade
de artes liberais. Ela reconheceu como a Oliver ensinava os pasto-
res tio fervorosamente quanto ensinava outras disciplinas. O mo-
delo inspirou-a de maneira que mudaria a trajetéria de sua vida e a

vida de educagio nazarena no Quénia. De fato, nos primérdios da
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universidade, a lideranga queria limitar o nimero de matriculas para
200, por medo de crescer além de sua capacidade de gerenciamen-
to eficaz. Mas a professora Marangu sabia que Deus havia lhe dito:
“Vocé nao voltou da América para servir apenas 200 alunos”. Deus

tinha maiores planos.

1\ \ i )

Professora Marangu presidindo em sua tltima formatura.

Quando a professora Marangu entrou em seu escritério nas ulti-
mas semanas de seus vinte e um anos na ANU, ela nio pode deixar
de caminhar até a janela com vista para o campus. Ela sempre adorava
ver estudantes correndo para as aulas, alguns em conversas casuais,
outros em grupos de estudo. A visao que sempre lhe tirava o folego
era a beleza dos caminhos de pedra ocupados pelos alunos que saiam
da torre do relégio. Ela observou esses caminhos e lembrou-se de
quantos estudantes universitdrios nos anos 90 se revoltaram e atira-
ram pedras para protestar contra tudo, desde interferéncia académica

até questoes politicamente carregadas. Ela sempre disse aos estudan-

tes da ANU que
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Pedras nao sao para jogar nas pessoas. Pedras sao recursos

de Deus. Usamos os recursos de Deus para beleza e funciona-

lidade. Os estudantes da ANU tém uma missao e essa missao

é servir a Deus e servir a humanidade. Entao, nés esmagamos

pedras e criamos beleza.

E eles fizeram. Eles esculpiram e esmagaram as pedras removidas
da terra durante a escavagio para a construgio. Eles criaram um la-
birinto que ainda direciona os pés para salas de aprendizado e altares
de oragao.

A professora Marangu sorria ao ver os arbustos floridos e plantas
que ladeavam os caminhos, um verdadeiro jardim no meio do deser-
to. Quantos deles ela colocou no préprio carro e trouxe até ali para
que fosse plantado? Quase todos eles, ela lembrou. Cada arbusto e
planta era como um de seus filhos, algo para nutrir e ajudar a crescer.

Quando ela comegou como vice-chanceler em 1996, havia quase
cem estudantes e apenas trés programas de estudo. Hoje, hd cerca
de 3.600 estudantes registrados em dois campus, estudando em 40
programas com vdrias disciplinas. Isso é muito crescimento em vinte
e um anos!

Nio s6 esta mulher queniana quebrou recordes no campus, mas a
professora Leah Marangu também quebrou recordes no Quénia. Ela
foi a primeira mulher queniana a chegar a cadeira de professor cate-
drédtico de uma universidade no Quénia. Ela foi a primeira mulher
a ser nomeada vice-chanceler de uma instituigio de ensino superior
e primeira mulher queniana a receber um Ph.D. Ela recebeu vinte
prémios nacionais e internacionais. Cada um dos trés presidentes
quenianos no cargo durante a chancelaria da professora Marangu
concedeu-lhe as medalhas mais altas do pais: a Estrela de Prata do
Quénia, a Ordem da Lanca Ardente de Moran e a Ordem da Langa
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Ardente. De acordo com o National Honors Act, esses prémios vao
para pessoas que exibem “qualidades exemplares, ou conquistas de
heroismo, patriotismo ou lideranga, que deram uma contribui¢ao
exemplar ao pais”.® No entanto, a professora Marangu nunca ten-
tou ganhar prémios; ela estava simplesmente tentando transformar
o seu mundo.

H4 uma pintura original de um ledo e seus filhotes que tem
estado pendurada na sala da diretoria durante os seus anos de li-
deranca. Olive Mugenda, vice-chanceler da Kenyatta University, a
terceira maior universidade do Quénia, presenteou esta pintura a
sua mentora, a professora Marangu. A pintura foi uma metdfora da
mentoria que a jovem educadora recebeu da professora Marangu.
Além da vice-chanceler Mugenda, hd também a professora Kobia,
ex-aluna da professora Marangu. Margaret Kobia serviu como pre-
sidente da Comissao de Servio Publico até ser nomeada para servir
no gabinete do presidente em janeiro de 2018. Essas sdo apenas duas
das mulheres que vieram apds a professora Marangu para chefiar uni-
versidades e comissdes governamentais, algo que nao era possivel até
que Marangu abriu as portas que estavam fechadas para mulheres.

A vice-chanceler Marangu tornou-se mais do que uma adminis-
tradora institucional que mantem o seu polegar académico nas costas
de todos. Os alunos carinhosamente a chamavam de mae da ANU.
Muitos experimentaram o seu incentivo e mentoriamento.

As paredes do seu escritério tornaram-se um dlbum de recortes
dos anos. H4 fotos do lamagal que se tornou uma estrada que leva ao
campus. Ha fotos das reunides de formatura na torre do relégio antes
de haver grama. H4 a foto do esposo dela com a bengala que ele usou
para afastar as cobras atrds do canteiro de obras do Helstrom Student

Center [Centro Estudantil Helstrom]. Talvez as fotos de zebras e
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girafas vagando livremente pela paisagem atrds da universidade con-
tenham a maior histéria de transformagio. “Sim, é uma histéria
maravilhosa de transformagio”, a professora Marangu ecoa ao retor-
nar i sua mesa para comegar a assinar todos os 1.072 certificados de

graduacio empilhados em sua mesa. Eles serdo os seus tltimos.

“Meu estilo de liderancga ¢ focalizado em pessoas”, explica ela.
Alunos, professores e funciondrios concordariam. Sua porta estava

sempre aberta como o seu coracdo. Ela distribuiu sabedoria, coragem

e ora¢io tao frequentemente quanto assina-
va o seu nome em documentos e decisoes Eu queria ter um
oficiais. “Eu queria ter um ensino que se ensino que se
importasse com as pessoas. Tinha em meu  importasse com as
coragio o desenvolvimento de uma safra de pessoas.

lideres que nio seriam egoistas”.

No dia 31 de outubro de 2017, a professora Marangu se apo-
sentou para entrar em uma nova temporada de vida. Ela embalou
fotos e lembrangas que trouxeram de volta cenas que ela sempre lem-
braria. Em homenagem ao seu extraordindrio servico a missio da
ANU, o Conselho de Administragio nomeou o campus residencial
em sua homenagem. E apenas uma outra maneira pela qual Leah T.
Marangu sempre serd parte da terra e das pessoas que trabalham e
aprendem ali.

No entanto, a vida e o impacto da Africa Nazarene University nao
estdo envoltos em apenas uma pessoa, mas em todos. A administra-
¢a0, o corpo docente e os funciondrios competentes fazem da ANU
um lugar de destaque no ensino superior no Quénia, mas o que acon-
tece na ANU vai além da competéncia. Sua missao de transformagao

influencia a maneira como o corpo docente ensina e como os alunos
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aprendem. A solugao de problemas se torna uma prioridade. Quan-
do professores e alunos captam essa visdo e a aplicam a problemas da
vida real, suas historias inspiram e convencem. A Semana de Impacto

¢ um bom lugar para comegar.
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Camu 0

Onde a solucao
de problemas impacta

H4 um novo interesse encorajador entre os estudantes de facul-
dades e universitdrios em abordar questoes que desafiam a vida neste
planeta. Organizagoes internacionais tomaram nota e criaram opor-
tunidades para competi¢do e engajamento. Eles procuram ajudar os
alunos a combinar as suas habilidades com técnicas de solucio de

problemas e aplicd-las a questoes globais.

Semana de impacto

Semana de Impacto é o nome da organizagio com a qual a ANU
tem participado desde 2015. Comegou na Alemanha com alguns
empreendedores inovadores e consultores de inovagao e cresceu com
um extenso alcance global. A organizagio une pessoas de diferentes
paises para “promover a inovagao, empreendedorismo e intercimbio
intercultural através do Design Thinking”.” Lideres treinados identi-
ficam um pais de destino, aceitam aplicagoes e treinam equipes no
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processo do Design Thinking para descobrir novas solugoes. O Sr.
James Obuhuma, palestrante de T1, e a Dra. Kendi Muchungi (ver
Capitulo 1), ambos do Departamento de Informdtica e Tecnologia
da Informacio, atuaram como treinadores do Design Thinking.

Design Thinking é uma filosofia especifica de resolugio de proble-
mas que surgiu na década de 1950. E preciso uma equipe de solugio
de problemas por meio de um processo definido para encontrar uma
solugio inovadora que se ajuste ao contexto e seja potencialmente
sustentdvel. A Semana de Impacto ensina o programa do Design
Thinking e, em seguida, orienta as sessoes de solucio de problemas
usando essa abordagem formulada. Um fator que faz com que seja
uma combinagio perfeita para a solugio de problemas sociais é sua
énfase na empatia com as pessoas que lutam ou sio vitimadas pelo
problema. Isso protege os solucionadores de problemas de uma so-
lugao clinica ou genérica. Tem que se encaixar pessoas reais em
contextos reais.

Depois que a equipe da ANU participou do treinamento de uma
Semana de Impacto baseada no Quénia, eles trouxeram a Semana de
Impacto para seu préprio campus em 2016. Cento e vinte pessoas
desenvolveram dezessete modelos de negdcios e os apresentaram aos
juizes. Cinco equipes ganharam dinheiro que lhes daria a chance de
experimentar a ideia. Uma equipe vencedora denominou-se Zeam
Happy Farm [Equipe Fazenda Feliz] e apresentou uma ideia para uma
“fazenda em uma caixa” onde um receptor poderia usar essa inicia-
tiva para pegar um pequeno pedago de terra nio utilizada e cultivar
produtos suficientes para ajudar a alimentar pessoas que nio tém o
suficiente para existir.

Em novembro de 2017, a ANU realizou a Semana de Impac-
to usando os treinadores da organizagio enquanto orientava os seus
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préprios. Cinquenta e seis alunos participaram com oito treinadores
e apresentaram oito novas ideias. Em 2018, a ANU lancou a sua
Semana de Impacto independente e espera tornd-la um evento anual.

A boa noticia é que a Semana de Impacto tem um impacto que
dura mais de uma semana. Os alunos pegam o que aprendem e in-
vestem em sua comunidade. Por exemplo, um grupo denominado
Squadron One [Esquadrao Um] levou o Design Thinking para as
escolas de ensino médio da regido. Eles adaptaram o treinamento
da Semana de Impacto para se adaptar aos alunos do ensino médio
de maneira fécil e divertida.

Mas a Semana de Impacto é apenas uma ferramenta

de transformacio.

A histéria de John Ngila
Quando John Ngila visitou o campus da ANU pela primeira vez
em 2011, ele sabia que nio precisava visitar outro campus. Ele estava

procurando o ambiente educacional cristao

certo para concluir a sua graduagao em ne- Se a ANU pode
gbcios internacionais. Ele sabia que havia fazer um oasis
encontrado o que procurava enquanto per- no deserto, eles
corria os caminhos raiados do campus. “Se poderiam trazer
a ANU pode fazer um odsis no deserto”, o melhor de mim
ele pensou, “eles poderiam trazer o melhor também.

de mim também”. Ele nunca questionou a
sua decisao de ficar.

Depois de terminar o seu curso em 2014, ele permaneceu na ANU
como assistente administrativo no Departamento de Negdcios. Era a
chance de John Ngila retribuir de uma forma que motivasse os alunos

a ir além, como a ANU o motivou.
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John lembrou como as suas aulas enfatizavam “metas de de-
senvolvimento sustentdvel” nos negécios. John prefere o termo
“empreendedorismo social”. Ele explica que “a diferenca entre
empreendedorismo e empreendedorismo social é a de que os empre-
endedores ndo se preocupam apenas com os lucros. Empreendedores
sociais cuidam do planeta e do povo antes dos lucros”. Foi outra ma-
neira de fazer com que a ANU fosse um solo fértil para a diferenca
da qual ele queria fazer parte.

Competigao do Prémio Hult

A competi¢ao do Prémio Hult foi uma combinagio perfeita para
a paixdo empreendedora social de John. Foi criada em 2010 pelo
sueco Bertil Hult para oferecer aos estudantes uma chance de resol-
ver problemas do mundo usando um modelo de negécio sustentédvel.
Ele se transformou em uma cooperativa entre a Hult International
Business School, a United Nations Foundation e a Clinton Global
Initiative. A familia Hult doa 1 milhio de délares por ano para for-
necer dinheiro para as equipes vencedoras langarem as suas ideias de
negécios. Que melhor maneira de dar aos alunos a chance de trans-
formar o seu mundo? John tornou-se diretor do campus e principal
treinador da competicio.

O concurso Hult tem sido chamado de o “Prémio Nobel para
Estudantes” e foi apresentado em uma matéria na revista 7ime, des-
tacando as “5 Maiores Ideias que estio Mudando o Mundo”.® A
competi¢io envolve os melhores e mais brilhantes alunos de escolas
internacionais. A Fundagio seleciona um problema mundial para as
equipes estudarem e desenvolverem uma ideia de negécio sustentdvel
que ajudard a resolver o problema. A ANU teria uma grande curva
de aprendizado.
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Durante os quatro anos em que a ANU esteve envolvida nesta
competi¢do, 190 equipes de quatro membros cada, competiram no
nivel do campus para envolver 760 alunos nesta competi¢io em al-
gum nivel. Quatro equipes vencedoras foram para as competigoes
regionais em Dubai e Nair6bi. Aqueles que chegaram até as compe-
ticdes regionais ganharam admissao a um intensivo de oito semanas
de negécios, onde as equipes receberam treinamento intenso para
refinar suas ideias e modelos de negécios antes de apresentd-las nas

finais regionais.

Equipe Taka Smart

Clement foi o lider da equipe 7aka Smart da ANU. Taka signifi-
ca desperdicio em suaili. A equipe de quatro membros de Clement
venceu a competigao na universidade com um plano para tratar da
gestao de residuos no Quénia. Clement estava revendo as suas ano-
tagoes e tentando acalmar os seus nervos. Sua equipe seria a tltima
das 57 equipes a se apresentar na competi¢ao regional de 2015 em
Dubai, concorrendo a uma parte do cobicado dinheiro do Prémio
Hult para ajudar a lancar a sua ideia de negécio. Clemente esticou
0 seu corpo inquieto o mdximo que pdde em uma posicio sentada.
Ele pensou nas grandes apresentagdes que ouvira. A equipe dele teria
alguma chance?

Todos vencedores

A equipe Taka Smart nao ganhou nas competi¢oes regionais, mas
nao podemos dizer que eles perderam. Eles voltaram ao campus e de-
cidiram lancar a sua ideia de qualquer maneira. Eles até conseguiram
apoio do condado para isso. O seu projeto tinha criado uma maneira
de coletar plisticos atribuindo pontos de 7zka. As pessoas poderiam
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Equipe Taka Smart

coletar pontos de 7aka e usar os pontos para ganhar minutos para

chamadas de celular.

O seu projeto nio mudou o problema de lixo do mundo, mas fez

a diferenca. “A Taka Smart esté prosperando”, relata John Ngila hoje.

“Eles coletaram mais de 10.000 toneladas de plésticos”. A equipe

agora se voltou para reciclagem e espera comprar uma mdquina de

reciclagem em um futuro préximo.
Talvez a mudanga mais importante tenha sido nos participantes
da equipe. Leia as reacoes deles com suas préprias palavras:’

e “As competigbes regionais do Prémio Hult nos deram...
uma rara oportunidade de sermos considerados entre os que
mudam o mundo”. - Jessica, Bacharel em Tecnologia da Infor-
macio Empresarial

* “Eu nio acho que o Prémio Hult seja apenas uma competicao,
mas um direcionador eficaz para fazer os jovens pensarem so-
bre os problemas mundiais”. Clemente, Bacharel em Ciéncia
da Computagio
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¢ “Podemos nao ter ganhado as competigoes regionais do Prémio
Hult, mas deixamos... uma marca africana no coragio de todos
que estavam presentes”. Saruni, Bacharel em Tecnologia da Infor-
magio Empresarial.

* Em 2018, outra equipe, a KooKibanda' representou a ANU em
Dubai com a ideia de fornecer armazenamento refrigerado para
frutas e legumes, a fim de aumentar o prazo de validade e re-
duzir o desperdicio de alimentos. A apresentacio deles garantiu
a eles um lugar no treinamento de aceleragio de seis semanas no
Ashridge Castle, em Londres, em setembro do mesmo ano. Este é
o maior acelerador de negécios do mundo. Durante esse periodo,
os empreendedores recebem treinamento para ajustarem o seu
modelo de negécios, além de obterem acesso a “capital, mento-
riamento, marketing, desenvolvimento de negdcios, aquisi¢ao de
clientes e recrutamento de talentos”."!

Os beneficios para o futuro dos estudantes que competem sio
enormes. O concurso Hult capacita os alunos a pensarem sobre o
empreendedorismo social, dd-lhes apoio técnico em seus projetos e
incentiva a criagdo de uma rede de contatos com empresas que po-
deriam ajudd-los no futuro. Muitos participantes comecaram os seus
préprios negdcios para abordar uma das muitas questoes sociais no
Quénia. Vocé pode ter certeza de que a ANU planeja continuar a sua
participagao anual.

Prémio ao diretor do Campus

O treinamento de equipes também impactou John Ngila. Ele foi
nomeado um dos dez melhores diretores de campus em 2016 durante
a Competi¢do Regional do Prémio Hult em Dubai. A honra veio
com a entrada em uma final regional de sua escolha, bem como a
admissao em uma série de conferéncias de prestigio.
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Para John Ngila, a competi¢ao da Hult foi apenas o comego. Ele
espera comegar o que inicialmente chama de Centro de Empreen-
dedorismo Social e Lideranca. Ele estd preocupado com o fato de
que tanto esfor¢o entra na competi¢io por equipes e tantas ideias
tomam forma, enquanto apenas algumas se tornam lancamentos
vidveis. Ele quer um repositério online “onde todas essas empre-
sas possam ser ancoradas, e podemos encontrar uma maneira de
apoiar essas ideias para se tornarem realidade”. Ele recebeu apoio
da Microsoft, Dell e de algumas outras empresas que concordaram
em fornecer suporte de T para o centro. E apenas outra maneira
de participar da transformacio.

Simples ferramentas

A Semana de Impacto e o Prémio Hult sao simplesmente fer-
ramentas. Por si s, eles nio vdo transformar pessoas ou resolver
problemas. No entanto, quando os alunos entendem que a transfor-
magao ¢ a missao de Deus para o mundo, eles se tornam ferramentas
de Deus em uma missao ainda maior. Eles estdo aparando os seus
estilingues para usi-los contra os seus gigantes.

Em nenhum lugar a mudanca é mais evidente do que no campo
da tecnologia. Sua paisagem de mudancas rdpidas pode ser um desa-
fio para muitos, mas ¢ outra ferramenta transformadora na ANU e

outra histéria que merece ser lida.
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Coqaftlk D

Onde a tecnologia transforma

A tecnologia ¢ um sol nascente no Quénia. De fato, o Quénia
tornou-se um dos principais paises africanos usando e inovando com
a tecnologia. Isso ¢ verdade apesar do desemprego, da pobreza e
até mesmo da infraestrutura inadequada para a tecnologia.'”? Os
africanos comecaram a chamar o Quénia de Savannah do Silicio
em 2007," o que gerou interesses empresariais que nao mostram
sinais de desaceleragao. A ANU esteve envolvida neste movimen-
to, especialmente porque a escola estd localizada perto de Nairdbi,

considerada o centro desta expansio tecnoldgica.

A histéria de Amos Gichamba

O Dr. Gichamba nio estava pensando em tecnologia enquanto
ele crescia em uma fazenda de gado leiteiro no planalto central do
Quénia. Ele estava pensando mais sobre a subsisténcia enquanto

ajudava a sua familia a ordenhar as vacas e entregar o leite no ponto
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de coleta as 4h da manha a caminho da escola. Foi ainda mais dificil
porque o seu pai trabalhava na ANU durante a semana e s6 voltava
para casa nos finais de semana.

No entanto, esta conexdo com a ANU serviria bem a Amos.
Quando Amos estava pronto para pensar em ir para a universidade,
o programa de bolsas da ANU para filhos de funciondrios fez da
Africa Nazarene University a sua escolha logica. Amos se matriculou
como estudante em 2004. Ele escolheu ciéncia da computagio por-
que achava que isso lhe oferecia a melhor chance de emprego.

Algo transformacional aconteceu com Amos enquanto estava na
ANU, o que provavelmente nao teria acontecido em nenhum outro
lugar. Mesmo tendo sido criado em sua familia como catélico com
uma crenca em Deus, isso nao se traduziu em um relacionamento
pessoal com Deus. “A ANU forneceu uma plataforma onde eu pude
refletir profundamente sobre minha fé¢”, lembra ele. Ele se juntou
ao Christian Union Club, um clube liderado por estudantes que pa-
trocinou viagens missiondrias, equipes de adoragao, estudos biblicos
e outras atividades para influenciar o crescimento espiritual. L4 ele
encontrou pessoas que expressaram a sua fé com fervor e agiram de
acordo com as suas crengas. Isso fez com que Amos examinasse as
suas préprias crencas com mais cuidado. Eventualmente, Amos fez
uma profissio de fé pessoal em Jesus e comegou uma nova vida como
um cristao nascido de novo. “Eu aprendi a construir minha carreira
mais como um servo € nao perseguir os meus proprios interesses,
mas, na verdade, retribuir... Eu consulto a Deus em tudo que fago e
quero estar onde Ele quer que eu esteja’, testemunha Amos.

Especialmente com essa nova mudanca de vida, Amos queria re-
tribuir 3 universidade. E um tema que percorre os graduados que

encontram mais do que a educagio na ANU. “Eu decidi dar trés anos
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da minha vida para a universidade”, Amos explicou, “... mas depois

que voltei, eu percebi que aqui era onde eu queria ficar”.

Dr. Amos Gichamba

Em 2007, quando o departamento pediu que ele se juntasse
a eles como assistente administrativo até completar o mestrado,
Amos aceitou entusiasticamente. Amos iniciou o seu programa de
mestrado na Strathmore University, em Nairdbi, porque a ANU nao
oferecia um mestrado em administragio na época. Ele completou o
seu Ph.D. ali também. Ele aceitou de bom grado uma posigao de
professor em sua alma mater porque queria deixar muito claro “que,
como um graduado da ANU, eu queria voltar”. Quando o presiden-
te do departamento, Dr. Ngari, partiu para a Africa do Sul para um
p6s-doutorado, o Dr. Gichamba foi nomeado presidente do Depar-
tamento de Computagio ¢ Tecnologia da Informacio.
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Embora o Dr. Gichamba néo viva mais na fazenda de gado lei-
teiro de seu pai, ele ndo esqueceu as suas raizes rurais. Ele criou um
aplicativo de celular chamado M-Kulima para agricultores rurais.
Amos lembrou como o seu pai foi prejudicado, porque ele nao tinha
acesso a taxa de vendas de produtos lécteos. O aplicativo M-Kulima
permite que um agricultor envie uma mensagem a um banco de da-
dos respeitdvel para receber informagoes mais recentes sobre pregos. A
Autoridade de Tecnologia da Informagao e Comunicagio do Quénia
reconheceu o seu trabalho com um prémio. A CNN Technology News
também publicou essa histdria.'t

Hoje, o aplicativo M-Kulima nao estd mais em uso, mas Amos
desenvolveu outra plataforma enquanto completava o seu Ph.D. na
Nairobi University. Esse aplicativo permite que agentes de extensio
agricola, agronomos e agéncias de desenvolvimento ajudem os agri-
cultores fornecendo servigos de consultoria por meio de mensagens
de texto, um website e um sistema de resposta de voz interativa mul-
tilingue para que o usudrio possa acessar informagées agricolas em
suaili e inglés.

Entender como a tecnologia pode oferecer solu¢des para proble-
mas em seu pais ¢ a fonte da paixdo no ensino do Dr. Gichamba.
Uma das novas iniciativas que ele e seu departamento estao traba-
lhando ¢ um Centro de Inovagao. Serd um ambiente na web para o
armazenamento de ideias por meio de mentoriamento e colaboragio.
O departamento incentiva os alunos a usar o seu treinamento em clas-
ses e pesquisas para resolver problemas da vida real com a tecnologia.
Serd um centro aberto, onde os estudantes de outras universidades
podem oferecer perspectivas e melhorias também. O Dr. Gichamba
valoriza parcerias inter-educacionais com ex-alunos, organizagoes de

pesquisa e empresas de T1, tanto local quanto internacionalmente.
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Campos de Treinamento

Os Campos de Treinamento oferecem uma maneira atraente para
o departamento manter o curriculo atualizado. “O curriculo pode ser
rigido, porque ¢ construido sobre politicas e procedimentos ... entdo,
apoiamos o curriculo com outras atividades”, explica o Dr. Gichamba.
O Campo de Treinamento é uma ideia que ele experimentou quando
trabalhava em seu mestrado na Strathmore University, em Nairdbi.
Os Campos de Treinamentos sio intensas oportunidades baseadas
em workshops para aprender novas tecnologias ou introduzir tendén-
cias na computagio. D4 ao departamento a chance de estar na van-
guarda. Se a Apple ou o Google lancarem uma nova plataforma mével,
por exemplo, eles ndo precisam esperar para revisar o curriculo; eles
simplesmente oferecem um workshop de trés semanas e ensinam des-
sa maneira. “No final do dia, estamos construindo uma economia de
conhecimento; estamos construindo uma economia inovadora”, diz

o Dr. Gichamba.

Participagao de ex-alunos na transformacao

O verdadeiro alcance da Africa Nazarene University estd nos
ex-alunos. A medida que os alunos formam-se e conectam suas
habilidades as suas comunidades, eles tornam-se representantes trans-
formacionais da ANU. O Dr. Gichamba acompanha onde os seus
alunos encontram emprego. Ele tem o orgulho de informar que vocé
pode encontrar graduados de TT da ANU em cargos de alta seguran-
ca no Banco Central do Quénia, bem como no Banco Mundial em
Washington, DC. Muitos ex-alunos sao empreendedores.

Um exemplo ¢ Francis Kilemi, da turma de 2014. Ele nem sequer
havia se formado quando o ataque terrorista no Westgate Shopping
Mall em Nairdbi aconteceu. Reivindicando 69 vidas e ferindo mais
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de 170 pessoas.” Francis foi para a midia social e fez um apelo por
doagdes de sangue antes de ficar em uma longa fila de voluntérios
que desejavam doar sangue. Nada sobre o processo de doagio de
sangue parecia tao eficiente quanto poderia ter sido, entao Francis
comegou a trabalhar para desenvolver uma melhor parceria basea-
da em dados entre hospitais e doadores, usando a tecnologia que
ele havia aprendido. “Vemos isso como um problema que pode ser
resolvido facilmente se todos os hospitais, o governo e até mesmo o
publico puderem se reunir para compartilhar informacoes”, relatou
Francis. O resultado foi Damu-Sasa'®. Traduzido do suaili, significa
Sangue-Agora. Em outubro de 2018, uma agéncia nao governamen-
tal, a Amref Health Africa, e uma empresa de solu¢oes tecnoldgicas,
Advanced IT Solutions, assinaram um acordo para usar o sistema de
banco de dados de gerenciamento de sangue Damu-Sasa para rastrear
a disponibilidade e localizagao de sangue a fim de melhorar o acesso
do paciente. Este acordo seguiu um programa piloto bem sucedido
com o Hospital Nacional Kenyatta, o maior hospital de referéncia na
Africa Oriental."”

Francis foi escolhido para fazer parte do primeiro Programa Pre-
sidencial de Talentos Digitais (PDTP) como estagidrio. Ele era um
dos 1.800 candidatos de universidades de todo o pais. O PDTP ¢ a
tentativa do governo queniano de aproveitar o poder do cérebro de
jovens estudantes de TT que podem ajudar agéncias governamentais
a resolver um conglomerado de sistemas publicos de distribui¢do.'®
Francis entrou na competigao porque “A Africa Nazarene University
me deu a chance de participar de eventos de workshop, programas
informativos em organizagoes... ¢ eu senti que estava realmente bem

equipado para ser um dos candidatos”."®
quipado p
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Dra. Kendi Muchungi
Vocé se lembra da Dra.
Muchungi e sua pesquisa
para desenvolver um proté-
tipo para um implante de
retina? Ela é outra graduada
da ANU usando tecnologia
para transformar. Com o de-
senvolvimento da impressio
3D, a ciéncia da computagio
se une a vérias disciplinas em
pesquisa médica. Para en-
tender a pesquisa inovadora
em que ela esteve envolvida,
vocé precisa entender como
a luz deve ser convertida em
um sinal elétrico para a per-

cepgdo visual ocorrer e para

Dr. Kendi Muchungi

o cérebro interpretd-la. A retina é uma parte importante desse pro-

cesso. E a camada sensivel a luz do olho que faz essa transferéncia

de sinal de luz para o cérebro. Quando uma doenga ou ferimento

interrompe este elo da retina, a visao fica impossivel. Dra. Muchungi

usa a neurociéncia para validar modelos para fazer uma reconexao.

E uma pesquisa que abre a porta para criar um implante de retina

artificial um dia.

Transformagao tecnolégica

A tecnologia por si s6 nao transforma. No entanto, quando os

estudantes abracam a visao de que “o que comega aqui transforma o
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mundo”, eles comegam a ver o poder transformacional que repousa
no conhecimento usado de maneira correta. O estudante de T1,
Ebuka, da Nigéria, acredita que o ambiente da ANU, assim como o
corpo docente e a equipe, o capacitaram exatamente desta maneira.
“Eu fui capaz de crescer espiritualmente, fisicamente e em termos
de carreira na ANU a alturas inexplicdveis... a ANU é o melhor
lugar para abrir as suas asas e aprender a voar com o apoio dos pro-
fessores e dos funciondrios.”®

O Dr. Gichambo e sua equipe competente fazem da transforma-
¢d0 o propdsito da tecnologia. “Minha visao ¢é trabalhar junto com
meus colegas para construir um departamento voltado para pesquisa
e inovacdo”, Dr. Gichambo sonha. Da computacio mével a neuro-
ciéncia computacional, os campos tecnoldgicos sao infinitos. Assim
¢ a transformacio que eles podem realizar. Mas vai ser preciso mais
do que as teclas digitadas; serd preciso pessoas que fagam da transfor-
magio a sua paixio. E o hino que a ANU continua vocalizando e os
alunos estdo aprendendo bem.

Mas a ANU concentra-se apenas na transformagao nas dreas de
inovacio e solugio de problemas para melhorar a qualidade de vida
na Africa? Certamente nio. Seu chamado para a missio estd en-
raizado na Grande Comissdo. Eles estdo ainda mais interessados em
compartilhar o trabalho transformador de Deus no coragio. No en-
tanto, com dois campus, estudantes de vinte e seis paises, influéncias
tribais e raizes do Espiritismo, a missdo ndo ¢ fécil. Uma vez que o
culto de capela retine todo o campus para esse propdsito, a capela

oferece a melhor visao geral da oportunidade de transformacao.
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Caqoftlk 0D

Um caldeirdo cultural para a missao

Os alunos vagam pelo Centro de Estudantes Helstrom, onde o
culto de capela comegard em breve. A capela transforma-se em um
caldeirio de diferentes culturas e tradicoes. E onde os estudantes
ouvirdo uma articulagio cuidadosa sobre a transformagio espiritual
através de Jesus, enquanto a capela Cindy North entrega a mensagem
da manha. A oragio é que haja uma abertura para que a verdade
de Deus encontre o seu caminho nos coragdes que talvez nunca te-
nham ouvido o evangelho articulado de maneira pessoal, apaixonada
e transformadora.

Cindy North tem servido a ANU como diretora de Desenvolvi-
mento Espiritual desde 2014. Seu esposo, Rob, também atua na ANU
como diretor de Avango Universitdrio. O casal recebeu essas posicoes
na ANU apés designagoes no Nazarene Theological College na Africa
do Sul e no Centro Global de Ministérios em Lenexa, Kansas, EUA.
Cindy é uma presbitera ordenada pela Igreja do Nazareno com um
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doutorado em Ministérios pelo Asbury Theological Seminary, com
uma paixdo pela transformacio espiritual.

Nio hd um dia que seu titulo e descri¢do de trabalho nio a faca
sentir-se mais humilde. “Eu sempre me sinto impressionada, mas isso
me chama a colocar os joelhos no chio diante do Senhor, onde sem-
pre hd respostas e capacitagio além de qualquer coisa que eu possa
ver ou imaginar”, afirma Cindy.

Como alguém poderia nao sentir-se impressionada? Os estu-
dantes vém de mais de vinte e seis paises. Cada ano, a lista pode
incluir o Quénia, Tanzania, Uganda, Ruanda, Burundi, Malaui,
Zimbdbue, Zambia, Sudio, Etiépia, Eritréia, entre outros. E uma
colcha de retalhos de heranga politica, econdmica, social, familiar
e tradigdes que se reinem nas salas de aula, nos jogos de basquete
e na capela.

O elemento internacional ¢ um desafio. O fato da ANU ser
principalmente um campus passageiro ¢ outro. Apenas quatrocentos
alunos moram em dormitérios no campus principal, enquanto 1.500
viajam para o campus principal e 1.200 para o campus de Nairébi.
Cerca da metade dos matriculados participam de aulas noturnas.

Outro desafio é o campus duplo.

O campus na cidade

O campus satélite da ANU estd localizado a pelo menos 45 minutos
de carro de Nairdbi, quando o congestionamento do trifego ¢ baixo.
Pode levar até duas horas e meia para fazer a viagem de ida, depen-
dendo da hora do dia. O campus da cidade fica no distrito comercial
densamente povoado de Nair6bi e tem uma atmosfera diferente.

A ANU ocupa parte do terceiro andar e todos os cinco anda-
res mais altos de um prédio de oito andares localizado na drea
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congestionada de trinsito perto do terminal de transporte de oni-
bus. Uma vista do andar superior dd-lhe uma ideia. Um mercado
livre enche as calgadas da rua enquanto duas pessoas empurram uma
carroga cheia de pacotes em uma rua lotada de téxis e carros. Os
pedestres cruzam essas ruas movimentadas sem sequer considerar
qualquer tipo de regras de trinsito.

Os estudantes do ensino médio sao, em sua maioria, estudantes
de educagao pés-secunddria que buscam um diploma de trés anos
ou um certificado de dois anos em vidrias disciplinas. Mesmo estes
nio sendo diplomas universitdrios, eles lhes dao ingresso a forca
de trabalho, incluindo a colocacio em educagao, satde e negécios.
Alunos do periodo noturno sio principalmente envolvidos em pro-
gramas de mestrado e tendem a ser mais velhos e mais focados.

A ANU também estabeleceu centros de aprendizagem a longa
distAncia que matriculam estudantes que nio podem viajar para o
campus principal da ANU ou o campus da cidade. Embora gerenciar
alunos em muitos lugares diferentes dificulte a conexio, também au-

menta o alcance da universidade.

Equipe de desenvolvimento espiritual

Ministrar essa rica diversidade na ANU nio ¢ ficil. Cindy North
trabalha através de uma equipe de desenvolvimento espiritual. Shaun
Bati ¢ o capelao assistente em tempo integral no campus principal.
Ele formou-se na ANU em 2014 com um bacharel em religido e atu-
almente estd cursando um mestrado em religido na ANU. O Pastor
Charles Onyango ¢é o capelao assistente em tempo integral no campus
da cidade. Ele ¢ um presbitero ordenado que também serve como
pastor associado na Igreja do Nazareno de Riuru, a trinta minutos

de Nairébi. Veronica Mutaganswa ¢ a assistente administrativa no
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escritério de capelania. Ela faz mais do que o trabalho de secreta-
riado. Ela frequentemente ora com os alunos e estd envolvida em
atividades de discipulado entre os alunos. A Equipe de Desenvolvi-
mento Espiritual supervisiona os cultos de capela e fortalece o foco
do discipulado entre os alunos. Eles também planejam a Semana
da Santidade.

A Semana da Santidade ¢ uma énfase espiritual concentrada de
cinco dias que ocorre no primeiro més de cada um dos trimestres
que constituem o ano académico. A Equipe de Desenvolvimento Es-
piritual convida um orador especial que se adapta a populacio ¢ ao
contexto do aluno, alguém que possa articular e engajar. A primeira
semana acontece no campus principal e a segunda semana segue para
o campus da cidade em Nairébi. Com mdsica, ora¢io, mensagem e
um convite para aceitar pessoalmente o convite de Cristo para se-
gui-lo, a Semana da Santidade ¢ o chamado transformacional para
fazer com que seguir a Deus seja uma busca por toda a vida. “Vocé
¢ um agente de mudanga”, proclamou o Rev. Mashangu Maluleka®!
durante a Semana de Santidade de 2016. “Vocé é o poder transfor-
mador de Deus que deve mover e agitar a Africa”. Mas isso nio é
apenas um chamado a a¢éo social. Este é um convite claro para dar a
Deus a primeira autoridade em transformagao.

E uma visio bonita ver alunos orando nos altares da capela. Al-
guns reentregam as suas vidas a Cristo. Alguns experimentam um
avango espiritual. Alguns vém a Cristo pela primeira vez. Ao pensar
em ANU, ore por esses encontros tdo importantes e pelas pessoas
que foram mudadas por causa deles. Respostas 4 ora¢io aqui sao uma

grande prioridade para a ANU.
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A equipe de louvor dos alunos do campus
na cidade cantando de todo coragio.

Abordando outras religioes mundiais

Outro desafio que a ANU enfrenta tem a ver com estudantes
com diferentes origens religiosas. A mesma lei nacional que tornou
possivel uma universidade crista privada é a mesma lei que d4 as ou-
tras religides do mundo o direito de praticar a sua fé. No entanto, o
Manual do Estudante afirma claramente que a “ANU ¢ puramente
uma universidade crista e, portanto, apenas fornece locais de culto
para os cristaos. Espera-se que os estudantes de qualquer outra re-
ligido facam seus préprios arranjos privados fora das instalagoes da
universidade”. A boa noticia é que a lei ndo interfere na autoridade da
escola em exigir a frequéncia nos cultos de capela de todosos alunos.

Ambos os campus tém culto de capela. O campus principal tem
culto de capela as tercas e quintas-feiras. O campus da cidade tem um

culto de capela as segundas e quartas-feiras, bem como um culto de
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capela noturna de quarenta e cinco minutos que gira pelos dias de se-
gunda a quinta-feira. O motivo das rotagées ¢ para nao interromper
a mesma classe. No entanto, a rotina de um horério de aula ¢ o culto
de capela nao podem contornar os rituais de oragao exigidos. Alguns
alunos devem sair da aula e muitas vezes o prédio para manter esses
horérios de oracio.

E claro que nem todo estudante considera o culto de capela im-
portante. Um aluno que frequentava as aulas no campus da cidade
estava faltando a capela, entao o escritério do capelao contatou a
mie do aluno. A familia caiu nos vinte por cento dos quenianos
que nao sio cristdos.”” A mae ficou muito triste ao saber que seu
filho estava perdendo o bom ensino da capela e prometeu que ela
se certificaria de que seu filho estivesse de volta a capela. As diferen-
cas religiosas nao eram tao importantes para essa mae quanto obter
“bons ensinamentos”.

Além disso, hd o medo de estudantes de diferentes origens religio-
sas de mostrar qualquer acordo aberto com a mensagem crista. E um
desafio sobre o qual toda a Equipe de Desenvolvimento Espiritual
continua orando. Veja, por exemplo, uma jovem que permaneceu
sentada certa manha no final do culto de capela quando todos sairam
da sala.

“Vocé gostaria que alguém orasse com vocé?”, perguntou o con-
selheiro de oracio.

“Eu ndo posso ser vista orando aqui”, respondeu a estudante,
mantendo a cabeca baixa.

Quando a capela Cindy ficou sabendo o que aconteceu, ela en-
tendeu. Ela entendeu as implicagbes que a garota enfrentaria. Sua
familia poderia desonrd-la ou pior. Mas Deus ouviu o seu coragio

e se ficar em seu assento era sua maneira de mostrar interesse, era
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uma abertura. Existem “muitas oportunidades na linha de frente”,
pensou Cindy North. Afinal, a oportunidade é a matéria-prima para

a transformacio.

Viagens missiondrias

Uma maneira fundamental de ajudar os alunos a entender a visao
de participar da transformagio espiritual envolve viagens missiondrias.
Viagens missiondrias dao aos alunos a chance de envolverem-se em mi-
nistérios de compaixao. Na maioria das vezes, eles nao precisam ir muito
longe para fazer isso. A viagem missiondria anual para trabalhar com a
Igreja do Nazareno de Mathare, e a escola que administram nesta drea
atingida pela pobreza ¢ apenas um exemplo.

Chamar Mathare de favela é quase um eufemismo. Parece mais um
monte de lixo. E uma planicie esquecida de retalhos de barracos de
onde vocé acha que nada humano poderia viver. Mas eles vivem. As

familias coletam retingulos de estanho de

1,8 m x 2,4 m, remendam-nos com lama e Existem muitas
chamam-nos de lar. Quase 500.000 pessoas ~ oportunidades na
vivem neste terreno precdrio de apenas 7,7 linha de frente.

quilémetros quadrados.”

A ANU estd levando a sua missao de transformagio para esse
lugar desconfortdvel.** O Christian Union Club, um clube liderado
por estudantes que oferece oportunidades de ministério em todo o
Quénia em escolas secunddrias, faculdades e universidades, tem um
grupo ativo na ANU. Eles tentam planejar pelo menos uma viagem
de alcance a Mathare por ano. O presente do “Glory Bus” [Onibus
Gléria] em 2016 por um doador andnimo possibilita a viagem para
Nairébi. A equipe quer trazer a infincia de volta para criangas que

sabem pouco, exceto a sobrevivéncia por crime ou drogas. Com os
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voluntdrios da ANU, eles jogam, desfrutam de artes simples e com-
partilham histérias da Biblia. A equipe também se conecta com os
adolescentes para abordar os problemas criticos na adolescéncia, ten-
do em vista a alta prevaléncia de HIV/AIDS. Paris Akoyi, graduada
pela ANU, chefia a Community Care School que o seu pai, o Rew.
Paul Akoyi, iniciou. Outros grupos no campus se mobilizaram para

participar desse projeto de alcance.

A resposta da Garissa University

Os alunos da ANU também procuram outras maneiras de al-
cangar pessoas. Quando terroristas atacaram o campus da Garissa
University College, no Quénia, eles mataram 148 pessoas, a maioria
delas cristas. Apesar de Garissa estar localizada a aproximadamen-
te 370 quildmetros ao norte de Nairébi, a ANU considerou esta
tragédia algo que eles deveriam ajudar. Eles responderam de for-
ma tangivel, reunindo alimentos e bebidas e entregando-os a Cruz
Vermelha, que os distribuiria as familias amontoadas, a espera da
identificagao dos corpos de membros da familia.

Eles também reuniram-se de outra maneira. Eles reuniram-se
para orar. “Apds o ataque de Garissa, nossa comunidade ANU ...
forneceu um lugar tranquilo para orar sobre as muitas questoes e
preocupagdes que este evento trouxe a todos no Quénia’, explicou a
capela Cindy.

Embora a Equipe de Desenvolvimento Espiritual esteja compro-
metida em fornecer o maior niimero possivel de caminhos para os
estudantes satisfazerem a sua necessidade de transformacio espiritu-
al, as vezes, Deus apenas leva a pessoa ao lugar certo, na hora certa.
Essa é a hist6ria de transformacio de Enok.
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Histéria de Enok

Enok é um exemplo de uma vida transformada. Seus pais se se-
pararam sete meses depois que ele nasceu, e um juiz enviou o bebé
Enok para morar com o pai. Depois que o seu pai morreu quando
Enok tinha seis anos de idade, Enok passou por uma série de lugares
imprevisiveis e muitas vezes perigosos para se viver. Mais de uma vez
a sua vida esteve em risco. Mais de uma vez ele viveu isolado e quase
nao sobreviveu.

Quando ele foi expulso de uma casa tempordria com nada além
das roupas que ele tinha, ele se conectou providencialmente com al-
guém que nio s6 lhe deu um quarto, mas também um trabalho. Pela
primeira vez, Enok percebeu que havia uma forga invisivel pro-
tegendo-o. Ele acreditava que era Deus e decidiu ir a uma igreja
préoxima no domingo. Se Deus realmente estivesse cuidando dele,
talvez ele devesse conhecer melhor a Deus.

Ele estava no Ensino Médio quando um visitante na sua escola
conheceu Enok e estava especialmente interessado na histéria dele.
Na verdade, ele ficou tdo comovido com a coragem e tenacidade
de Enok, que decidiu patrocinar o resto de sua educagio, incluin-
do a faculdade.

Enok ouviu falar da Africa Nazarene University através de um
amigo. Mesmo que ele nio soubesse nada sobre a Nazareno, ele
decidiu dar uma olhada. Assim que ele se matriculou, ele encontou
um mundo de pertencimento de que ele tinha ouvido falar, mas
nunca experimentado.

“A vida na ANU tem sido bonita... Através da comunidade,
conheci a Dra. Cindy. Ela tem sido minha mie espiritual ... e isso
também aumentou meu relacionamento com Deus ... Minha visao

tem sido ser uma voz para os que nio tem voz em minha sociedade.”
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De uma maneira muito real, a vida comegou para Enok na ANU.
E onde ele encontrou o chamado de Deus para compartilhar a sua
vida transformada com os outros.

Esta é a oragio nos coragdes dos professores, funciondrios e admi-
nistragao quando eles se rednem para o culto de capela. Eles querem
ver mais estudantes como Enok encontrando o seu caminho, saindo
de circunstancias complicadas e chegando até Deus. Eles querem ver

a transformacdo que comega no coragio.

Voltando a capela

Fomos ver como os estudantes se retinem para o inicio do culto
de capela no oitavo andar do campus na cidade. A equipe de adoragao
terminou o seu ensaio e estd pronta. Hd apenas mais uma coisa que
eles precisam fazer. Eles precisam orar. O lider estudantil da equipe
de louvor retine os cantores e instrumentistas em um circulo. Eles
dio as maos e oram para que Deus os leve além da prdtica e abram os
coragoes através da musica e das palavras do pregador.

A capela Cindy sorri. “Sim”, ela concordou. “Este é o caminho
para a transformagao”.

Enquanto a transformagio espiritual é a pedra angular da ANU
e os estudantes sao o seu principal alvo, a universidade também tem
um alcance na comunidade a sua volta. Em um continente onde a
terra precisa de um tipo diferente de transformacio, a ANU também
estd levando a mensagem para ld. E um graduado da ANU, John

Henry, tornou-se o se€u porta-voz.
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Camu b

Transformando a terra e das pessoas

John Henry Ogonda levantou-se em meio as criancas em idade
escolar, seus pais e professores, com a pd na mio.
« . A . A ce M
Veja. E assim que vocé cava para plantar feijao”.
John Henry escolheu uma encosta e escavou um espago criando
dois niveis.
<« 7 7 » . <« A
Isso preservard a dgua que chega’, explicou ele. “Agora vocés”,
disse ele e apontou para alguns pegarem as suas pds. E assim que eles
sdo iniciados na agricultura da terra seca, assim como John Henry
aprendeu quando crianga.

Histdria de John Henry

Por um momento, John Henry p6de ouvir a voz de sua mae. Ela
foi sua primeira professora da terra enquanto ele crescia no oeste do
Quénia. A agricultura sempre foi uma guerra contra a seca, o solo

sobrecarregado e o calor implacdvel. Mas a sua mae aprendeu a deixar
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a terra ser a sua professora. Ela aprendeu o que protegia as mudas
vulnerdveis. Ela ndo replantou o que lutou para crescer sem bons
resultados. A dgua era escassa e sua mae encontrava formas inventi-
vas de conservi-la. Ela ensinou John Henry a ouvir a terra enquanto
protestava ou cantava. John Henry tornou-se uma dessas mudas,
crescendo em uma terra seca e sobrevivendo. Sua sobrevivéncia tor-
nou-se um chamado para trabalhar a terra, protegé-la, restaurd-la e
ensinar os outros a fazer 0 mesmo.

Quando John Henry estava pronto para o ensino médio, ele teve
que estudar negdcios porque o governo queniano havia removido a
agricultura de seu curriculo. No entanto, quando a sua professora de
administragio no Ensino Médio comegou um clube de agricultura
para gerar comida para a escola, John Henry encontrou a sua prefe-
réncia. O que a professora queria ensinar como uma li¢ao de negécios,
John Henry usou para alimentar a sua paixao: aprender sobre a terra e
tornd-la sua amiga. O projeto do clube ensinou-lhe novas maneiras de

obter dgua. Eles reciclavam a dgua da cozinha para usar na terra.

Chegando a ANU

Quando chegou a hora de considerar uma universidade, a irma
de John Henry se ofereceu para ajudi-lo a encontrar uma universi-
dade em Nairébi, porque é onde ela morava. Entre os folhetos que
ela coletou, estava um da Africa Nazarene University. John Henry
ficou satisfeito ao descobrir que eles ofereciam um diploma em
Ciéncias Naturais. Ele também ficou intrigado com o préprio campus.
A universidade era um jardim no meio da terra seca. Que lugar ma-
ravilhoso para descobrir como alguém poderia fazer a terra florescer.

Mas como um mshamba, um primitivo garoto de fazenda, se en-

caixaria com todos os estudantes chamativos vindos das cidades? Nio
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muito bem no comego. Ele sentou-se separadamente sem se misturar
com os outros alunos durante os dias de orientagao. Nada mudou até
conhecer a vice-chanceler Marangu. Ela encontrou John Henry sen-
tado sozinho como de costume. Ela o surpreendeu em uma realidade
que ele ndo tinha pensado quando ela disse,

Sua data de formatura estd definida e a contagem regressi-

va comega agora. Vocé tem que comegar com o fim em mente,

e vocé tem que ser responsdvel. Nio haverd sinos para acordd-

-lo, ninguém para lhe dizer para ir comer, fazer tarefas ou ler.

Foi quando John Henry soube que ela havia sido enviada como
seu anjo da guarda. Ele ndo podia deixar sua inseguranga impedi-lo
de mergulhar em sua experiéncia universitdria.

Nio foi até que John Henry se juntou ao Clube Ambiental para
participar do plantio no campus e conheceu a vice-chanceler de uma
forma que influenciou o resto de seu tempo no campus. Ele nio po-
dia acreditar que ela estava plantando com eles, ombro a ombro, pd
a p4. Naquele dia, John Henry aprendeu que ela era “a V.C. que suja
as maos para melhorar o local de trabalho”.

Poucos de seus colegas entendiam por que John Henry estava falan-
do sério sobre solo e plantas. Eles tinham principalmente percepgoes
negativas sobre a agricultura. Agricultores eram pobres. Pessoas apo-
sentadas cultivavam. O futuro estava em computadores e tecnologia.

Isso nao perturbou John Henry. O préprio fato de eles terem tais
pensamentos sobre a terra e a agricultura apenas o fez mais determi-
nado a mostrar-lhes algo diferente. “Eu quero fazer algo que torne as
pessoas produtivas, algo que eu possa usar para ser empregado e que
empregue outras pessoas’, explicou John Henry.

Em 2013, John Henry formou-se pela ANU. A vice-chanceler
Marangu reconheceu que eles tinham um colega em John Henry.

57



A universidade pediu que ele continuasse como administrador as-
sistente no Departamento de Meio Ambiente e Recursos Naturais.
Ele juntou-se 4 equipe em uma missdo de transformagao. Enquanto
a terra precisou de muita transformacio, nao haveria mudanga a me-
nos que ele pudesse trazer transformagio para as pessoas também.

E é por isso que ele estava em uma escola local treinando alunos e
seus pais sobre a agricultura em terras secas. “O que eu faco vem da
minha experiéncia com a falta de dgua em casa, e eu nio quero que

outros passem por esse lado negativo.”

Agricultura de terras secas

Como estudante, John Henry aprendeu muito sobre o povo
Maasai, cuja terra faz fronteira com o campus da ANU. Ele entendeu
que os Maasai conhecem o gado melhor que as lavouras. John Henry
estd introduzindo a agricultura de terras dridas para o povo Maasai

John Henry ama plantar!
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queniano, a fim de duplicar a sua capacidade de alimentar as suas

familias. A mesma terra pode produzir vinte vezes mais em cultivos
para nutri¢do do que as vacas podem produzir para alimentar uma
familia. Ele ensina os Maasai a plantar tomates, melancia e feijoes
tradicionais. Ele diz que, seguindo seu plano de tratamento, eles
podem comegar a colheita em apenas cinco semanas! Isso é muito
menos tempo do que o necessdrio para criar uma vaca para o merca-
do ou o abate.

John Henry ¢ professor nesses momentos. Ele nao vai a escola
se nao puder ensinar pais e filhos porque sabe da importincia de se
apropriar das ligoes. Eles devem cavar o solo, plantar as sementes e
irrigd-las por conta prépria. Se a plantagao falhar por falta de cuidado,

eles devem sentir que a oportunidade e a refeico foram perdidas.

Uma visao transformacional

Ele também tem uma visio transformacional para os alunos da
ANU. Muitos estudantes tém pouca experiéncia em agricultura. Eles
vieram das cidades e compram sua comida em mercearias ou mer-
cados. John Henry sempre tenta levar um estudante com ele para
observar quando ele ensina o plantio em terras secas.

Se vocé conversar com John Henry o suficiente, vocé o ouvird
repetindo o seu ditado favorito: “Se vocé nio faz parte da solucio,
vocé ¢ parte do problema”. John Henry estd sempre procurando fazer
parte da solugio e quer envolver os outros. “Use o que vocé tem e seja
a mudanca que vocé quer ver”. Ele leu isso do Dr. Isaac Kalua, um
dos influenciadores contemporaneos de John Henry. O Dr. Kalua
fundou a Green Africa Foundation® em 2000. O objetivo da Funda-
¢ao era fazer com que os quenianos cuidassem da terra, plantassem
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mais drvores e reduzissem o desmatamento.

Quando John Henry convidou o renomado ambientalista que-
niano, Dr. Kalua, para falar em nome do Clube do Meio Ambiente,
todos ficaram surpresos por ele ter aceitado.”® John Henry havia cria-
do a campanha “Plante a sua estadia, salve a Terra” para aumentar a
participacio do campus em tornar mais verde a sua parte do mundo.
A campanha incentivou os funciondrios a plantarem uma drvore
para cada ano de servigo na ANU, enquanto os alunos plantavam
drvores para igualar o triplo do nimero de semestres restantes antes
de suas formaturas. A Fundac¢io do Dr. Kalua doou 2.000 mudas

para o evento.

O Movimento da Cultura Verde para a ANU

John Henry quer que os estudantes da ANU participem de sua
prépria iniciativa verde. E por isso que ele come¢ou o Movimento
da Cultura Verde. “No momento em que vocé toca o ambiente, vocé
afeta o clima e a vida selvagem”, explica ele. “Vocé nio pode separar

a agricultura e o meio ambiente”. Ele sabe

que hdbitos repetidos se tornam parte da
Ele quer que a cultura. Ele quer que a cultura do campus
cultura do campus da ANU pense em verde, seja verde e “seja
daANUpenseem  , olucao’.
verde, seja verde John Henry lidera pelo exemplo. Ele
e "seja asolugao™  planta uma drvore quando h4 algo para ce-

lebrar. Ele acredita que uma drvore ¢ algo

que crescerd e adicionard mais do que uma
memodria ou revisio histérica. Ele celebra um aniversirio trazendo
uma muda para plantar. Ele honra uma vida que acabou plantando

uma 4rvore em sua memoria. Quando alguém inaugura um prédio
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ou inicia uma organizacio, eles precisam de uma drvore e John Hen-

Iy traz uma.

Um coragéo de servo

John Henry estd fazendo a diferen¢a na ANU e em sua comu-
nidade. Sua determinagido suave, de fala mansa e discreta nao passa
despercebida. Uma estagio local entrevistou-o. Escolas solicitam a
sua ajuda. Ele pegou o jeito de seu mentor e é aquele que “suja as
mios”. Ele até estd trabalhando em um livro para identificar cada
planta e drvore no campus da ANU. Ele pediu a0 membro do corpo
docente, Amy Crofford, que nao vai a lugar algum sem sua cimera,
para tirar fotos para o projeto. Ele terminou cerca de vinte e cinco
variedades botanicas e tem cerca de mais trinta para completar. Os
alunos estao refazendo as etiquetas de identificagio que comecam a
mostrar a sua idade. E o amor dele pela escola que lhe d4 a chance
de fazer o que ama.

Alguns acreditam que os edificios fazem a maior diferenca en-
quanto eles levantam as suas paredes acima da terra. John Henry
empresta a visio de sua mentora, a professora Marangu, ao com-
partilhar que a terra é uma ilustragio viva sobre o que Deus quer
fazer com uma vida. Ele acredita que Deus quer que a beleza da
terra lembre aos estudantes e a todos que Deus traz beleza a uma
vida que Ele transforma. John Henry acredita nisso porque isso

aconteceu com ele!
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Capacitando pastores

Outra parte da missio de transformagio da ANU envolve capaci-
tar os pastores. A ANU tem uma equipe dedicada de professores de
religido e ministério cristao que desejam que as boas novas de Deus
impactem seus alunos de tal maneira que compartilhar o evangelho
se torne o seu propdsito e paixao.

A tarefa é assustadora: preparar pastores e servos ministeriais para
o seu continente desigualmente desenvolvido. Atualmente, hd mais
de 150 graduados pelo programa de bacharelado e outros cinquenta
pelo programa de mestrado. Eles servem nao apenas no Quénia, mas
na Nigéria, Costa do Marfim, Gana, Etiépia, Reptblica Democritica
do Congo, Ruanda, Zambia, Zimbibue e Uganda.

Embora a histéria de cada aluno seja uma histéria de desafio,
convite e transformacio, a histéria do Rev. Joseph Kisoi é uma boa
histéria para ser compartilhada. Ele encontrou o seu lugar na missao

transformacional como parte do corpo docente da Escola de Religiao
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e Ministério Cristao. Como parte da terceira turma de formandos da
ANU, ele tem visto muita transformacio.

Uma vez que vocé ouve a ressonante e grave voz do queniano,
Joseph Kisoi, vocé nao se esquece dele. Ou talvez seja a maneira com
que o sorriso dele te deixa & vontade e te trata como um amigo bem-
-vindo. Ele é envolvente, articulado e apaixonado pela ANU. Ele
leciona ali desde 2001. Na verdade, desde que ele veio como aluno
para a ANU em 1997, ele nunca mais saiu.

Ele é um dos seis professores em periodo integral, e com mais dez
professores servindo meio periodo, eles completam o corpo docente
da escola para mais de cem alunos matriculados nas aulas. Ele tor-
nou-se o primeiro africano a trabalhar em tempo integral na Escola
de Religiao e Ministério Cristao.
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Dizer que a ANU tem sido uma parte transformadora de sua vida
¢ um eufemismo. Ele conheceu a sua esposa na escola, trabalhou no
escritério do dedo dos estudantes depois de se formar, criou a sua
familia de trés filhas aqui e terminou um mestrado em Religido aqui.

Joseph cresceu em uma familia de seis pessoas no Kangundo, a
nona maior drea urbana do Quénia. Ele se lembra de como chegar a
ANU nos primeiros dias foi como chegar a um posto avancado no
meio de uma reserva de vida selvagem.

As girafas vinham comer das drvores. Minha esposa e
eu vimos ledes bem préximo por trés vezes. Uma vez estd-
vamos sentados cerca de 100 metros fora da universidade e
exatamente onde estdvamos sentados, um ledo sentou-se nos
arbustos. A segunda vez encontramos um na estrada, mas fe-
lizmente estdvamos dirigindo. Na terceira vez, encontramos
ledes em nosso portao quando estdvamos tentando entrar.

Também tinhamos zebras por aqui. Tinhamos hipopéta-
mos a cerca de 200 metros da universidade.

Claro, a cena ¢ diferente hoje. A propriedade cercada restringe o
acesso de animais. Apenas os macacos que vivem nos penhascos do
outro lado do rio Athi, que fica atrds do campus, ainda vagam por
ali ocasionalmente.

Quando Joseph chegou a ANU, ele nunca tinha ouvido falar da
Igreja do Nazareno.

Eu nao sabia que havia uma denominagio conhecida como
Igreja do Nazareno. Entdo eu vim aqui e vim a conhecer os
nazarenos e o que eles representam, e eu me apaixonei pela
Igreja do Nazareno. Foi quando resolvi me tornar um minis-

tro da Igreja do Nazareno.
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Uma girafa atrds do campus nos primeiros dias.

Joseph lembra-se de um campus estéril. Havia uma capela, dor-
mitdrios e o departamento de religido com seis estudantes, incluindo
ele préprio. Ele tem visto um grande crescimento na populagao estu-
dantil e docente, na estética do campus, no nimero de edificios e no
modo como a ANU estd capacitando e enviando pastores.

Passar a mensagem de santidade para uma nova geragao de pas-
tores para a Africa ¢ a paixio deste homem piedoso. Ele estd em
sintonia com os desafios que seus alunos enfrentam, porque ele
cresceu com eles.

H4 muitos desafios em articular a mensagem de santi-
dade aos pastores africanos. Barreiras culturais sao um deles.
Sempre que hd uma crise, muitos dos nossos povos parecem
recorrer a formas pagas. Eles querem conhecer e testemun-
har o poder de Deus, mas é como uma porta que parece ser
muito alta na Africa, onde o poder de Deus estd de um lado,

e o poder das trevas lutando quase igualmente do outro lado.
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Eu acho que o desafio aumenta a necessidade de discipu-
lado. As pessoas precisam ser discipuladas até a maturidade
em Ciristo e saber como se desvencilhar do mundanismo.

O outro desafio ¢ o ambiente. Parece que nio ligamos a
nossa teologia ao nosso ambiente. A Biblia conecta o ambien-
te e coloca os humanos no Jardim para ter um relacionamento
com o Outro Ser Sagrado. Eu vejo a necessidade de uma teo-
logia ecoldgica, uma hermenéutica ecolégica.

O outro desafio tem a ver com dinheiro. Nos tltimos trés
anos, nao vimos muitas chuvas. Uma enorme porcentagem do
povo africano ¢ agricola. Eles sofreram economicamente por
causa da seca. Para as pessoas que trabalham em escritérios,
elas podem nio perceber o impacto da seca. Mas para o pobre
agricultor, é um grande desafio. Eu vejo isso como um desafio,
porque quando vocé ministra para as pessoas famintas e fala
da bondade de Deus no meio de todas essas crises, vocé tem
pessoas perguntando como ¢é que existe um bom Deus que

ama e cuida de nés e que nao envia chuva.

Embora essas questoes sejam complicadas de abordar, elas

fornecem maneiras para os pastores alcancarem as pessoas onde
elas estdo. Capacitar os pastores para lidar com essas e outras

questdes torna-se mais do que uma decisao de curriculo, torna-

-se um mandato.

Envolver os alunos em questoes reais e abri-los ao poder de Deus

e a sua missdo, ¢ a paixdo do Rev. Kisoi. Nada o encoraja mais do

que ver a transformacio na vida de um estudante.

Eu ensino Antigo Testamento. Ocasionalmente, eu tenho

alunos vindo ... que ndo professam conhecer a Cristo. As vezes,
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um vem ao meu escritdrio e diz: “Professor, por causa do que

aprendi, quero entregar minha vida ao Senhor Jesus Cristo”.

Isso é muito recompensador.

Outras vezes um estudante, mesmo de outros departamen-
tos, vem e diz “Eu quero fazer uma especializagio secunddria
em teologia”. E encorajador que as pessoas sintam o valor da
educagio teoldgica.

Nio ¢ ficil ser pastor na Africa. H4 expectativas familiares e per-
cepgoes culturais que podem enviar um estudante de religido em
uma jornada dificil. O Rev. Kisoi explica:

Aqui na Africa, o conceito de ser pastor é menosprezado.
Eles dizem “tao quieto quanto um rato da igreja, tdo seco

quanto a garganta de um pastor, tdo vazio quanto o bolso de

um pastor’. As pessoas nao acham que
Eu diria que, como  vocé pode ter um emprego significa-

igreja, estamos tivo depois de estudar teologia. Muitos
numa posi¢ao de nossos estudantes que vém estudar
estratégica teologia sio meio que abandonados
para espalhar a por suas familias. As pessoas estariam
mensagem de dispostas a vender propriedades para
santidade. ajudar um aluno a fazer ciéncia da

computagio ou comércio. Nao muitos
o fariam para um estudante de teologia. E por isso que mui-
tos dos nossos alunos que estudam teologia sdo patrocinados
pelas igrejas de onde eles vém.
Enquanto a ANU ajuda os estudantes com bolsas de estudo, elas
nunca sao suficientes. Mas Joseph Kisoi ndo se desencoraja.
Eu diria que, como igreja, estamos numa posi¢ao estra-

tégica para espalhar a mensagem de santidade. Nés vemos
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muita transformacio aqui. Eu acredito que a nossa heranga de

Santidade Wesleyana tem algo a oferecer ao resto do mundo

porque é uma mensagem rara.

Dos seis alunos, quando Joseph comegou a frequentar a ANU,
agora existem cem alunos ou mais. A maioria se tornardo pastores,
enquanto alguns se tornario professores em instituigoes teoldgicas, e
outros tomardo posi¢oes em organizacoes de fé paraeclesidsticas.

O treinamento desses alunos nio vem apenas de livros e pales-
tras. Os alunos sio obrigados a estagiar nas igrejas locais. Pastores
africanos nazarenos fornecem orientagoes muito necessdrias. Alguns
alunos encontram aprendizado na vida real enquanto ajudam no es-
critério da capela, lideram cultos de adoragao ou conduzem estudos
biblicos. Duas vezes por ano, a Associagio de Estudantes de Religiao
promove uma missdo para as aldeias no Quénia. Eles fazem cultos
de avivamento ou mostram o Filme JESUS, o que quer que chame
as pessoas a salvagao ou fortaleca a fé delas. Esta é uma aplicagio em
tempo real para os alunos, e eles levam isso muito a sério.

O Rev. Kisoi faz parte de uma grande histéria na ANU, uma
grande transformagio. Ele se junta a todos os residentes ou profes-
sores visitantes para capacitar os alunos que pregardo, ensinario e
trario um impacto transformador nos outros. Dois ex-alunos estao
ensinando na ANU na Escola de Religido. O Rev. Kisoi aponta para
0s seus escritdrios e sorri.

O Dr. Kamau foi meu aluno. Gift Mtukwa foi meu aluno, agora
chefe do departamento. Entio sim, eu tenho feito parte da histéria
e é bom. Eu s6 posso dizer que todo mundo tem um pequeno canto
designado por Deus para compartilhar a luz de Deus. Eu acredito
que estamos fazendo o nosso melhor para ter certeza de que somos a

luz de Cristo onde estamos!
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Capacitar os pastores para tomar o seu canto desta tarefa as-
sustadora é apenas uma parte do objetivo da ANU. Os alunos de
outros departamentos também tém um papel de responsabilidade.
Eles serao advogados, juizes, professores, repdrteres de noticias, de-
senvolvedores de negécios, para citar apenas alguns. Embora nao
haja espaco para contar todas as histdrias, alguns exemplos ajudarao

vocé a ver o alcance potencial que a ANU tem na cultura.
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Transformando a cultura

Pessoas transformadas transformam o mundo, nio por ideologias,
carisma ou notoriedade. A verdadeira transformacio ocorre quando
os alunos pegam o que aprenderam e colocam em prdtica. Agora
vocé entende que ndo é apenas uma escola ou departamento ou ad-
ministrador que articula a mensagem de transformagao na ANU. Ela
¢ difundida em todas as aulas, clubes, palestras, workshops, e-mails e
énfases especiais.

Um lugar onde os académicos conhecem a cultura é através da
Escola de Direito.

A Escola de Direito

Em 2010, a ANU abriu a Escola de Direito. A universidade
recebeu o credenciamento para a escola em 2014. Na verdade, a
ANU ¢ “a primeira universidade a receber uma acreditagao comple-

ta de cinco anos pelo Conselho de Educagao Juridica do Quénia.
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Este ¢ o mdximo permitido. Isso mostra a confianga que eles de-
positam em néds”, diz o vice-chanceler adjunto Rod Reed com um
orgulho compreensivel.

Por que uma escola de artes liberais relativamente pequena lidaria
com algo tao complicado quanto leis em um pais conhecido por sua
corrup¢ao? Para John, um graduado recente, é porque “a Escola de
Direito da Africa Nazarene University fez de mim o advogado pelo
qual o mundo estava ansioso — um advogado altruista cheio de inte-

gridade e preocupado em servir a humanidade”.”’

A maioria dos estudantes de direito cre-
A Escola de Direito  dita as suas participagdes em competicoes

da ANU fez de de tribunais simulados como uma prepa-
mim o advogado ragio critica para os processos legais que
pelo qual o mundo enfrentam apés a graduagao. Esta é uma
estava ansioso competi¢do que simula o cendrio do tri-
—um advogado bunal para dar aos estudantes de direito a
altruista cheio chance de discutir casos em situagées tio
deintegridade e reais quanto possiveis. £ uma competigio
preocupado em julgada onde eles selecionam uma equipe

servir a humanidade vencedora, além de premiar a exceléncia

em apresentagoes individuais.

A ANU tem participado regularmente em competigoes de tribu-
nais simulados, tanto nacional como internacionalmente, e muitas
vezes retorna com prémios. Alunos trouxeram prémios de Melhor
Oralista, Advogado Mais Promissor, Melhor Orador Queniano e
Melhor Orador. A ANU realizou a sua terceira competi¢do Anual
de Tribunal Simulado de Investimentos Estrangeiros Diretos. Este
Tribunal Simulado discute as questoes legais que envolvem tratados

internacionais, bem como disputas.

72



Na Competi¢io de Tribunal Simulado na Bharati Vidyapeeth
Deemed University na India, uma equipe de trés pessoas da ANU fi-
cou em segundo lugar entre 33 equipes em margo de 2018. Ao longo
de seu envolvimento nessas competigdes, os estudantes apresentaram
argumentos em tribunais simulados sobre direitos humanos, advo-
cacia, anistia e outras questdes que assolam o seu pais e o mundo. E
uma conquista estelar para uma nova escola de direito!

Os estudantes de direito nio estdo esperando pela graduagio
para fazer a diferenca. Eles organizaram o seu préprio periddico da
Escola de Direito que ¢ “o tinico jornal de direito internacionalmen-
te aclamado publicado por uma escola de direito no Quénia”.*® Os
estudantes de direito pesquisam direito internacional e comparativo
com foco em questoes legais africanas. Advogados internacionais es-
tdo prestando atencao!

Dentro da Escola de Direito estd o Departamento de Paz ¢ Con-
flito. Através de aulas e workshops, este departamento também tem

um alcance importante.

O Departamento de paz e |rstwesrouc i
LEGR, Py

VERSITY) PUME, o
WE :

conflito

Neste pais de conflitos
tribais e disputas fronteirigas,
tentar mitigar conflitos ge-
racionais nio é uma questio
pequena. As aulas neste depar-

tamento compartilham a ética

cristd sem desculpas. Imagine .
, Estudantes de Direito recebem o seu prémio

0 quanto ¢ Signiﬁcativo que na Competi¢ao de Tribunal Simulado,
generais das forcas armadas em Bahrat, India.
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do Quénia, o porta-voz nacional da forca policial do Quénia, bem
como senadores e membros do Parlamento, tenham passado pelos
programas da ANU e se formado. As aulas de Paz e Conflito chama-
ram especialmente a atencio de lideres civicos e politicos. Alguns até
estudaram mestrado na ANU. “Achamos que muitos dos nossos pro-
gramas estio realmente fazendo a diferenga na sociedade. E muito
gratificante ver que pessoas de relevincia estio participando de seus
programas”, expressou o vice-reitor adjunto Rod Reed.

Um desses formandos fazendo a diferenga é Beatrice Elachi.
Ela foi nomeada para o Senado do Quénia em 2013 e tornou-se a
primeira mulher a ocupar uma posi¢ao de lideranga partiddria no
Parlamento do Quénia. Em 2017, ela tornou-se a presidente da
Assembleia do Condado de Nairébi. Seus diplomas de bacharel e
mestrado em Estudos de Governanga, Paz e Seguranga pela ANU
lhe serviram bem na linha de frente de muitos conflitos, incluindo
um muito pessoal que trouxe intensa oposigo e escrutinio e foi ori-
ginado por corrupgio. Ore por Beatrice Elachi enquanto ela aguarda
uma resolugio legal dos tribunais.

Influenciadores como Beatrice Elachi sao aqueles que encontram
a melhor maneira de comunicar mensagens que inspiram, alertam e
inovam. Outro departamento que se concentra em maneiras de fazer

isso acontecer ¢ o Departamento de Comunica¢io em Massa.

O Departamento de Comunicagao em Massa

O Departamento de Comunica¢io em Massa da ANU treina
influenciadores em radiodifusdo, jornalismo, relagées publicas e de-
sign gréfico. Seus estidios de réddio e televisio de dltima geragao os
ajudam a atingir esse objetivo. O quarto andar do prédio do cam-
pus na cidade de Nairébi abriga as salas onde os alunos aprendem
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e praticam os diferentes componentes de comunicagio em massa.
Enquanto uma sala estd praticando uma apresentacio de noticias,
outra sala estd cheia de estudantes editando seus filmes, e outra ain-
da encontra estudantes colados em telas de computador projetando
layouts de revistas.

A histéria de transformagao da ANU nao estaria completa sem
compartilhar mais algumas histérias de graduados que obtiveram no-

toriedade positiva no Quénia.

No estidio de produgao de

Um graduado de ciéncia da computagao virou radialista
Waihiga Mwaura graduou-se pela ANU em ciéncia da compu-
tagdo, mas voltou-se para o jornalismo de maneira premiada. Ele
encontrou seu ponto ideal na transmissio de esportes. A CNN ho-
menageou o seu trabalho com o prémio MultiChoice para jornalistas
africanos em 2012 por uma histéria sobre uma equipe de guerrei-
ros Maasai treinando para o criquete enquanto aprendem sobre a

prevengao do HIV/AIDS. Mais recentemente, ele ganhou o prémio
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da BBC World News Komla Dumor por sua habilidade de dar voz aos
africanos através de suas narragoes e reportagens investigativas.”
Waihiga ¢ conhecido por seu espirito brincalhio, jornalismo in-
vestigativo e testemunho cristao. Quando entrevistado na KBC TV,
a estacdo de televisdo estatal que transmite noticias, entretenimento
e programacio educacional, Waihiga comecou a entrevista dizen-
do: “Acredito em um bom Deus que nos permite atravessar tempos
dificeis, mas no final cuida de nés”.** Ele explicou que “o que me im-
pulsiona é impactar o mundo e, como cristao, tenho compaixio pelas

questoes mundiais e eu acredito... no que Deus planejou para mim.”!

Uma bancdria que virou uma empreséria inovadora

Lorna Rutto também se formou pela ANU. No entanto, ela des-
cobriu que usar o seu diploma em contabilidade para o trabalho em
banco foi insatisfatério. Foi quando ela se transformou em uma em-
preendedora que mudou a sua vida e estd se preparando para mudar
a vida de outros. Seu negdcio usa lixos pldsticos resgatados de lixoes
e latas de lixo para fabricar postes para cercas. Nomeado EcolPost, tor-
nou-se uma empresa de $150.000 délares americanos que emprega
mais de 500 pessoas. Em 2011, ela ganhou o prémio Cartier Womens
Initiative por seu negécio de sucesso para tratar de uma questio am-
biental.*> Todos os meses, sua empresa reaproveita vinte toneladas
de lixo plastico para economizar mais de 250 acres de drvores.” Sua
visdo ¢ transformar o desperdicio da Africa em riqueza, ¢ ela estd
fazendo isto um poste de cada vez.

Estudantes de direito, jornalistas, radialistas, empresdrios — eles
sdo transformadores. Vocé v€ isso nos olhos deles. Vocé ouve em seus
objetivos. Vocé reconhece isso quando eles experimentam engajar a

sua cultura.
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Lembre-se, a ANU nao teria acontecido sem vocés, suas
oragoes, suas doagoes e seu voluntariado. Vocés fazem parte de
uma parceria global. E um lembrete que todos precisamos.
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Uma parceria global

Como vocé conta a histéria de uma parceria global? E uma his-
téria que vai além dos missiondrios que enviamos. E uma histéria
que equipes de Trabalho & Testemunho, Promessas de Fé, e a ora-
¢ao de Nazarenos ao redor do mundo tornam possivel.

John Opiyo sabe disso em primeira mio. Ele é o diretor finan-
ceiro da ANU desde 2014. Ele faz parte da histéria da ANU desde
que se formou na primeira turma em 1994. Ele se juntou a Igreja
do Nazareno com seus pais quando a denominacio entrou pela
primeira vez no Quénia em 1985. A ANU lhe deu uma carreira e
um chamado pelo qual ele é grato.

John prontamente reconhece que a ANU nao é uma instituicao
por conta prépria. A parceria entre a Igreja do Nazareno e a insti-
tuicdo ¢ uma parte importante do sucesso da escola. E assim que

ele diz:
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Se vocé falar sobre recursos da ANU, nio poderd sair da
Igreja do Nazareno. A igreja global deu significativamente a
universidade em termos de equipes que vém para apoiar a in-
fraestrutura, ou pessoas que vém para ensinar, ou missiondrios.
Isso nos ajudou a manter nossas taxas em um nivel razodvel,
para que mais estudantes possam pagar nossa educagao.
Pergunte a John Opiyo por que ele recomendaria a African

Nazarene University e ele tem uma resposta muito especifica.

Naio ¢é apenas acerca da competéncia. Hd mais educacio
aqui do que apenas uma nota. Nés damos aos alunos um
pacote. Nés desenvolvemos a pessoa inteira. Eu vi isso. Um
estudante vem com dificuldades ou habitos, e d4 sua vida a
Deus ou sua vida muda de alguma forma, é transformada.

Eu contaria aos alunos sobre a nossa

Um estudante vem dualidade de educacio. Eu contaria a

com dificuldades
ou habitos, e da
sua vida a Deus ou
sua vida muda de
alguma forma, é
transformada

eles sobre os nossos valores que espero
que eles saiam daqui com os mesmos.
E se eles desejam emprego, temos um
om nome entre as empresas.
John tem orgulho de fazer parte
de uma escola que faz essa diferenca.

Ele é grato a Igreja do Nazareno por

sua parceria.

Poucas iniciativas dizem “parceria” melhor que as equipes de Traba-
lho & Testemunho. A ANU tem um longo relacionamento amoroso
com as equipes de Trabalho & Testemunho porque eles tiveram um
papel importante no desenvolvimento da universidade. Embora nem
todos possam fazer uma viagem de Trabalho & Testemunho, todos
podem celebrar o que acontece quando pessoas o fazem.
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Equipes de Trabalho & Testemunho na ANU

As equipes de Trabalho & Testemunho sio tio importantes para
o DNA da ANU que foi construido um mural de honra no meio
do campus para reconhecer aqueles que deram do seu tempo, ener-
gia e habilidade para transformar uma parte do campus. Na torre
do relégio no centro do campus, paredes de tijolos argamassados e
blocos de cimento na altura dos ombros erguidas em oito dire¢oes.
Cada parede tem placas gravadas que registram os nomes individuais
daqueles que vieram com as equipes de Trabalho & Testemunho e o
ano em que se apresentaram. A primeira placa identifica uma equipe
de Pasadena, Califérnia, EUA, em 1988.

No entanto, nem todos os projetos em uma universidade sio os

tipicos projetos de Trabalho & Testemunho.

Ky

A equipe de TI de outubro de 2017 na inauguragio
de sua placa no mural de honra.
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Catalogando 50.000 livros!

A formiddvel parede de mais de 590 caixas de livros doados pela
Nazarene Bible College foi um desses projetos. Os livros deviam ser
catalogados antes que os alunos e o corpo docente pudessem usd-los.
Em 2018, cinco bibliotecdrios juntaram-se a uma equipe de Traba-
lho & Testemunho de TI para ajudar os funciondrios da Grace Roles
Library [Biblioteca Grace Roles]. Eles foram capazes de treinar o pes-
soal da ANU no novo sistema de bibliotecas disponivel para uso em
todas as institui¢des nazarenas de ensino superior. Isso permite que
os catalogadores da ANU acessem os registros dos livros da Nazarene
Bible College. Tendo o potencial de reduzir significativamente o tem-
po de catalogagio.

O corpo docente e a equipe ficam em frente as caixas de livros doados pelo
Instituto Biblico Nazareno.

Compartilhando habilidades de T1T

Outra equipe especializada de Trabalho & Testemunho envolveu
o uso de habilidades de TI. Josh Williams lidera esta iniciativa para
a igreja global. Mais recentemente, ele liderou duas equipes para a
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ANU, compostas por individuos com uma variedade de habilida-
des de TT e engenharia de diferentes dreas dos Estados Unidos. Eles
chegaram ao campus com cimeras de seguranga e equipamentos pré-
-adquiridos. Eles instalaram com sucesso mais de 120 cimeras de
seguranca entre os dois campus. Isso aborda um aprimoramento de
seguranga muito necessdrio para cumprir os requisitos de seguranga
do Departamento de Educagio do Quénia para todas as universi-
dades quenianas. Estdo sendo desenvolvidos planos para retornar e
continuar o seu trabalho no sistema de seguranca, além de ajudar a
instalar tecnologia atualizada para salas de aula, incluindo cAmeras
biométricas, para registrar a frequéncia s aulas.

Existem outras maneiras de participar em parcerias globais e vocé
nio precisa sair do seu emprego e mudar para a ANU para fazer a di-

ferenca. Vocé pode fazer a diferenca onde vocé estd através da oracao.

Como vocé pode orar

Robert quer ser um juiz. Ele sabe que precisard da ajuda de Deus
para atingir esse objetivo. Ele reconhece que deve conhecer e repre-
sentar as leis dos homens e do governo. No entanto, ele quer ser mais
do que um bom juiz, ele quer ser um juiz piedoso. Ore por Robert ¢
outros como ele na Escola de Direito.

Faith é uma linda garota com um belo nome. Ela estd estudando
comunica¢do em massa e quer trabalhar na drea transmissao de noti-
cias. A transmissio de noticias a manterd nos lugares onde as pessoas
estao em crise, e ela poderd falar sobre a compaixio de Deus ali. Ore
pela Faith e outros estudantes que estudam comunicagio, que eles
também entendam o seu papel como porta-vozes de Deus.

Maria tem paralisia cerebral. No entanto, vocé nio vé isso em

seu sorriso brilhante e iluminado. Ela “acidentalmente” encontrou a
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ANU ao procurar uma faculdade que a aceitasse. Maria encontrou
mais que educagio na ANU, ela encontrou o chamado de sua vida.
“Agora posso falar pelas criangas que tém paralisia cerebral e abrir as
portas para elas. E incrivel que o que o mundo diz que é impossivel,
e o que o mundo diz que nao é bom o suficiente, é o que Deus usa
para fazer o Seu trabalho e trazer esperanga”. Ore por Maria e outros
que descobrem o gué eles podem fazer em vez do que eles nao podem
e usar isso para fazer a diferenca.

Ore por todos os membros do corpo docente mencionados e
aqueles que ndo foram. Ore por novas maneiras de alcangar os alunos
com a mensagem atemporal da redenco e capacitagao de Deus. Ore
pelas conferéncias e workshops que trazem muitas pessoas ao campus.

Ore por um selo eterno que vai além da inovagio, tecnologia ou
sucesso humano.

Ore pelo futuro da ANU, pois a universidade enfrenta algo que
nao enfrentou em vinte e um anos. Com a aposentadoria da pro-
fessora Leah T. Marangu, o Conselho de Curadores selecionou um
novo vice-chanceler, o Dr. Stanley Makhosi Bhebhe. Sua histéria ¢
também uma histdria de transformacio que nos lembra como Deus

trabalha ao longo do tempo para levantar novos lideres.
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Por um novo futuro

O Dr. Stanley Bhebhe estd em frente ao pano de fundo das corti-
nas vermelhas e douradas, cores que simbolizam a vibragao da Africa
Nazarene University, enquanto espera ser empossado como o ter-
ceiro vice-chanceler desta universidade de 25 anos. As festividades
estao acontecendo no Centro Estudantil Helstrom, um edificio que
existe como resultado tangivel de varias equipes de Trabalho & Tes-
temunho. O Dr. Bhebhe é cercado por colegas da ANU, estudantes,
amigos e dignitdrios da Africa e América do Norte.

E dificil para ele ndo rever a jornada que o trouxe até aqui. Ele
pensa em seu pai, criado boa parte por missiondrios do Exército da
Salvagio que interviram quando a sua mie morreu. Eles foram os
primeiros mentores e educadores de seu pai. O Dr. Bhebhe pensa
em como seu pai acabou se tornando pastor e diretor de uma escola,
e sorri para a natureza do circulo completo da lideranga de Deus.
Grato pela sustentagao crista que seus pais lhe deram desde o nasci-

mento, o Dr. Bhebhe sente-se afortunado, abengoado e muito grato.
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Houve um tempo em que o seu pai nao achou que esse dia pu-
desse chegar. Isso ocorreu quando o jovem Stanley foi expulso do
internato que ele frequentava. O abrupto desenraizamento levou-o
para o Zimbdbue e abriu caminho para que algo novo crescesse. No
inicio, ele se afastou sem propésito. Finalmente, ele decidiu estudar
negoécios s6 para ganhar muito dinheiro.

Em 1973, Stanley Bhebhe estava frustrado, sem objetivos e ente-
diado. Andando em direcio a sua casa um dia, ele sentiu a inutilidade
e propésito vazio de tudo que ele havia corrido atrds. Naquele vazio
ele ouviu as palavras de sua mie que repetira com frequéncia como
uma promessa € uma oracio: ‘Jesus sempre aceitard vocé como se
fosse dele”. Stanley percebeu que nunca havia esperimentado aquela
afirmacio. Era tao estranho para ele quanto a vida na lua. Naquele
momento, ele sabia que seu coragio estava aberto para Deus de uma
maneira que nunca tinha sido antes. “Ok”, ele disse como se levan-
tasse a sua propria bandeira branca de rendigo. “Se isso vai mudar
a minha vida, eu te aceito”.

E assim aconteceu. Sem ldgrimas. Sem musica. Sem pregador.
Sem trovao. Apenas uma decisio.

Trés dias depois, essa simples decisao havia se transformado em
uma nova dire¢io de vida. Ele testificou na igreja. Isso mudou a
trajetéria do resto de sua vida. Ele fez a inscrigao e foi aceito em
uma Escola Biblica Metodista Livre. O Dr. Bhebhe aponta para
aquela época como “uma das mais importantes da minha vida”.
Ele viveu de uma forma simples, estudou a Biblia e memorizou
capitulos inteiros. Nada influenciou o seu sistema de valores mais
do que aqueles dois anos. Era como se ele comesse e respirasse para

compensar todo o tempo que havia perdido longe de Deus.
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O que comegou naquela escola biblica sem sofisticagio levou-o a
um semindrio biblico na Africa do Sul, a uma faculdade teolégica na
Austrélia e a um doutorado na Drew University em Nova Jersey, EUA.

O Dr. Bhebhe traz grande experiéncia para as futuras possibilidades
da Africa Nazarene University. Ele se torna o primeiro vice-chance-
ler criado com raizes nazarenas. Seus pais, originalmente da Pilgrim
Holiness Church, juntaram-se a Igreja do Nazareno em seus primeiros
dias no Quénia.

Ele tem uma rica experiéncia académica. Foi professor da Escola
de Desenvolvimento Comunitirio e Aprendizagem de Adultos da
University of KwaZulu-Natal em Durban,

Africa do Sul. Ele ensinou religido, éti-

Deus é bom em
chamar um homem
para fazer mais do
que ele poderia
fazer sozinho.

ca e estudos culturais na University of the
Witwatersrand em Joanesburgo, Africa do
Sul, e serviu como vice-reitor de Assuntos

Académicos e professor de Teologia Con-

textual no Nazarene Theological College em
Muldersdrift, Africa do Sul.

Ele aprimorou o seu estilo de lideranga ao servir em vdrios car-
gos em instituigdes e organizagoes, principalmente na Africa do
Sul. Ele serviu no Independent Development Trust por treze anos™
na Africa do Sul em diferentes fungées. Essa organizacio foi criada
para dar resultados de lideranca baseados nas prioridades nacionais
em educa¢do, emprego, reducao da pobreza e satde. Ele atuou
como diretor executivo da World Vision-South Africa, uma entida-
de mobilizadora e sistema de distribui¢io que ajuda a combater a
pobreza e a vitimizagao de criangas e familias. Ele também serviu

como membro da Junta Geral da Igreja do Nazareno, 2006-2009.
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Enquanto o Dr. Bhebhe ouve a gama de afirmacoes, visio e
béngaos sobre o inicio de seu novo papel como vice-chanceler, ele
sorri. Deus é bom em chamar um homem para fazer mais do que
ele poderia fazer sozinho. Ele examina a multidao e imagina as
possibilidades que Deus poderd trazer. Novos lideres. Novas vozes.
Novas respostas. Novas transformacoes. Sim, nada é menos aceitd-
vel que transformagao.

Como o novo lider da

que o passado possa alimen-
tar a visdo para o futuro. “Os
negécios de hoje se foram,

; = mas onde estardo os negdcios
MRICA NAZARLNE da ANU daqui a dez anos?”
' 9= Fssa é uma pergunta que ele

O vice-chanceler Stanley Bhebhe
falando na capela.

usa para criar uma estratégia
que levard a ANU para o fu-
turo. “Eu vejo o meu papel de trabalhar com pessoas para antecipar
os obstaculos”. E um bom acompanhamento para as estratégias que
trouxeram a ANU de 64 alunos para 3.600 em menos de vinte e cin-
co anos. Ele aprecia as conquistas alcan¢adas com dificuldade e que
ajudaram a Africa Nazarene University a ser a décima primeira entre
as universidades no Quénia.”> No entanto, ele gostaria de ver a escola
chegar a uma posicio mais elevada.

O seu trabalho anterior com o ensino superior nazareno fez dele
um colega da professora Marangu. “Eu posso ficar de pé em seus
ombros e ver melhor”, ele diz sobre o investimento dela na ANU.

Uma coisa que o Dr. Bhebhe sabe é que ele tornou-se um agente
transformador na vida dos estudantes. “Vocés sdo a razao de eu estar
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aqui”, ele anunciou para os estudantes reunidos no campus da cidade
para o culto de capela.

O Dr. Bhebhe nunca separard a ética e os valores da educagao. Ele
acredita que o “mercado requer pessoas com algum tipo de sistema
de valores com competéncia”. A ANU compartilha um ezhos que vai
além da busca da exceléncia académica. Enquanto ele usar o manto
que foi colocado em seus ombros, o Dr. Bhebhe continuard a ofere-
cer uma educagio que constréi cardter, competéncia e comunidade.
“Como costuma-se dizer na Africa, ‘Até onde vocé vai chegar depen-
de da comunidade que vocé coloca ao seu redor”. O Dr. Bhebhe
acredita que a comunidade da ANU ajudard qualquer pessoa a ir
além do que ela achava que poderia chegar, e ele quer fazer parte de
uma comunidade que caminha com essas pessoas.

Nao hd dividas na mente do Dr. Bhebhe de que a Africa Nazarene
University estd posicionada para grandiosidade. O impressionante
crescimento de matriculas, prédios, tecnologia e pesquisa conta mui-
tas histérias de envolvimento individual, nacional e global. Ele chega
quando a universidade concluiu a implementagao de um plano es-
tratégico de quatro anos iniciado em 2013. A escola estd pronta para
langar uma nova visao para os préximos cinco a dez anos. Além disso,
eles celebrardo seu vigésimo quinto aniversirio em agosto de 2019.
Que melhor momento para um novo lider comegar!

Enquanto ele celebra o trabalho duro e literalmente pesado de
construir esta universidade, as vezes pedra por pedra esculpida & mao,
ele sabe que nio ¢é suficiente. Nunca serd suficiente porque o futuro
nos espera. As sugestoes comecam a tomar forma, mas o que ainda
serd ¢ uma imagem muito distante.

Quem serio os lideres que terdo a sua prépria crise para des-

pertarem ao chamado de Deus? Quem aprenderd as habilidades

89



para comunicar a verdade de Deus as criangas que serao os pro-
ximos lideres? Eles aprenderao mais com a sociedade, protestos e
rebelides? Ou aprenderio como construir pontes, lavar feridas e
compartilhar esperancga?

“O Dr. Bhebhe entra como uma faisca que busca inflamar ainda
mais o fogo do crescimento desta instituigao ”, disse o professor John
Marangu, presidente do Conselho da Universidade, no primeiro cul-
to de inauguragao.*

Talvez as palavras do Dr. Duncan Ojwang, reitor da Escola de
Direito, tenham resumido melhor, ao categorizar a percepgao do cor-
po docente de seu novo lider na inauguragio:

Se vocé perguntar a4 Escola de Religido e Ministério

Cristao, eles lhe dirao que eles... veem o Dr. Bhebhe... como

o fermento que leveda todo o pao. Se vocé perguntar a Escola

de Negécios, eles lhe assegurariam que ele ¢ um lider interna-

cional preparado para nos guiar. Se vocé perguntar a Escola de

Ciéncia e Tecnologia, eles confirmario que ele é um lider atu-

alizado ... e inovador. Se vocé perguntar a Escola de Ciéncias

Humanas e Sociais, eles indicarao que ele é um grande co-

municador, um lider com ubuntu® e ele aquece os nossos

coragdes com poderosas histérias da Africal E se vocé nos
perguntar na Escola de Direito, diremos que ele ¢ uma teste-
munha confidvel com um testemunho persuasivo.’®

O Dr. Bhebe deixa o Centro Estudantil Helstrom com um
novo manto contendo as cores ¢ o emblema da Africa Nazarene
University. Ele usa o chapéu de formatura de sua heranga africana.
E um veludo negro como a escuridio que quer cobrir a Africa. Ele
tem uma brocado de ouro como o cinto da verdade que ele sempre

deverd usar. Um pompom de ouro balanga como o sino que ele
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deve tocar como um aviso ou lembrete para certificar-se de que a
ANU nunca perde a visao que Deus continua a alargar. Ele carrega

o cetro de ouro cerimonial anunciando que ele ¢ o novo vice-chan-
celer da Africa Nazarene University.

Dr. Stanley Makhosi Bhebhe ¢ cristao, nazareno, africano, esposo,
pai, investigador da verdade, provedor de esperanga e guardiio da fé.

O futuro da Africa Nazarene University j& comegou.

Imagem da formatura anual na torre do relégio.

91



A melhor maneira de promover qualquer parte da transfor-
magao missional no centro da presenca da Igreja do Nazareno
em qualquer lugar do mundo ¢ através das suas contribuicoes
regulares para o Fundo de Evangelismo Mundial (FEM).
Vocé sentiu vontade de participar de uma viagem de Trabalho
& Testemunho a Africa Nazarene University? Confira proje-
tos para viagens de Trabalho & Testemunho no website da
Nazserve - https://serve.nazarene.org/serve/search.xhtml, ou
entre em contato com o seu presidente de MNI.

Vocé tem habilidades de TI que vocé poderia compartilhar?
Visite www.globalnaz.org e preencha o formuldrio clicando
em Partner (parceria). Vocé também pode inscrever-se para
receber um boletim informativo e obter informagoes sobre as
necessidades e projetos atuais. getinvolved@globalnaz.org
Vocé tem outras habilidades em uma das 4reas destacadas no
livro, mas nio sabe como elas podem ser usadas na ANU? Vis-
ite globalfaculty.nazarene.org, e preencha o formuldrio online
para enviar as suas informacoes.

Se vocé quiser manter-se informado sobre o que estd acon-
tecendo na ANU, inscreva-se para receber o informativo
Friends of ANU pelo email VC@anu.ac ke

Convide um missiondrio da ANU para falar. Para obter in-
formagoes sobre datas para cultos de giro missiondrio, escreva
para scheduling@nazarene.org.
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