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:Comencemos!

Bienvenido a Educacién misionera para adultos 2020. Tal vez note algunos cambios, pero puede

estar seguro de que el contenido de las misiones actuales debe apelar a un amplio rango de edades en su
congregacion.

Nuevo: una presentacion escalonada de lecciones

Este afo, lanzamos las lecciones de educacidén misionera para adultos de una manera nueva: cuatro

lecciones se presentaran en marzo, cuatro en julio y cuatro en noviembre. Con estas presentaciones
también habra videos para la mayoria de las lecciones. Se estan traduciendo las lecciones y videos al francés,
portugués y espanol. Todas las lecciones y los videos estaran disponibles en el sitio web de MNI (www.
nazarene.org/mni) y se pueden descargar de forma gratuita.

Presentacion de un nuevo ano de aprendizaje

Revise esta guia, anote los siguientes temas y planifique las lecciones dentro del calendario de su iglesia.
Algunas opciones pueden requerir mas de un mes para iniciarse; tenga esto en cuenta al momento de la
planificacién.

Si bien las lecciones se planifican para una hora aproximadamente, el material se puede utilizar para
“momentos de misién” mas cortos en los servicios de adoracion, clases de escuela dominical, grupos
pequenos y tiempos de convivencia.

Considere las caracteristicas de grupo. Si el grupo disfruta un tiempo de discusion, programe momentos
para ello en las sesiones. Algunas personas aprenden “haciendo”. Planifique actividades que aborden
temas delicados y su grupo recordard mejor la informacion.

Si desea utilizar un video, prepare el equipo técnico necesario y pruebe el audio y el equipo antes de su
sesion.

Algo nuevo: varias lecciones tienen componentes o aspectos intergeneracionales del tema, disefiados
especificamente para jévenes y/o ninos. Esto es ideal para involucrar esos rangos de edad y hacerles
saber que tienen un papel en las misiones.

Las lecciones

La mayoria de las lecciones tienen el mismo formato. Use el resumen que viene a continuacién para
familiarizarse con los componentes de la leccién y sus propdsitos.

Propdsito de la leccidn: las historias de las misiones son inspiradoras y mas memorables cuando los
oyentes entienden la importancia que hay detras de ellas. No es necesario indicar el propésito, pero
considérelo en su planificacion.

Pasajes de la Escritura: los versiculos se relacionan con el tema. Estos a veces se utilizan dentro de
las presentaciones. Si no, por favor |éaselos al grupo. Esto les ayuda a relacionar las Escrituras con las
misiones.

Datos breves: estas estadisticas sobre el tema de la leccion a veces se incluyen en la presentacion.
Cuando no se incluyan, utilicelos para enriquecer la experiencia de aprendizaje.

Informacion de la leccion: esto puede incluir una introduccion, una o mas historias sobre las misiones y, a
veces, material adicional sobre el tema. Use toda la informacién de la leccién que el tiempo le permita.

Ideas para la presentacién: hay tres opciones para presentar el material. Siéntase en libertad de crear sus
propias ideas.

La opcion 1 es para grupos que, debido al espacio o estilo de vida, prefieren quedarse sentados
durante la sesion.

La opcidn 2 es para grupos que prefieren moverse con libertad dentro del aula mientras aprenden.

La opcion 3 es para grupos que prefieren una discusion a profundidad. Usted puede agrega preguntas.
Sélo mantenga al grupo enfocado en el tema.

Manos a la obra: estas ideas practicas para la participacién personal pertenecen al tema de la leccion.
Son variadas y pueden incluir una oracién, una ofrenda y la participacion en proyectos locales o globales
gue puedan convertirse en ministerios a largo plazo para su iglesia.

Recetas: jLa comida es cultura! En la mayoria de las lecciones, hemos incluido recetas de los lugares
mencionados en el material. Muchas fueron proporcionadas por nazarenos que vivieron/viven en dicha
area. Debido a que las recetas son mundiales, las medidas y las temperaturas pueden ser diferentes
segun el lugar donde usted viva.

Recursos: enumera sitios web, videos, libros y articulos adicionales sobre el tema de la leccién. Si
usted estd leyendo la version en PDF de la guia, los enlaces web estan activos, de modo que puede ir
directamente al sitio web.

Hojas de trabajo: son tan variadas como sus temas. Pueden ser rompecabezas, guiones de teatro para
lectores, recordatorios de informacion y herramientas para discusiéon. La mayoria de las lecciones tienen



al menos uno, pero siéntase en libertad de crear los suyos para complementar su presentacion. Cuando
las personas se llevan algo a casa, pueden pensar mas sobre el tema, permitiendo que Dios les hable.

Nuevos complementos de video para las lecciones

o Nuevamente, este afio creamos videos cortos para acompanar a la mayoria de las lecciones. Estos
videos pueden utilizarse para:

promover aspectos de las misiones en su iglesia local;
anunciar un préximo servicio misionero;

instruir a su congregacion sobre el tema de la leccién; o
ilustrar los sermones.

Ideas adicionales para enriquecer la presentacion

e En la mayoria de las opciones, sugerimos que otros le ayuden en la presentacién. La participacion
involucra a las personas en el tema y les ayuda a recordar y aplicar los conceptos ensefnados.

e Puede visitar este sitio web durante todo el afio para obtener informacién adicional sobre los temas de
las lecciones: Nazarene Missions International (www.nazarene.org/nmi).

e Es posible que muchas personas no estén familiarizadas con los lugares mencionados en esta guia.
Ayudeles teniendo disponible un mapamundi o un globo terraqueo.

Afinar nuestro enfoque en las misiones

El tema de este afio se basa en el del afio pasado: dar un nuevo enfoque a las misiones. Ayudar a enfocar
nuestra misidon como iglesia y a entender tanto nuestro papel individual como el de la iglesia local con el fin
de llevar a cabo esa mision para la gloria de Dios. Hay lecciones de “enfoque” en areas de mision, antiguas y
nuevas. Conoceremos a misioneros recién enviados y jubilados. Por supuesto, dentro de estas lecciones nos
centramos en nuestras 5 areas principales de impacto: la oracién, el Fondo para la Evangelizacion Mundial,
Alabastro, la participacién de nifos y jovenes y Eslabones. La participacion en cada una de estas areas conecta
a las personas con la familia nazarena en general. A medida que el grupo avance en el contenido de las
lecciones y las actividades de aprendizaje, debe tener una mayor claridad y un aprecio cada vez mas grande
por MNI y su propdsito de “movilizar a la iglesia en las misiones”. Ambos son relevantes e imperativos para el
crecimiento y la maduracion de la iglesia local, lo que aumenta su alcance significativo en todo el mundo. Por
medio de historias, pasajes de las Escrituras y principios misioneros, afinamos nuestro enfoque a través de la
lente de MNI, que deberia ayudarnos a ver lo que podriamos haber pasado por alto o aclarar nuestra vision
sobre lo que debemos ser y hacer para participar de manera efectiva en compartir los propdsitos eternos de
Dios en las misiones.

Autores de este aio

Para las lecciones de Educacién misionera para adultos 2020, dos escritoras maravillosas presentan seis
lecciones cada una:
Debbie Salter Goodwin

Debbie ha servido con su esposo, Mark, durante 40 afios de ministerio pastoral. Debbie es escritora
independiente, oradora, tiene un blog sobre formacién espiritual y vive en Roswell, Georgia, Estados Unidos.

Cheryl Crouch

Al inicio de su matrimonio, Cheryl sirvié con su esposo, Jeff, como misionera nazarena en Papua Nueva
Guinea. Mas recientemente, fue presidenta de MNI local y de distrito. Cheryl es una laica activa, profesora y
escritora. Vive en Denton, Texas, Estados Unidos.

John Haines

John Haines se desempefa como asistente ejecutivo del director global de MNI. John sirvié en la regién
Eurasia como coordinador regional de educacién antes de su asignacion actual en MNI.

Agradecemos a todos los colaboradores por el papel que han desempenado para recopilar el trabajo de
educacion misionera para adultos de este aino.

Alo largo del proceso para compilar estas lecciones, tratamos de “afinar nuestro enfoque en las misiones”
con el fin de estar mejor equipados para trabajar juntos en esta gran empresa de misiones. Biblicamente, esto
tiene sus raices en vivir nuestras vidas como discipulos con claridad, singularidad y una pasién santa por ser
el pueblo santo de Dios y darle gloria a El. Verdaderamente nos necesitamos unos a otros. Nuestras vidas y
nueséro trabajo se enriquecen porque, junto con ustedes, en el nombre de JesUs, estamos cambiando nuestro
mundo.

Lola Brickey
Directora Global de MNI






Cabo Verde, islas con una

mision para el mundo

por Debbie Salter Goodwin

PROPOSITO DE LA LECCION

Revisar la influencia de 119 aiios de la Iglesia del Nazareno en Cabo Verde, celebrar lo que Dios ha
hecho y comprender cdmo Cabo Verde sigue siendo fundamental en la difusién del Evangelio en el

mundo de habla portuguesa.

PASAJE DE LAS ESCRITURAS:

“Pondré senal entre ellos y enviaré algunos. . . a las islas lejanas que no han oido hablar de mi fama ni
visto mi gloria. Proclamardn mi gloria entre las naciones”. (Isaias 66:19, NVI)

DATOS BREVES

e Cabo Verde es el tercer trabajo misionero nazareno mas antiguo, iniciado en 1901.

e Cabo Verde es parte de la Regién de Africay el Area Luséfona.

e Cabo Verde se divide en dos distritos. Cabo Verde Norte (Distrito Norte de Cabo Verde) incluye las islas de
Santo Antao, Sdo Vicente, Sdo Nicolau, Sal y Boavista. El Distrito Norte tiene 21 iglesias con 2820 miembros
(2019). La iglesia mas grande esta en Mindelo, con una asistencia promedio al culto de 272 personas.

e El Cabo Verde Sul (Distrito Sur de Cabo Verde) incluye las islas de Maio, Santiago, Fogo y Brava. El distrito
tiene 43 iglesias y 5690 (2019) miembros. La iglesia mas grande se encuentra en la ciudad capital de Praia,
con una asistencia promedio al culto de 258 personas.

INFORMACION DE LA LECCION

Introduccion

Busque Cabo Verde en el mapa y comprendera la
complejidad de intentar establecer un trabajo misionero
de continuidad y crecimiento.

Sin embargo, al escuchar que Cabo Verde tiene una
historia de 119 anos con la Iglesia del Nazareno uno
quiere saber cémo sucedio. La respuesta apunta a mas
de una persona o estrategia. Es el trabajo conjunto
del espiritu pionero de Cabo Verde, la perseverancia 'y
una increible interseccion entre las oportunidades de
Dios y la obediencia fiel. Esta es una historia que debes
conocer.

Una breve historia

La Republica de Cabo Verde es un grupo de diez islas
volcanicas en el Océano Atlantico a unas 300 millas
(483 kildmetros) de la costa occidental de Africa desde

Senegal. Los colonizadores portugueses llegaron en
1462 y establecieron la ciudad de Santiago, llamada asi
por "Saint James". Casi 550,000 personas (2019) viven
distribuidas entre nueve islas habitadas. El catolicismo
romano, con elementos africanos, se convirtié en la
religion mas prevalente. Sin embargo, la Iglesia del
Nazareno ocupa el primer lugar en la lista de grupos de
fe protestantes en la actualidad. Si bien el portugués
es el idioma oficial, el portugués de origen criollo es el
idioma mas antiguo de las islas y todavia se usa.

Su nombre Cabo Verde describe muy bien estas
islas tropicales. El verde se desliza entre los picos de
las montanas y difunde una riqueza exuberante que
pinta los valles con mosaicos de todos los tonos de
verde imaginables. Las playas de arena blanca atraen a
los turistas. Las ciudades son colecciones multicolores
de estuco pintado y techos de color ladrillo. Abunda la
belleza.



Los primeros misioneros nazarenos
Rev. Jodo Dias

Jodo nacidé y se crio en Cabo Verde en la isla de
Brava. El hijo de un capitan de barco, Jodo, acompané
a su padre en 1889 a la costa este de los Estados
Unidos. Encontré una comunidad portuguesa en New
Bedford, Massachusetts. Dos afios después, visité una
mision protestante. Alli, Jodo escucho el evangelio de
una manera que su educacion catélica romana nunca
lo habia comunicado. A medida que crecia en su nueva
vida en Cristo, desarrollé una pasién por regresar a su
tierra natal y compartir el mensaje de entrega total y
vida santa.

Joao Dias regresé a Cabo Verde en 1901 con un
apoyo financiero limitado de las Iglesias Pentecostales
de América (PCA, por sus siglas en inglés). Cuando la
PCA se uni6 a la Iglesia del Nazareno en 1907, Cabo
Verde se convirtié en un esfuerzo misionero para la
Iglesia del Nazareno y mantuvo su fecha de origen.

El comienzo para Jodo no fue facil.

Desafortunadamente, encontré mas puiios que
sonrisas porgue su mensaje no apoyaba la mezcla
criollo-africano-catélica que la gente acogia. Su historia
se lee como la de Pablo: encarcelado cuatro veces,
apedreado, golpeado hasta quedar inconsciente.

Sin embargo, continué compartiendo su testimonio.
Algunos respondieron y entregaron su vida a Cristo.
También fueron perseguidos, algunos brutalmente.

En 1914, Jodo habia plantado una iglesia en la isla
de Brava con 60 miembros. Fue una obra caboverdiana
desde el principio.

Rev. Everett Howard y Sra.

Para 1930, estaba claro que llevar el evangelio a las
nueve islas habitadas requeriria mas ayuda. Everett y
Garnet Howard fueron misioneros nazarenos enviados
en 1936, mas de 30 afios después de que el Rev. Dias
comenzara su trabajo. (Sobre esta roca)

Los Howard encontraron algo mas que una obra
pionera que necesitaba ayuda. Descubrieron una base
lista para expandirse. Mientras el Rev. Howard evaluaba
el trabajo que el Rev. Dias habia construido, Howard
creia que las nueve islas podrian convertirse en un
distrito y se propuso plantar estratégicamente la obra en
islas claves que pudieran llegar a otras islas.

Desafortunadamente, los viajes a las islas atin eran
primitivos y creaban desafios. Su hija, Jo, nacida en
Cabo Verde, recuerda viajar de isla en isla en velero,
completamente dependiente del viento mas que del
horario. Un bote de remos se encontraba con el velero,
trasladaba a los pasajeros, remaba con fuerza hasta
la orilla y luego llevaba a los pasajeros a tierra firme,
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corriendo como loco para mantenerse por delante de la
préoxima ola.

El Rev. Howard también llevé la carga de capacitar a
nuevos pastores. Se llamaba a si mismo un "entrenador
temporal". Antes de dejar el campo en 1951, el trabajo
misionero existia en todas las islas excepto en tres.

Rev. Clifford Gay y Sra.

Dios orquesté una interseccién providencial durante
este momento critico. Clifford Gay era un misionero de
fe de Gales que ministraba en Angola.

Cuando el reverendo Gay necesitaba viajar a través
de Cabo Verde a su destino, conocié a Everett Howard.
Dios us6 su encuentro para llamar a Clifford a ayudar en
Cabo Verde. En los siguientes diez aios, Clifford se unié
a la Iglesia del Nazareno, fue ordenado y se convirtié en
misionero nazareno. La familia Gay establecié una obra
importante en la ciudad capital de Praia, pastoreada
en Brava, y fue nombrado superintendente de area en
1958. Murié inesperadamente en 1972, cumpliendo 30
anos de servicio en Cabo Verde.

Rev. Earl Mostellery Sra.

En 1946, el Rev. Earl Mosteller y su esposa se
unieron a la fuerza misionera en Cabo Verde, sirviendo
primero en Praia, la ciudad capital de la isla de Santiago
y estableciendo una nueva obra en S3o Vicente.
Organizé un boletin para Cabo Verde llamado Epistola
(Tesis de Lima). Pastored, restaurd edificios, supervisd
la construccién de nuevas obras en los 12 anos y ocupd
varios puestos de liderazgo. Fue el catalizador y unié
inicialmente dos iniciativas en desarrollo importantes:
una editorial nazarena en portugués y un seminario
nazareno para estudiantes de habla portuguesa.
(Consulte mas informacion en "Tres nuevos comienzos").

Llegaron mas misioneros a medida que surgian
las necesidades y habia gente disponible. La familia
Srader pasé nueve anos en Cabo Verde, de 1972 a
1981. Estuvieron alli cuando las islas portuguesas
obtuvieron la independencia en 1975. Ayudaron a la
iglesia a responder al entorno politico que cambiaba
rapidamente. En el futuro, Dios llamo a pastores de
Cabo Verde, quienes continuaron construyendo sobre la
base de tantos pioneros comprometidos. Uno de ellos
fue Luciano Gomes de Barros.

La historia de Luciano Gomes de Barros

Luciano Barros fue un fotégrafo profesional en la
isla de Santiago. Cuando el reverendo Howard llegé a
Praia en busca de un lugar para realizar los servicios,
investigo el estudio de fotografia de Luciano. Aunque
Barros era un catélico acérrimo, pensé que el grupo
podria ayudarlo con su inglés. El y su hijo, Jorge, estaban
entre los asistentes a un servicio cuando el Rev. Howard



presento el Evangelio y pidié a la gente que respondiera
con una mano levantada. Luciano levanté la mano junto
a su hijo. Sin embargo, nadie vio la mano de Jorge,

de siete afos, por lo que Jorge se paré en su sillay
levanto la mano para llamar la atencién del misionero.
Esa noche, ambos pronunciaron oraciones sinceras de
arrepentimiento que cambiaron el rumbo de su vida.

Dios llamé a Luciano a predicar. Luciano vendié su
negocio y comenzo a estudiar clases biblicas con el Rev.
Howard. En 1943, Luciano Barros pastoreaba la iglesia
Brava y viajo por la mayoria de las islas. Era conocido
como un hombre de oracién y llevaba una pieza de
cuero doblada en su bolsillo para poder arrodillarse
en cualquier lugar y orar. En 1946 se mudé a la isla de
Fogo para predicar. Durante su primer mes, hubo 60
conversiones.

Una vez, el Rev. Barros predicé a todo un pueblo
reunido para escuchar su mensaje. Cuando el pastor
Barros finalmente preguntd quién queria confesar su
pecado y aceptar a Jesls como Salvador, todo el pueblo
levanto la mano y se hizo cristiano. Al afio siguiente,
cuando la aldea pasé por una gran hambruna que
azoto las islas, nadie murié de hambre. Los aldeanos
se apresuraron a decirle a cualquiera que la oracién
marcaba la diferencia.

A lo largo del ministerio del Rev. Barros, muchos
cuentan historias que no pueden explicar de otra
manera, excepto como milagros. Por ejemplo, cuando
la gente de la isla necesitaba lluvia, el Rev. Barros los
desafi6 a orar. jNadie lo consideré una coincidencia
cuando el agua dulce broté del crater del volcan de la
isla de Fogo y continua fluyendo hoy! La gente de Cabo
Verde todavia se refiere a ello como "el milagro de la
roca".

El Rev. Barros fue pastor hasta 1980. A lo largo
de su ministerio, lideres gubernamentales, maestros
y funcionarios vinieron a escucharlo predicar. El
reverendo Howard lo llamé "el mejor orador que uno
podia encontrar en cualquier parte". Sin embargo, la
descripcién que mas significado tuvo para Luciano
fue cuando los caboverdianos lo llamaron "el Jeremias
llorén".

Tres Comienzos
Un Seminario Nazareno en Cabo Verde

Al inicio de 1950, los lideres de Cabo Verde
entendieron que, si querian que Cabo Verde creciera,
necesitaban capacitar a nuevos pastores. El reverendo
Howard habia iniciado un entrenamiento anterior
para 15 futuros pastores en 1936-38. Si bien esta
capacitacion sirvié para las necesidades iniciales, era
hora de hacer una inversién sustancial en educacion
pastoral. El Rev. Mosteller, que habia llegado a Cabo
Verde en 1946, unid la vision y el plan de establecer
un seminario de tres afios en Mindelo, en la isla de Sao

Vicente. El misionero Rev. Elton Wood se convirtié en
el primer director. Los misioneros Wood, Mosteller y
Roy Henck llevaron la carga principal de ensefanza.
Graduaron a sus primeros estudiantes en 1956 y
enviaron a cinco parejas a comenzar obras en islas que
no tenian una Iglesia del Nazareno.

Hoy la escuela tiene tres profesores a tiempo
completo, cuatro a tiempo parcial y cinco adjuntos.
Inscriben a unos 38 estudiantes por ano. Sus graduados
se han convertido en misioneros, pastores y maestros en
al menos siete paises, incluidas algunas congregaciones
de habla portuguesa en América del Norte. También es
de destacar lo fundamental que ha sido el Seminario
de Cabo Verde en la apertura y el establecimiento del
ministerio en los paises africanos de habla portuguesa.

Una Casa Nazarena de Publicaciones en portugués

Humberto Pires Ferreira era administrador del
gobierno en la isla Brava. En uno de los momentos
mas solitarios de su vida, Humberto entré a una Iglesia
del Nazareno en Santa Catarina y se arrodillé ante
un altar para entregar su vida a Dios. Cuando Dios
reclamd a Humberto, también reclamé sus talentos
e intereses. Fue un talentoso organista, violinista,
poeta y compositor y comenzé a usar sus habilidades
dondequiera que su nueva iglesia lo necesitara.

Cuando Earl Mosteller se enterd del Sr. Ferreira,
creyo que era la persona adecuada para ayudarle a
echar a andar la visién de publicar material de santidad
en portugués. El Rev. Mosteller recluté a Humberto
como director de la primera imprenta nazarena en las
islas. Comenzaron imprimiendo tratados evangelisticos.
Con las habilidades administrativas del Sr. Ferreira,
el trabajo crecié hasta la publicacién de libros. En
1952, Ferreira publicé el primer himnario nazareno
en portugués, Graca e Devocdo (Gracia y devocion),
traduciendo él mismo la mayoria de los 424 himnos.

iLo que comenzd como una imprenta y una visiéon
crecié hasta convertirse en la editorial mas grande de
material de santidad en portugués en el mundo! A la
muerte de Ferreira en 1969, el misionero Elton Wood
dijo: "Hemos perdido esa gran mente fértil que produjo
tantas ideas practicas y productivas".

Cuando la Junta de Publicaciones Internacionales
de la Iglesia del Nazareno (Kansas City, EUA) se hizo
cargo de la publicacién de literatura portuguesa, se hizo
dificil sostener el esfuerzo editorial de Cabo Verde. En
1994, la obra editorial de Cabo Verde dejoé de funcionar.
Sin embargo, nadie puede reducir el impacto que este
ministerio de publicaciones tuvo en las islas y en las
personas de habla portuguesa de todo el mundo.

Una transmisién nazarena de radio en portugués

¢Recuerda al hijo del fotografo profesional que se
paré en una silla para declarar su deseo de aceptar a



JesUs en su vida? Jorge Barros crecié para ser pastor,

al igual que su padre. Mientras pastoreaba la Iglesia

del Nazareno de Mindelo, se unié a un nuevo club de
radioaficionados debido a su interés en la comunicacién
global de onda corta de dos vias. En su primera reunién,
eligieron al Rev. Barros como presidente. Cuando
aceptd, brome¢ diciendo: “Me alegra que me hayan
dado un trabajo hoy. Mafnana tengo una votacion
pastoral de referendo y es posible que mafana no tenga
trabajo". El grupo estaba fascinado con este “voto”
porque viviendo bajo una dictadura, estas personas no
votaban por nada.

A la manana siguiente, mientras se preparaba para
el servicio dominical, se enteré de que una estacion de
radio local queria transmitir esta “eleccion” como noticia
para la isla. El Rev. Barros se negd a hacer algiin cambio
en servicio: "Estamos aqui para adorar a Cristo, y El es
la persona mas importante en esta iglesia". Cuando se
realizé la votacién al final del servicio, fue una votacién
unanime para servir por cuatro anos. Al dia siguiente, el
director de una estacién de radio detuvo al Rev. Barros.
Lo habia escuchado en la radio y sugirié que Barros
tuviera un programa de radio regular en su estacion.

"Pero no puedo pagarlo”, respondi6 el Rev. Barros.

El director de radio respondid: “Lo transmitiré gratis.
¢Cuando puede empezar?"

La semana siguiente después de que se transmitio el
primer programa regular, el director de una estacién de
radio competidora se acercé al Rev. Barros y se quejé:
“Usted le entregd su programa a nuestra competencia.
¢Por qué no viniste a nosotros?"

Barros respondié sabiamente: "Si cobra lo mismo,
también lo transmitiré en su estacion".

El mismo intercambio ocurrié con otra estacion
de radio con el mismo resultado: transmisién gratuita
para la Iglesia del Nazareno. jEse fue el comienzo de
una transmision regular en toda la isla de la Iglesia del
Nazareno en portugués durante 16 afos!

Cuando los lideres denominacionales se enteraron
del programa de radio, enviaron a un representante
para investigar la posibilidad de hacer del programa
una transmision denominacional para un alcance mas
amplio. El Rev. Barros viajaria a los Estados Unidos
y grabaria suficientes sermones para tres meses de
transmisién. Luego, en 1973, la denominacion le pidié
a Jorge Barros que se mudara a Kansas City, Estados
Unidos, como director de Literatura Portuguesa y voz de
A Hora Nazarena (La Hora Nazarena) en portugués.

Cuando Jorge Barros se jubild, 73 estaciones
reproducian la transmision en siete paises de habla
portuguesa con mas de 9 millones de personas
escuchando. Jorge Barros, el nifilo que se pard en una
silla para declarar su decision de seguir a Jesus, se
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convirtié en la voz portuguesa que se escuchaba en
todo el mundo.

¢Uno de los nuestros?

Otro evento de alcance mundial ocurrié en 2009
cuando el caboverdiano Eugénio Duarte fue elegido
como el 37° superintendente general de la Iglesia del
Nazareno.

Eugénio Duarte fue el quinto y el menor de los hijos
de la familia Duarte en la isla de Brava. Sus padres
temian que no sobreviviria porque habian muerto
cuatro bebés antes que él. Sin embargo, Dios tenia un
propdsito para Eugenio que lo llevaria mas alla de las
islas y le daria una familia mas grande.

Cuando Eugénio tenia 12 afnos, conocié al misionero
nazareno Clifford Gay que estaba ensefiando su clase
de escuela dominical. Dios le hablé claramente a este
adolescente y Eugenio entrego su vida a Dios y nunca
se apartd. Mientras leia el libro "El Secreto del Cristiano
para Una Vida Feliz" de Hannah Whitall Smith, entregé
completamente su vida para ser formado y dirigido
como Dios deseaba.

Después de la secundaria en Mindelo en la isla de
Sao Vicente, tuvo la oportunidad de trabajar como
secretario del administrador de la isla. Aqui se conecté
con la Iglesia del Nazareno. En 1974 se casé con
Maria Teresa. Cuando Cabo Verde se convirtié en una
republica independiente en 1975, el gobierno recién
formado tenia el ojo puesto en el joven Duarte. Querian
enviarlo a MoscU para obtener un titulo en ingenieria
eléctrica. Sin embargo, Dios habia llamado a Eugénio
Duarte a predicar. El llamado de Dios tuvo prioridad.
Se matricul6 en el Seminario Nazareno de Cabo Verde
y pasoé a pastorear en la isla de Santo Antdo. Fue
ordenado en 1981 y comenzé a demostrar habilidades
de liderazgo muy rapido. Hizo contribuciones
significativas en varias responsabilidades, incluido el
liderazgo de la obra editorial nazarena en Cabo Verde,
tesorero de distrito, enseflanza de seminario, pastory
superintendente de distrito. El alcance de su liderazgo
siguié encontrando circulos mas grandes. Se desempend
como coordinador de estrategia para el Area Luséfona
de habla portuguesa recién organizada que estaba
compuesta por las islas de Cabo Verde y otros paises
africanos portugueses. Se convirtié en coordinador
de estrategia de area para Africa Central en 2003. En
2005 fue elegido director regional para Africa, cargo
que tuvo que dimitir para aceptar su eleccion como
superintendente general.

El Dr. Duarte aporto sus habilidades multilingties, su
experiencia administrativa y estratégica, y su compromiso
con su Senory Salvador Jesucristo cuando fue elegido
superintendente general. Para la delegacién de Cabo Verde,
él era uno de los suyos. Agitaron sus banderas y empezaron
a cantar su cancion favorita, "Si usted cree y yo creo". Fue



un momento que completd el circulo para Cabo Verde:
"Dias-a-Duarte."

Expansidn continua

Cuando los caboverdianos de la Iglesia del Nazareno
se reunieron para su 65% asamblea, estaban en modo
de celebracion. La asistencia para esta ocasion casi
duplicé lo que solia reunir una asamblea de distrito.
¢Por qué razén? El Distrito de Cabo Verde habia crecido
lo suficiente como para que los lideres decidieran que
era hora de dividirse. Con 64 iglesias, 50 ministros
ordenados, 10 ministros con licencia, 5 pastores laicos
y un poco mas de 8000 miembros, el liderazgo creia
que dos distritos podian crecer mas rapido y usar
los recursos mejor que uno. Aun mas singular fue
el hecho de que uno de los suyos, Eugénio Duarte,
superintendente general electo, nativo de Cabo Verde,
presidié esta celebracién. El nuevo distrito se llamaria
Cabo Verde Norte, mientras que el distrito original se
convertiria en Cabo Verde Sur.

Otro momento histérico ocurrié en 2019 cuando
el nuevo Distrito Norte de Cabo Verde eligié a Leniza
Soares como su superintendente de distrito. Hija de
pastores-padres y misioneros africanos de Mozambique,
Leniza formo parte del cuerpo docente del Seminario.

Contemplemos esta historia

Iniciada por el caboverdiano Jodo Dias 'y
estratégicamente desarrollada con un énfasis continuo
en el liderazgo de personas de Cabo Verde, la obra en
Cabo Verde se habia convertido en una especie de
centro de envio global para su parte del mundo. Pero,
;como? ;Qué ayudo a este grupo de islas creciente a
tener un alcance tan amplio?

Una respuesta es la forma en que Cabo Verde
produjo misioneros incluso cuando la obra dependia de
los misioneros que acudian a ellos. Desde el principio,
Dios llamé a hombres y mujeres jévenes a dejar
sus islas natales y llevar el evangelio a los paises de
habla portuguesa. Fueron a Angola, Portugal y Brasil.

El misionero Earl Mosteller sugirié una vez que no
tendriamos el trabajo en Africa que tenemos hoy sin el
apoyo de Cabo Verde.

Otra respuesta es que los lideres y misioneros de
Cabo Verde aceptaron las oportunidades que Dios les
brindd en el momento adecuado. Mientras satisfacian
las necesidades de su propio pais, se convirtieron en un
centro de capacitacién de pastores, de publicacion de
literatura de santidad y de propagaciéon de un mensaje
de santidad para los grupos de habla portuguesa. A
menudo eran los primeros mensajeros que iban a un
pais por via de comunicacién o por ondas de radio antes
de que hubiera alguna obra organizada de la Iglesia del
Nazareno.

El misionero jubilado, Elton Wood, resumié el
impacto de Cabo Verde de esta manera: “Se basé en los
primeros misioneros dedicados y la integridad de los
primeros pastores nacionales y sus esposas e hijos, ya
gue la segunda generacion tomo la antorcha y marché
con ella".

Cabo Verde representé el mensaje de Isaias 66:19.
Llevaron el mensaje de santidad biblica a islas y paises
distantes y proclamaron la gloria de Dios entre otras
naciones.

iCabo Verde ha sido un David entre muchos gigantes!
Necesitamos mas Davides como ellos.

IDEAS PARA LA PRESENTACION

Aqui hay tres opciones de presentacién que se pueden usar en el entorno de una iglesia tradicional, en el hogar o

mediante videoconferencia.

Opciodn 1: Cabo Verde: Islas con una mision para el mundo

Preparacion

Imprima copias de la hoja de informacién 1: Mapa de Cabo Verde.
e Imprima copias de la hoja de informacién 2: Examen de Cabo Verde, una para cada miembro.
Prepare la informacioén de la leccion resaltando el nombre de cada isla y escribiendo el nimero del mapay el
icono del mapa al lado para que pueda indicarle a los participantes que ubiquen los lugares en su presentacion.
e Opcional: Divida la leccién en Primeros Misioneros, Tres Comienzos, Uno de los Nuestros, y reclute a un
presentador para cada seccion. Imprima una copia de la informacién apropiada para cada presentador. Entregue
a cada presentador una copia de la Hoja de informacién 1: Mapa de Cabo Verde. Indiqueles que den a los
participantes la oportunidad de encontrar los lugares a los que hace referencia en su presentacion.

Presentacion

e Después de presentar la clase, entregue copias del Mapa de Cabo Verde (Hoja de informacién 1) Prepare al
grupo para que consulte el mapa y los iconos para ubicar las iniciativas en desarrollo mas importantes de Cabo

Verde.

e Presente informacion de la Introduccién y una breve historia como contexto. Prepare al grupo para esperar un

examen al final de la presentacién.
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e Sjestd usando diferentes maestros, preséntelos y permitales compartir informacion sobre el comienzo y
desarrollo de las misiones nazarenas en Cabo Verde. Cuando se menciona una isla, deténgase y pida al grupo
que busque la isla en su mapa.

e Utilice la informacion de "Expansion continua" y "Contemplemos esta historia" para cerrar la presentacion.

e Distribuya la Hoja de informacién 2: Examen de Cabo Verde. Dele al grupo la oportunidad de marcar con un
circulo sus respuestas. Utilice las respuestas de la Hoja de informaciéon 2: Hoja de respuestas para confirmar las
respuestas correctas. Opcional: Comparta una recompensa divertida con aquellos que hayan acertado al menos
seis 0 mas.

e Termine su sesién con una oracién por Cabo Verde, los pastores y esta generacion de lideres ministeriales que
contindian alcanzando a las personas para Cristo en su parte del mundo.

Opcidn 2: Cabo Verde: Verde y en Crecimiento
Preparacion

e Prepare un resumen de 10 a 15 minutos de la informacién de la leccién. Incluya la informacién clave sobre
personas y lugares de cada seccion.

e Configure tres estaciones en las que su grupo pueda rotar por al menos dos de las tres estaciones y completar
una hoja de ejercicios.

e Opcional: considere ofrecer una pequeia recompensa a cualquiera que termine las tres estaciones.

e Configure tres estaciones: Ponlo en el mapa, Busca su pareja, Ponlo en orden. Proporcione lo siguiente para
cada estacion:

o Un letrero de titulo para cada estacion: Ponlo en el mapa, Busca su pareja, Ponlo en orden.
Boligrafos y/o lapices

o Suficientes copias de cada uno de las siguientes hojas de informacién para distribuir sobre la mesa como
material de referencia para que los participantes las utilicen para completar un ejercicio:

a. Hoja de informacién 1: Mapa de Cabo Verde para Ponlo en el mapa

b. Hoja de informacién 4: Perfiles de Cabo Verde para Busca su pareja. Cértelos para que quede un perfil por
hoja. Refuércelo con papel construccion (opcional) y coléquelos sobre la mesa como referencia.

c. Hoja de informacién 6: Cronograma de Cabo Verde para Ponlo en orden
o Reproduzca las siguientes hojas de informacién, una por participante:
a. Hoja de informacién 3: Examen de Ponlo en el mapa
b. Hoja de informacion 5: Examen de Busca su pareja
c. Hoja de informacién 7: Examen de Ponlo en orden
o Ademas, haga una copia de la Hoja de informacién 8 - Hojas de respuestas
Presentacién

e Comience la sesién con una presentacion de 10 a 15 minutos sobre la historia, los misioneros y las iniciativas en
desarrollo de la Iglesia del Nazareno en Cabo Verde.

e Después de la presentacion, explique que todos tendran la oportunidad de completar al menos dos de los tres
ejercicios de aprendizaje.

e |dentifique las tres estaciones. Explique que habra hojas de referencia en la mesa para ayudarlos a responder las
preguntas del examen.

e Permita que el grupo vaya a la estacién de su eleccion en el orden de su preferencia sin sobrecargar las
estaciones. Opcional: dé una recompensa simple a cualquiera que termine las tres estaciones.

e Cuando vuelva a reunir al grupo, use la Hoja de informacion 8: Hoja de respuestas para verificar las respuestas.

e Hagale al grupo cualquiera de las siguientes preguntas para resumir su experiencia de aprendizaje: o ;Cuales
fueron los momentos claves en el desarrollo del liderazgo y el ministerio?

0 ;Qué le permitié a Cabo Verde llegar a Portugal, Brasil y Africa desde un pais insular tan pequefio?
o ¢Qué contribucién hizo la elecciéon del Dr. Eugénio Duarte a la globalizacion de la Iglesia del Nazareno?
e Cierre con una oracién por Cabo Verde y la participacion de su iglesia local en la mision global.

12



Opcidn 3: ;Como marco la diferencia Cabo Verde?

Preparacion

e Esté preparado para compartir informacion clave de la informacién de la leccidon que su grupo necesitara para
responder preguntas y promover la discusion.

Presentacion

Parte 1: El Comienzo

Presente la informaciéon de Una breve historia y Los primeros misioneros nazarenos. Luego, elija las preguntas que
desea discutir con el grupo.

e ;Qué impacto pudo haber tenido la perseverancia de Jodo Dias durante la persecucion en el inicio de la obra en
Cabo Verde?

e ;Cudles son las posibles implicaciones positivas y negativas de los 36 anos entre la llegada de Jodo Dias y otro
misionero a Cabo Verde?

e ;Qué estrategia aplicé el Rev. Howard para hacer crecer la obra? ;Cémo podria utilizar su enfoque de varias islas
con su iglesia y comunidad? (Sugerencia: piense en ministerios y vecindarios en lugar de islas).

e ;Qué caracterizé el ministerio del Rev. Luciano Barros? ;Qué puede aprender del Rev. Barros sobre la oracion?

Parte ll: Tres comienzos importantes

Comparta un resumen del comienzo de un seminario, un centro de impresién y una transmisién de radio de Tres
comienzos importantes Luego, elija preguntas para discutir esta informacion.

e ;Cémo impactd un seminario en Cabo Verde el crecimiento nazareno en esta area mundial?

En lugar de un seminario, ;qué demuestra un compromiso con la educacion espiritual en su familia o iglesia?

e ;Por qué la impresion de literatura era una prioridad para Cabo Verde?

e ;Como impacto el crecimiento mas alla de Cabo Verde?

e ;De qué manera una publicacién ha marcado la diferencia en su vida cristiana? ;Coémo puede seguir apoyandolo?
e ;Como fue la transmisién de radio mas oportunidad que visiéon?

e ;Qué sucede si hacemos que la visién sea mas importante que las oportunidades que presenta Dios?

e ;Qué pasa cuando las dos coinciden?

e ;Qué principios puede aprender de estos tres comienzos y aplicarlos tanto personalmente como en el ministerio?

Parte lll: Uno de los nuestros

Comparta la historia del Dr. Eugénio Duarte de Uno de los nuestros Luego, elija cualquiera de las siguientes
preguntas para promover la discusion.

e ;Por qué fue la eleccion del Dr. Eugénio Duarte una novedad para la Iglesia del Nazareno?
e ;Cémo prepard Dios al Dr. Duarte para este lugar clave de liderazgo?

e ;Como su iglesia hace del desarrollo de liderazgo una prioridad en el ministerio de nifios, jévenes y adultos
jévenes?

e ;Cémo nos ayuda la representaciéon global de hoy a través de nuestros superintendentes generales a actualizar el
deseo de ser una iglesia global?

e ;Cémo se “globaliza” en su iglesia local?

Parte IV Expansion continua

Comparta un resumen de lo que esta sucediendo en Cabo Verde hoy de las secciones Expansién continua y
Contemplemos esta historia, asi como cualquier Dato rapido que sea Util antes de hacer las siguientes preguntas
de resumen.

e ;Qué papel tuvo la integridad abnegada de los primeros pastores en el sostenimiento de la obra en Cabo Verde?
e ;Por qué creen que los caboverdianos hicieron una celebracion al dividir su pais en dos distritos?

e Habiendo revisado toda la historia, ;qué cree que marcé la mayor diferencia en el crecimiento y la estabilidad de
Cabo Verde?
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e ;Cudl es el impacto de su longevidad?
e ;Como fue Cabo Verde un puente para trabajar en Africa?

Termine la leccién sobre Cabo Verde con su grupo orando para que experimenten un crecimiento e impacto
continuo en el mundo.

MANOS A LA OBRA (ideas practicas para la participacion personal)

e ;Hay comunidades de habla portuguesa en su area? Investigue la literatura portuguesa nazarena y considere
cémo podria compartir un evento con ellos.

e ;Como podria participar en la oracion al estilo de Luciano Barros? (ej. Tome fotos cerca de la iglesia en los
vecindarios, parques, escuelas, hospitales, centros de jubilacion o rehabilitacion, etc.) Ore por los lugares donde la
gente se reline regularmente y permita que Dios le dé oportunidades inesperadas.

e Esté preparado para darle a su grupo la oportunidad de contribuir con Transmisiones de Misién Mundial.

e Piense en su iglesia como una isla: ;hasta donde llega su influencia?

RECURSOS (“ayudas practicas” para el lider)

e Sitios web
0 “Si td crees y yo creo” es la cancion que los caboverdianos adoptaron en su reunion de adoracion desde
el comienzo de la Iglesia del Nazareno en Cabo Verde. Letra y musica grabada disponibles aqui: https:/
hymnary.org/tune/if_you_believe_and_i_believe

o El sitio web de Transmisiones de Mision Mundial documenta su participacion historica y actual, asi como
formas de apoyo. https:/nazarene.org/wmb

o Bandera de Cabo Verde. Encontrara una imagen aqui: https:/www.worldatlas.com/webimage/countrys/
africa / capeverde / cvflags.htm

e Articulos
o Resumen diario de asambleas generales y convenciones, miércoles 1 junio 2009. Este articulo describe
la eleccion del Dr. Duarte como Superintendente General. http:/web.nazarene.org/site/DocServer/
Summary_8_Wed_1.pdf?docID = 3581 & JServSessionlda011 = 9Ilragkyb21.app33d

e Libros
o Crofford, Amy; Crofford, Brad. Mensajeros de la Santidad: Historias de misioneros de Africa, Capitulo 1, “Islas
Pequenas, Gran Impacto”. Beacon Hill Press.
o Dayhoff, Paul S. Piedras Vivias en Africa: Pioneros de la Iglesia del Nazareno, edicion revisada. Beacon Hill
Press, 1999.
o Reed, Donald, J. Elton Wood y Jeanine Van Beek. Sobre esta Roca: Misiones Nazarenas en el Medio Oriente,
Cabo Verde y Europa. Capitulo 1. (Kansas City, MO: Nazarene Publishing House, 1972). Capitulo 1.

e Videos
o Videos para promover la Transmisiones de Mision Mundial. https:/nazarene.org/wmb-promotional-
resources o https:/medialibrary.nazarene.org/app/portal/search.aspx?PortallD=ee9b0aac-8372-4615-
91c4- 43872b4db581 & IsLivePreview = false & g = WMB
o Testimonio del Dr. Eugénio Duarte para MIEDD conectando su conversion a la escuela dominical. 1:32
minutos.conversion.https:/www.youtube.com/watch?v=xa099gsOIIE
o La delegacion de Cabo Verde celebrando la eleccién del Dr. Eugénio Duarte como superintendente general.
1:27 minutos.https:/www.youtube.com/watch?v=ax6FHH5Z6s0

14



RECETAS

Esta combinacion tradicional de frijoles y arroz se llama Jagacida o Jag para abreviar. Compartalo en una mesa
decorada con la bandera (o imagen) de Cabo Verde y fotografias impresas de la Hoja de informacion 9 de imagenes
de los edificios de la Iglesia del Nazareno. Opcional: Use tenedores de floristeria de plastico para sujetar las
imagenes. Coldquelas en recipientes de barro o floreros llenos de marmol decorativo. Use una cubierta de mesa
azul marino con una cinta roja ancha atravesada horizontalmente por la mesa. Agregue servilletas amarillas para
emular los colores nacionales de Cabo Verde.

Ingredientes Jagacida o Jag (frijoles y arroz)
(Para 12 personas)

e 2 cucharadas (28 gramos) de mantequilla

1 cebolla mediana, picada

e 6 tazas (1.42 litros) de agua

e 1 cucharada (7 gramos) de paprika ahumada (puede sustituirla por paprika natural)

e 2 Hojas de laurel

Sal y pimienta a gusto.

e 3 tazas (631 gramos) de arroz, sin cocinar

e 1 lata de 15 onzas (430 gramos) de frijoles rojos (algunas recetas usan frijoles de lima o habas).

Indicaciones:
1. Picar las cebollas. Derrita la mantequilla en una sartén de 2 litros (2 cuartos de galén). Cocine las cebollas hasta
que se hayan dorado ligeramente.
2. Agregue 6 tazas (1.42 litros) de agua junto con la paprika, hojas de laurel, sal y pimienta.
3. Déjelo hervir. Adadir el arroz. Bajar el fuego.
4., Agregue los frijoles. Tape la sartén y cocine a fuego lento durante 25 minutos hasta que el arroz absorba el
agua sin secarse.
5. Apague el fuego y déjelo reposar.

Nota: Algunos agregan una salchicha portuguesa caliente y picante llamada linguica. Sustitliyala con chorizo
espanol, salchicha italiana picante, salchicha de ajo o pepperoni si lo desea.
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(Hojas de informacién 1-7; Opciones 1-2)

Hoja de respuestas

Respuestas de Ponlo en el Respuestas dg Busca su Respuestas de Ponlo en orden
mapa pareja

1. Nueve 1. b-Luciano Barros 1. b
2. Praia 2. e-Rev. Elton Wood 2. b
3. Brava 3. g-Rev. Everett Howard 3. a
4. Mindelo, Sao Vicente 4. f-Rev. Jorge Barros 4, a
5. Mindelo, Sao Vicente 5. d-Rev. Jodo Dias 5. a
6. Mindelo, Sao Vicente 6. a-Dr. Eugénio Duarte 6. a
7. Brava 7. h-Humberto Ferrerira 7. b
8. Santiago 8. c-Rev. Earl Mosteller 8. a
9. Santa Luzia 9.

10. Boavista 10

Respuestas del examen Cabo Verde

1. b. 9 7. a. funcionario del gobierno
. a. Portugués 8. a. Un himnario portugués
. €. Jodo Dias 9. a. Un programa de radio

QD

. Fotoégrafo profesional

10. b. Primer ciudadano no norteamericano
en convertirse en superintendente general

. b. Un hombre de oracién

. b. Elton Wood
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(Hoja de informacion 1 - Opciones 1-2)
Mapa de Cabo Verde
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(Hoja de informacion 2 - Opcién 1)
Examen de Cabo Verde

1. ¢éCuantas islas componen Cabo Verde?

a.3 b.9 c.14
2. ¢Cual es el idioma oficial de Cabo Verde?
a. Portugués b. Espaiiol c. Criollo

3. éQuién plantd la primera Iglesia del Nazareno en Cabo Verde?

a. Everett Howard b. Jorge Barros c. Joao Dias
4. ¢A qué se dedicaba Luciano Barros antes de que Dios lo llamara a predicar a los
caboverdianos?

a. Fotografo profesional b. Profesor de agricultura c. Granjero

5. ¢Por qué se conocia a Luciano Barros ademas de su poderosa predicacion?
a. Crecimiento excepcional de la iglesia
b. Un hombre de oracion
c. Gestion financiera

6. ¢Quién fue el primer director del colegio biblico de Cabo Verde?
a. Earl Mosteller b. Elton Wood c. Everett Howard

7. ¢De que trabajaba Humberto Ferreira antes de convertirse en cristiano y director de la
primera imprenta en Cabo Verde?

a. funcionario de gobierno

b. Fotdgrafo

c. Maestro de secundaria
8. ¢Qué publicoé Cabo Verde en portugués que hizo una contribuciéon importante para la
alabanza y adoracion?

a. Un himnario en portugués

b. Una Biblia en portugués

c. Un manual de crecimiento de la iglesia en portugués
9. ¢Qué sorprendente ministerio se desarrolld mientras Jorge Barros pastoreaba en Mindelo, S.
Vicente?

a. Un programa de radio

b. Un programa de television

¢. Un ministerio de coro itinerante
10. éPorqué fue la eleccion de Eugenio Duarte como superintendente general de la Iglesia del
Nazareno tan significativo?

a. Fue el primer superintendente general multilingte.

b. Primer ciudadano no norteamericano en convertirse en superintendente general

c. Fue el primer superintendente general criado en la orfandad.
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(Hoja de informacion 3 - Opcion 2)
xamen "Ponlo en el Mapa"

Ponlo en el Mapa
1. ;Cuantas islas componen el pais de Cabo Verde?

2. ;Cual es la capital de Cabo Verde? &

3. ¢En qué isla se planté la primera iglesia?

4. |dentifique la isla y la ciudad donde se fundé la Casa Nazarena de Publicaciones en
portugués. &

5. Identifique la isla y ciudad donde comenzé el seminario. »

¢En qué islay ciudad comenzé la transmisién de radio portuguesa? e=e

¢En qué isla nacié el superintendente general Eugénio Duarte?

6.
7.
8. ;Cual es la isla mas grande?
9.

;Qué isla esta despoblada? x

10. ;Qué isla esta mas cerca de Africa?

Islas por nimero de iconos designados
1. Santo Antao Dk = Ciudad capital
2. Sao Vicente T = Iglesia
3. Santa Luzia & = Publicadora
4. S3o Nicolau hal = Seminario
5. Sal (=1 = Transmision de radio
6. Boavista i = Eugénio Duarte
7. Maio x = Despoblada
8. Santiago
9. Fogo
10. Brava
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(Hoja de informacion 4 - Opcion 2)
Perfiles de Cabo Verde

Joao José Dias
Cabo Verde: 1863-1964

Jodo nacid y se crio en Cabo Verde en la isla de Brava. El hijo de un capitan de
barco, Jodo, acompaind a su padre en 1889 a la costa este de los Estados Unidos.
Encontré una comunidad portuguesa en New Bedford, Massachusetts. Dos afos
después, visitd una mision protestante. Alli, Jodo escuché el evangelio de una
manera que su educacién catdlica romana nunca lo habia comunicado. A medida
que crecia en su nueva vida en Cristo, desarrollé una pasion por regresar a su
tierra natal y compartir el mensaje de entrega total y vida santa. Regresé a Cabo
Verde en 1901 con un par de conversos para ayudarlo, asi como un poco de
apoyo financiero de las Iglesias Pentecostales de América, (PCA, por sus siglas
en inglés) Cuando la PCA se unié a la Iglesia del Nazareno en 1907, Cabo Verde
se convirtié en un esfuerzo misionero para la Iglesia del Nazareno y mantuvo

su fecha de origen. El comienzo para Jodo no fue facil. Desafortunadamente,
encontré mas punos que sonrisas. Su historia se lee como la de Pablo:
encarcelado cuatro veces, apedreado, golpeado hasta quedar inconsciente.

Pero aun asi, continué compartiendo su testimonio. Algunos respondieron y
entregaron su vida a Cristo. También fueron perseguidos, algunos brutalmente.
En 1914, Jodo habia plantado una iglesia en la isla de Brava con 60 miembros.
Fue una obra caboverdiana desde el principio.

Rev. Everett Howard y Sra.
Cabo Verde: 1936-1951

En la década de 1930, estaba claro que el Rev. Dias necesitaba ayuda para
llevar el evangelio a las nueve islas habitadas. Everett y Garnet Howard fueron
misioneros nazarenos enviados en 1936. Esto fue mas de 30 afios después de
que el Rev. Dias comenzara el trabajo.

Los Howard encontraron algo mas que una obra pionera que necesitaba ayuda.
Encontraron una base lista para la expansion. Mientras el Rev. Howard evaluaba
el trabajo que el Rev. Dias habia desarrollado, Howard creia que las nueve islas
podrian convertirse en un distrito y se propuso plantar estratégicamente obras
en islas clave que pudieran llegar a otras islas. Antes de dejar el campo en 1951,
todas las islas, a excepcion de tres, contaban con congregaciones.
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(Hoja de informacion 2 - Opcién 1)
Examen de Cabo Verde

Rev. Clifford Gay y Sra.
Cabo Verde, 1942-1972

Dios orquestoé una interseccion providencial durante este
momento critico. Clifford Gay era un misionero de fe de Gales
que ministraba en Angola. Una vez, cuando el Rev. Gay viajé por
Cabo Verde, conocio a Everett Howard. Dios usé su encuentro
para llamar a Clifford a ayudar en Cabo Verde. En los siguientes
diez anos, Clifford se uni6 a la Iglesia del Nazareno, fue ordenado
y se convirtié en misionero nazareno. La familia Gay establecio
una obra importante en la ciudad capital de Praia, pastoreada en
Brava, y fue nombrado superintendente de area en 1958. Murié
inesperadamente en 1972, cumpliendo 30 afios de servicio en
Cabo Verde.

Rev. Luciano Gomes de Barros
Cabo Verde 1909-1980

Luciano Gomes de Barros fue fotégrafo profesional en la isla de Santiago.
Cuando el Rev. Howard llegd a Praia, pidio realizar los servicios en el estudio
de Luciano de Barros. Luciano y su hijo, Jorge, estaban entre los asistentes a
un servicio cuando el reverendo Howard pidio a las personas que aceptaran
a Jests como Salvador y respondieran levantando la mano. Luciano levanté
la mano junto a su hijo. Esa noche, ambos pronunciaron oraciones sinceras
de arrepentimiento que cambiaron el rumbo de su vida.

Dios llamé a Luciano a predicar. Luciano vendid su negocio y comenzo a
estudiar clases biblicas con el Rev. Howard. Era conocido como un hombre
de oracién y llevaba una pieza de cuero doblada en su bolsillo para poder
arrodillarse en cualquier lugar y orar. En 1946 se mudo a la isla de Fogo para
predicar. Durante su primer mes, hubo 60 conversiones. Muchos cuentan
historias sobre su ministerio que no pueden explicar de otra manera excepto
como milagros. Los caboverdianos lo llaman carifosamente "el Jeremias
llorén".
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(Hoja de informacion 4 - Opcion 2)
Perfiles de Cabo Verde

Rev. Elton Wood y Sra.
Cabo Verde, 1953-1976

Al inicio de 1950, los lideres de Cabo Verde entendieron que, si querian que
Cabo Verde creciera, necesitaban capacitar a nuevos pastores. En 1952 el
liderazgo organizé un seminario en la isla de Sdo Vicente en Mindelo, y el
Rev. Elton Wood llegd a ser el primer director. La familia Woods, junto con el
misionero Henck, llevaron la carga principal de ensefanza. Graduaron a sus
primeros estudiantes en 1956 y enviaron a cinco parejas a comenzar obras
en islas que no tenian una Iglesia del Nazareno.

El Seminario Nazareno tuvo influencia en la apertura y establecimiento de la
Iglesia del Nazareno en paises de habla portuguesa en Africa y otras partes
del mundo.

Rev. Earl Mosteller y Sra.
Cabo Verde, 1946-1958

En 1946, el Rev. Earl Mosteller y su esposa se unieron a la fuerza misionera
en Cabo Verde, sirviendo primero en Praia, la ciudad capital de la isla de
Santiago y estableciendo una nueva obra en Sao Vicente. Organizé un
boletin para Cabo Verde llamado Epistola. En los 12 afios que sirvié en las
islas, pastoreo, restauré edificios, supervisé la construccién de nuevas obras
y ocupé varios puestos de liderazgo. Fue el catalizador y unié inicialmente
dos iniciativas en desarrollo importantes: una editorial nazarena en
portugués y un seminario nazareno para estudiantes de habla portuguesa.

Humberto Ferreira
Cabo Verde, 1952-1969

Humberto Ferreira fue un funcionario gubernamental respetado antes de
entregar su vida a Cristo. Comenzd a compartir sus habilidades con la Iglesia
del Nazareno. Cuando el liderazgo establecié un centro de impresién, recluté
a Humberto como el primer director. Imprimieron tratados evangelisticos,
libros, curriculo y un manual nazareno. En 1952, Ferreira publico el

primer himnario portugués nazareno, Graca e Devocdo (Gracia y devocion),
traduciendo él mismo la mayoria de los 424 himnos.

iLo que comenzd como una imprenta y una visiéon crecié hasta convertirse en
la editorial mas grande de material de santidad portugués en el mundo! A la
muerte de Ferreira en 1969, el misionero Elton Wood dijo: "Hemos perdido
esa gran mente fértil que produjo tantas ideas practicas y productivas".

22



(Hoja de informacion 4 - Opcion 2)
Perfiles de Cabo Verde

Rev. Jorge Barros
Cabo Verde, 1957-1973

Jorge Barros crecié para ser pastor, al igual que su padre. Mientras
pastoreaba la Iglesia del Nazareno de Mindelo, una importante estacion

de radio pidié transmitir sus servicios religiosos. La transmision se hizo tan
popular que otras estaciones de radio también se ofrecieron a transmitir de
forma gratuita. La transmision continué durante 16 anos.

Cuando los lideres denominacionales nazarenos se enteraron de la
programacion portuguesa regular, quisieron convertirla en una transmision
denominacional para un alcance mas amplio. En 1973, Jorge Barros se
convirtié en el primer director de literatura portuguesa y voz de A Hora
Nazarena en portugués.

Eugénio R. Duarte
Cabo Verde, 1978-2009*

Cuando Eugénio Duarte fue elegido como 37° superintendente general en
2009, se convirtio en el primer ciudadano no norteamericano en ocupar el
cargo mas alto en la Iglesia del Nazareno.

Nacido en la isla de Brava en Cabo Verde, se convirtié al cristianismo en
la escuela dominical cuando tenia 12 afos. Después de graduarse de la
escuela secundaria, se desempend como secretario del administrador de
la isla. Cuando Cabo Verde se convirtié en una republica independiente
en 1975, el gobierno le pregunté a Eugenio si podria ir a Moscu para
estudiar ingenieria eléctrica con todos los gastos pagados. En cambio,
Duarte respondio a la invitacién de Dios para estudiar en el Seminario
Nazareno de Cabo Verde. Pastoreé en la isla de Santo Antao antes de
ocupar otras responsabilidades de liderazgo, como profesor de seminario,
superintendente de distrito, coordinador de estrategia para el Area
Lus6fona, coordinador de estrategia de area para Africa Central y director
regional para Africa.

1 estas fechas representan los afos de servicio del Dr. Duarte en Cabo Verde.
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(Hoja de informaciéon 5 — Opcion 2)
Busca la pareja

Escriba la carta de la persona que se relacione con la descripcidon biografica en el espacio en
blanco de cada declaracién utilizando informacién de los Perfiles de Cabo Verde.

___1. Un fotégrafo profesional convertido en
pastor y guerrero de oracion.

a. Dr. Eugénio Duarte

___2. Primer director del Colegio Biblico de
Cabo Verde.

b. Rev. Luciano Barros

___3. Los misioneros que llegaron mas de 30
anos después de que la obra fuera iniciada por
un caboverdiano.

c. Rev. Earl Mosteller

___4. caboverdiano que se convirtié en
pastor, locutor de radio y director de literatura
portuguesa.

d. Rev. Joao Dias

___5. Primer misionero pionero que establecié
la primera iglesia en la isla Brava.

e. Rev. Elton Wood

___6. caboverdiano que se convirtié en 37°
superintendente general.

f. Rev. Jorge Barros

___7. funcionario del gobierno que se
convirtié en el primer director del ministerio
de impresién portugués.

g. Rev. Everett Howard

___8. Misionero que coordind los esfuerzos
para comenzar el seminario y la imprenta en
Cabo Verde.

h. Humberto Ferriera
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(Hoja de informacion 6-Opcion 2)
Cronologia de Cabo Verde

Joao Dias regresa a la Isla Brava, Cabo Verde para plantar una iglesia con el apoyo de la
Asociacion de Iglesias Pentecostales de América.

La Asociacion de Iglesias Pentecostales de América se fusiond con la Iglesia del
Nazareno, aceptando misioneros anteriores a la fusién y fechas de origen.

El Rev. y la Sra. Everett Howard llegan como misioneros y eventualmente brindan
entrenamiento biblico critico para producir nuevos pastores.

El Rev. Clifford Gay, misionero nacido en Gales, se unié al Rev. Howard en Cabo Verde.
Sirvid durante 30 anos en Cabo Verde antes de su inesperada muerte en 1972.

Luciano Barros y su hijo Jorge oran para recibir a Cristo en un servicio que dirigio el Rev.
Howard.

Luciano Barros respondioé a un llamado a predicar y comenzé a pastorear la iglesia Brava.
Luciano Barros se muda a la isla de Fogo para pastorear y reporta 60 conversiones en el
primer mes.

El Rev. y la Sra. Mosteller llegan a Cabo Verde.

Los Howard abandonan Cabo Verde debido a las necesidades médicas de la Sra. Howard.
El Rev. Elton Wood y su esposa llegan a Cabo Verde y el Rev. Howard se convierte en el
primer director del Seminario Nazareno de Cabo Verde.

Humberto Ferreira se convierte en director de la Casa Nazarena de Publicaciones en
Cabo Verde.

Se publica Graca e Devocgdo, el primer himnario nazareno portugués.

Primeras clases ofrecidas en el Seminario de Mindelo, Sao Vicente.

El Seminario Nazareno de Cabo Verde gradud a la primera clase de cinco parejas.

Jorge Barros comienza a pastorear la Iglesia del Nazareno de Mindelo en la isla de Sao
Vicente.

El Rev. Clifford Gay muere inesperadamente mientras trabajaba en Cabo Verde.

El Rev. Jorge Barros se convirtié en director de literatura portuguesa de la Iglesia del
Nazareno y se mudo a Kansas City, Missouri, EUA.

Cabo Verde se independizé de Portugal y se convirtié en la Republica de Cabo Verde.

El Rev. Luciano Barros se jubila con un legado como "el Jeremias que llora".

Eugénio Duarte fue ordenado en la Iglesia del Nazareno mientras pastoreaba en la isla de
Santo Antao.

Eugénio Duarte se convierte en coordinador de estrategia de area para Africa Central.
Eugénio Duarte se convierte en director regional para Africa.

Dr. Eugénio Duarte elegido como el 37° superintendente general de la Iglesia del
Nazareno.

Cabo Verde se divide en dos distritos: Cabo Verde Norte y Cabo Verde Sul.

Cabo Verde Norte elige a Leniza Soares como superintendente de distrito.
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(Hoja de informaciéon 7 - Opcion 2)
Ponlo en orden

Para cada uno de los eventos de hacer pares, encierre en un circulo la letra frente al evento que
ocurrié primero refiriéndose a la cronologia de Cabo Verde.
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a. Los Howard llegan a Cabo Verde.
b. Jodo Dias planta una iglesia en Brava.

a. El reverendo Clifford Gay se uni6 a la Iglesia del Nazareno y fue a Cabo Verde como
misionero.

b. La Asociacion de Iglesias Pentecostales de América se fusiond con la Iglesia del
Nazareno.

a. Luciano Barros se hizo cristiano en un servicio donde predico el Rev. Howard.
b. Jorge Barros pastoreaba donde se transmitia el servicio.

a. Los Mostellers llegan como misioneros a Cabo Verde.
b. Los Elton Woods llegan como misioneros a Cabo Verde.

a. Primeras clases ofrecidas en un seminario recién organizado.
b. El caboverdiano Eugénio Duarte es elegido superintendente general de la Iglesia del
Nazareno

a. En Cabo Verde se publica un himnario nazareno en portugués.
b. La primera promociéon de graduados del Seminario Nazareno en Cabo Verde.

a. Cabo Verde se divide en dos distritos.
b. Cabo Verde se independiza de Portugal.

a. El Distrito de Cabo Verde Norte elige a Leniza Soares como superintendente de
distrito.
b. Luciano Barros se retira con el legado de "Jeremias llorén".



Hoja de informacion 8
Fotos de Iglesias del Nazareno en Cabo Verde

Uselas para tablero de anuncios o mesa de refrigerios.

Iglesia del Nazareno de Santa Maria Iglesia del Nazareno de Praia

Iglesia del Nazareno de Sao Felipe Bandera de Cabo Verdeene
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Motivos de oracion: Movilizados para orar

10 por John Haines

PROPOSITO DE LA LECCION

Esta leccidn analiza la historia y el desarrollo de la Linea de Movilizacion de Oracion (PML, por sus
siglas en inglés), y como juega un papel en la vida de oraciéon de la Iglesia del Nazareno en todo el
mundo. Pero la Linea de Movilizacién de Oracion no es el inico medio que nos presenta motivos de
oracion.

PASAJE DE LAS ESCRITURAS:

Asi mismo, en nuestra debilidad el Espiritu acude a ayudarnos. Pues nosotros al orar no sabemos como
pedir; mas el Espiritu mismo intercede por nosotros con gemidos inefables. Y el que escudrifia nuestros
corazones conoce la mente del Espiritu, porque el Espiritu intercede por el pueblo de Dios de acuerdo con
la voluntad de Dios. (Romanos 8:26-27, NVI)

DATOS BREVES

e Laoracion es una de las cinco areas de impacto que ha sido el enfoque fundamental de MNI desde sus
inicios.

e Puede suscribirse a la Linea de Movilizaciéon de Oracién, el comunicado de oracién semanal de MNI, en
nazarene.org/nmi/prayer.

e ;Sabia que la oracion es mas rapida que el avion mas rapido? No es necesario abordar un avién o tren o
tomar un automavil o un barco para llevar sus oraciones a su destino. Por supuesto, nuestra oracién es
elevada a Dios, pero por Su Espiritu Santo, El hace que su oracién, por simple o extensa que sea, cubra la
situacién por la que ora o trae esperanza, consuelo y aliento a la persona por la quien ora. jSolo ore!

e ;Sabia que cualquiera puede orar en cualquier lugar y en cualquier momento? No es necesario ensayarla ni
escribirla (aunque no hay nada de malo en escribir una oracion). No necesita estar en ninguna posicién fisica
en particular, pero su postura espiritual debe ser la correcta: humilde, obediente, fiel y sincera.

e La oracién es un puente entre nosotros y Dios, y entre nosotros y los demas (a algunos los conocemos y a
otros no), y nos ayuda a nosotros y a otros a saber que no estamos solos en ninguna situacion o conjunto de
circunstancias.
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INFORMACION DE LA LECCION

Historia de la Linea de Movilizacién de Oraciéon

En 1981, se introdujo la Linea de Movilizacién de
Oracion (PML) de MNI (entonces NWMS). Este nimero
de teléfono especial de la oficina general de MNI
sirvié como enlace entre los misioneros en el campo
y los feligreses de la iglesia local. En ese entonces, los
nazarenos llamaban al (816) 444 -PRAY para utilizar
esta vital herramienta de intercesion.

Los elogios y solicitudes de misiones se enviaban a
la oficina de MNI, y la persona que coordinaba la Linea
de Movilizacién de Oracidn los editaba y luego los
grababa en un contestador automatico dos veces por
semana (miércoles y viernes). Por lo general, un lider de
misiones llamaba a la Linea de Movilizacién de Oracién
y escribiria los testimonios y peticiones de oraciény
los compartiria con la iglesia local. El horario de dos
veces por semana requeria del tiempo de los empleados
de MNI que también tenian otras tareas; asi que se
determiné que pasara a un dia a la semana. Dado que
la mayoria de las iglesias utilizaban las peticiones de
oracién vy los testimonios los miércoles por la noche, se
elimind la edicion del viernes.

A medida que el correo electrénico se hizo popular,
algunos nazarenos pidieron que la Linea de Movilizacién
de Oracién se proporcionara en ese formato. Esto
simplifico el proceso, ya que los lideres misioneros
no tenian que pasar tiempo en el teléfono tomando
notas, rebobinando la grabacién hasta que tuvieran
la informacién correcta, luego mecanografiando
y copiandolas para la iglesia. Debido a la falta de
tecnologia en algunas areas, se siguid grabando la Linea
de Movilizacién de Oracién para aquellos que deseaban
llamar. Cuando la sede de la Iglesia del Nazareno se
mudé de Kansas City, Missouri, EUA, y se convirtié en
el Centro de Ministerio Global en Lenexa, Kansas, se
tuvo que cambiar el nimero de teléfono “PRAY”.

Cuando MNI desarrolld un sitio web, se dedico una
pagina para la Linea de Movilizacion de Oracioén, de
modo que los lideres de misiones también pudieran
acceder a la Linea de Movilizacion de Oracidn a través
del sitio. En 2013, MNI prescindié de la linea telefénica
dedicada para este fin, ya que habia pocas llamadas
semanales y la linea telefénica era un gasto innecesario.
La mayoria de la gente se habia familiarizado con la
tecnologia y se habia suscrito a la Linea de Movilizacion
de Oracién por correo electrénico o accedia a ella en el
sitio.

En 2011, MNI cred una pagina de Facebook para
la Linea de Movilizacion de Oracién que permitio
que la iglesia pudiera reunirse en linea para orar unos
por otros. Ocasionalmente, surgieron necesidades
urgentes entre los dias en que se publicaba la Linea
de Movilizacién de Oracién y la pagina de Facebook
permitié que se publicaran peticiones, y la iglesia

disminuyeron con el tiempo, por lo que la pagina de
Facebook se suspendié en 2018.

La traduccién de la Linea de Movilizacién de Oracién
al espanol comenzé en 2012 y se tradujo al portugués a
partir de 2015. Los nazarenos de todo el mundo pueden
ver ediciones recientes en los tres idiomas y suscribirse
a la Linea de Movilizaciéon de Oracién en cualquiera
de esos tres idiomas. A fines de junio de 2020, los
suscriptores que recibian la Linea de Movilizacién de
Oracion en inglés, portugués y espanol cada semana
llegaban casi a los 8000. Se invita a suscribirse a otras
personas y lideres de misiones.

En 2019, PML experimento otro cambio de formato,
enfocandose en paises donde la Iglesia del Nazareno
esta presente, con testimonios y peticiones de oraciéon
de esos contextos. Los suscriptores de la Linea de
Movilizacion de Oracién aprenden de las estadisticas
actualizadas de las areas del mundo, asi como de
los contextos culturales y necesidades ministeriales
de dichos lugares. Se espera que con este nuevo
formato se informe, inspire y anime a la iglesia que
ora compartiendo la carga de las misiones. Esto les
permite a los nazarenos ayudar a llevar la carga de
aquellos que sirven a Cristo fielmente. Aunque MNI
no siempre puede compartir nombres o detalles de los
ministerios, Dios conoce las situaciones, trayendo gracia
y transformacion.

Unos meses después de 2020, COVID-19
se extendio por todo el mundo. La Junta de
Superintendentes Generales, reconociendo a los
miles de intercesores que se suscriben a la Linea de
Movilizacién de Oracién en todo el mundo, solicité que
se les permita proporcionar una pagina de solicitudes
centradas en el ministerio y la regién hasta que la
pandemia se desacelere o termine.

¢Como se usa la Linea de Movilizacion de Oracion?

La Linea de Movilizacién de Oracién es utilizada
por individuos, grupos pequenos y congregaciones. Las
personas interceden por las peticiones mencionadas
durante sus momentos de oracién en privado. Los
lideres de misiones comparten testimonios y peticiones
para que se coloquen en boletines informativos,
panfletos, clases de escuela dominical, servicios de
adoracién y misiones. Algunos de los beneficios son que
las peticiones y testimonios ayudan a las personas a
comprender las victorias y los desafios de la Iglesia del
Nazareno global. La Linea de Movilizacion de Oracion
también proporciona informacién actualizada sobre
misioneros, ministerios y areas mundiales en las que la
Iglesia del Nazareno tiene presencia. También actualiza
a la iglesia sobre los mas recientes nombramientos y
envios de misioneros al campo misionero.
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La oracioén "en medio de la oscuridad"

¢Con qué frecuencia se has despertado por la noche
con un fuerte sentido de urgencia por orar? A veces,
se nos pide que oremos por una persona en particular
(un misionero, tal vez) que conocemos, pero a menudo
no estamos realmente seguros de por qué oramos o
por quién o qué estamos orando. Pero, nos animamos
a obedecer el impulso del Espiritu Santo ... ja orar
fielmente!

Varias veces en mi carrera misionera, supe que el
pueblo de Dios estaba orando. Me encontraba en una
situacion precaria, si no peligrosa, y no sabia qué decir
o hacer. De repente, una sensacion de paz o valentia se
apoderd de mi, y llegaron palabras que me ayudaron, o
un agente designado por Dios vino a mi ayuda. Usted no
lo sabia, yo no lo sabia, pero el Espiritu claramente habia
intervenido mediante la oracién.

Un recuerdo inolvidable:

Habia estado en un pais, no puedo mencionarlo
aqui, durante poco mas de una semana para verificar
el estado de nuestro trabajo alli. La atmédsfera estaba
cargada de descontento en el pais y se estaba volviendo
mas claro cada dia que necesitaba salir. Cambié de
planes y me fui al aeropuerto para tomar mi vuelo de
regreso a Europa. Todo y todos estaban sumidos en el
caos.

El aeropuerto estaba abarrotado de gente, y yo era
el Unico que media treinta centimetros mas alto y tenia
el pelo mas blanco que los demas entre la multitud.
Llegué al control de seguridad, coloqué mi equipaje en
la cinta transportadora de rayos X y procedi a pasar por
el escaner. Inmediatamente me detuvo un oficial: un
coronel, que resulté ser el jefe de seguridad. Me pidid
que abriera mi equipaje y me apartara. Le obedeciy lo vi
examinar mi bolso cuidadosamente empacado. Parecid
ir directamente a mi Biblia, que debid haber notado
en las imagenes de rayos X. Estaba en una bolsa con
cierre hermético (siempre viajaba con mi Biblia de esta
manera para protegerla de la humedad en caso de que
mi equipaje se quedara en una zona de carga humeda).
La sacé bruscamente de la bolsa, rasgandola en el medio
y sacudiéndomela en la cara. ";Qué es esto y por qué
lo tienes?" Inmediatamente, me vinieron palabras en
las que naturalmente no habria pensado: “Bueno, ese
es mi libro sagrado. Viajo a todas partes con mi libro
sagrado. Lo traje conmigo y saldré de aqui con él".
Luego, le hice una serie de preguntas a este coronel,
tratando de establecer un didlogo tranquilizador. "Como
jefe de seguridad aqui, ;supongo que es un musulman
devoto?" Su respuesta: "iSi!" Entonces, dije: "Si es asi,
¢supongo que lleva su libro sagrado a donde quiera
que vaya, y lo lee fielmente?" Su respuesta, aunque
menos enfatica, "Si". Entonces, no sé qué me poseyo,
dije: "Bueno, si estuvieras en mi pais y un oficial de
seguridad, independientemente de su rango, desfigurara
tu libro sagrado de la forma en que has danado el
mio esta noche, seria un incidente internacional, ;no?
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iSeguramente no querrias que eso pase!" Sacudié la
cabeza y dijo enérgicamente: ";Solo vete, solo vete!"
Colocé de vuelta mi Biblia en mi maleta y me permitié
continuar con mi vuelo. Aproximadamente a los

30 minutos de ese vuelo, el piloto aparecioé por los
altavoces para anunciar que éramos el tltimo vuelo
al que se permitia partir. Acababa de haber un golpe
militar, y el caos que habia sentido durante toda la
semana evidentemente estaba conduciendo a este
evento que cambiaria el liderazgo de este pais y su
futuro.

Llegué a casa sano y salvo. Ahora, tenia la costumbre
de no decirle a mi madre, (ya que pensaba que se podria
preocupar) cuando me dirigia a un lugar potencialmente
peligroso. Esperaba hasta llegar a casa y luego le hacia
saber donde habia estado si surgia en una conversacion
telefénica. Pero, después de este viaje, recibi una
llamada de ella. ";Dénde has estado metido? ;Qué
ocurrio? Yo, y otros aqui, hemos estado orando por ti
con apremio toda la semana. Todo lo que invadia mi
mente era la oracion: “Sefior, tu sabes dénde esta John.
Protégelo y dale las palabras que necesite cuando las
necesite. Mantenlo a salvo y asegurale tu presencia 'y
nuestras oraciones". Dios lo hizo. Nadie que no debia
saber, sabia dénde estaba o qué estaba haciendo.

Pero, Dios lo sabia, y reclutd a su pueblo para que

orara por mi. Se unieron a El para librarme esa noche.
No necesitaban saber cudles eran las circunstancias.
Solo necesitaban ser sensibles y fieles en la oracién.
Cualquier cosa podria haber sucedido en el caos de

esa noche, pero gracias al Sefior, El me dio las palabras
adecuadas, en el momento adecuado, y una escolta para
sacarme de peligro, como solo El lo puede hacer. Y, solo
tal vez, tocé el corazén de ese coronel en nuestro breve
encuentro.

¢Coémo estructurar un tiempo de oracion?

e Siempre es bueno cuando la oracidén esta “bien
informada” ... cuando hay suficiente informacién para
orar inteligentemente por “lo que sea” ....

o La Linea de Movilizacion de Oracion tiene el
objetivo de brindar orientacién para que la oracion esté
bien informada:

o Informacién cultural de la que uno podria no
haber tenido conocimiento

o Desafios contextuales que enfrentan nuestros
misioneros e iglesias

o Se utilizan enfoques contextualizados para
promover el mensaje de Cristo

o Alabanzas desde la primera linea de las misiones;
que comunican las actividades y la gracia de Dios para
enfrentar los desafios y la manera en que se fortalecen
las iniciativas.

o Peticiones de oracion que provienen
directamente de los campos de servicio a nivel mundial

o Otra informacion, como actualizaciones sobre el
envio de misioneros y las pérdidas dentro de la familia
misionera

e No siempre es posible conocer los detalles. En esos



casos, ;como se realiza una oracién dirigida?

o El Espiritu Santo, muchas veces nos llama a
permanecer fieles para interceder por aquellas personas
a quien El nos indica

o A menudo, se le solicita a NMI mas informacion
de la que tenemos la libertad de dar por razones de

seguridad o privacidad, o porque no podemos saber mas

en este momento.

o A menudo, los misioneros informan que sintieron
las oraciones del pueblo de Dios apoyandolos y
elevandolos al trono de la gracia en un dia determinado,
en un momento particular de estrés, peligro o

incertidumbre. Fue un momento en el que la eternidad y

el presente tocaron, y se salvd una vida, se resolvié una
situacion mas alla de la capacidad humana o se satisfizo
una necesidad de largo plazo. Estas no eran oraciones
"informadas" que eran elevadas ... eran oraciones
"impulsadas" que se elevaban a Dios, y marcaron la
diferencia.

e Para reforzar su vida de oracion “informada” por
las misiones y los misioneros, suscribase a la Linea de
Movilizacién de Oracién en nazarene.org/nmi/prayer.

e Para reforzar su vida de oracién "impulsada”, sea
intencional para responder instantdneamente a la "voz
suave y apacible de Dios" que le pide que se una a El
en favor de los necesitados, en momentos que solo El
puede conocer, de maneras que solo El puede actuar.

Aqui hay algunos ejemplos ... historias de misioneros:

1. MB (nombre oculto por razones de seguridad)
... una historia de confianza que tiene la capacidad de
sostener a una persona a lo largo del dia:

“SE que no podria estar haciendo lo que estoy

haciendo sin la cobertura de las oraciones de
Su pueblo por mi. Trabajo en un lugar donde la
ensefianza de la fe estd prohibida y donde el control
del comportamiento es intenso. Mi saldn de clases
tiene cdmaras, la oficina de seguridad tiene acceso
al contenido de la pantalla de mi computadora y una
persona encargada de monitorear a los estudiantes
tiene la obligacién de informar cualquier problema con
el maestro. La entrada de mi edificio de apartamentos
también estd bajo vigilancia y grabacién de cdmaras,
sin embargo, tengo grupos de estudiantes en mi casa
con regularidad. Nuestro Padre estd obrando y me ha
permitido derramar amor sobre 'mis hijos’. Muchos
han llegado a la fe. Incluso cuando un guardia de
seguridad permanecid junto a mi mesa durante cinco
minutos, mientras le ensenaba inglés a un estudiante
usando el Evangelio de Juan, no me detuvieron. Solo
puedo tener paz y confianza para seguir trabajando en
esas circunstancias gracias a quienes me sostienen en
oracion”.

2. Jill Riggins, una historia de espera y confianza:

Una historia de morderse las unas "apurate y
espera" que muchos misioneros experimentan con
respecto a trdmites oficiales y visas, etc., para hacer

posible los viajes en el campo y para las asignaciones
de gira misionera. Esperando durante meses el
pasaporte de su hija de cuatro meses, y tratando de
prepararse para irse a casa, los Riggin hicieron todo lo
que se les ordend hacer y el plazo para cumplir con su
partida programada se vencia rdpidamente. Le pidieron
a la iglesia que orara y la iglesia oré. Dios proporcioné
las conexiones adecuadas y un oficial de inmigracion
comprensivo en el aeropuerto. la familia tomé el vuelo
y regresé a casa para su gira misionera a través de lo
que parecia ser un camino por el laberinto marcado por
los pasos de Dios. En palabras de Jill, “Sabiamos en ese
momento que Dios estaba honrando nuestros pasos
de fe. Nos estaba dando una historia para compartir
con nuestros hijos, un viaje de fe para que ellos
caminaran con nosotros, y mientras nuestra familia
caminaba por inmigracion ese dia, nuestra fe crecié

a pasos agigantados. También sabiamos que estaba
honrando la fe de muchos en todo el mundo que
habian orado por nosotros ese dia. Escribo esto aqui
para compartirlo con aquellos que no han tenido la
oportunidad de escuchar nuestra historia en persona,
pero pueden haber jugado un papel en ella en el
camino, pero también para recordarnos lo que Dios ha
hecho por nosotros; El allané el camino sin problemas.
iNo solo no tuvimos que pagar un soborno, sino que
también obtuvimos un descuento en Inmigracion!
Tampoco tuvimos que manipular la situacion; respondi
todas las preguntas de manera directa y honesta,
causando que no me hicieran mds preguntas. jGracias
a Dios, que siempre nos conduce en procesion triunfal
en Cristo!”

3. Sheryl Uyeda, una historia de la gracia renovadora
de Dios:

Durante ocho meses, Sheryl fue la Unica cirujana
del Hospital Kudjip Nazarene en Papua Nueva Guinea.
Debido a las restricciones de viaje relacionadas con la
pandemia, otros no pudieron ingresar al pais. Como
consecuencia de la carga de trabajo, Sheryl llegé a un
punto critico en su estado fisico, emocional y mental.
Ella describe su situacion como "un choque de tal
magnitud que deja a su paso una pila de restos en
llamas y columnas de humo". jEstaba quemada! Pero su
pastor y sus compaferos de oracién estaban orando sin
conocer la situacion por completo. Dicen que Dios los
impulsé a orar por ella por nombre en momentos muy
especificos. En palabras de Sheryl:

“Cuando el pastor se acerco ese primer dia, penseé:
'Dios, tu sabes exactamente lo que necesito cuando
lo necesito’. Cuando ese segundo amigo se acercé
unos dias después, pensé: 'La gente estd pensando
en mi durante esta temporada dificil. Gracias, Sefior"
Cuando recibi ese ultimo mensaije, lloré. Con puro
asombro, pensé: 'En verdad, Espiritu Santo, te estds
moviendo y obrando de maneras que no puedo ver. No
merezco este derramamiento de tu gracia, que debes
incitar a tanta gente a interceder por mi en mi hora
mds desesperada. Gracias, dulce Pastor, por cuidar
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de tu oveja herida'. El Espiritu Santo se mueve en los
corazones y estoy muy agradecido por cada persona
que escucha y responde”.

4. Ashley Hoffner: una historia de una joven
misionera que intenta llegar a su asignacién de campo:

Ashley estaba terminando su primera gira misionera,
pero todavia estaba atrasada en sus preparativos que
facilitarian su partida y tiempo en el campo. Dudando
de poder manejar lo que Dios la habia llamado a hacer, e
indigna de ese llamado, lloré y oré pidiendo una fe mas
profunda para seguir la voluntad de Dios. Temprano a la
manana siguiente, al despertar encontré un mensaje de
una dama de su iglesia local, con un enlace a un sermén
que incluia la historia de una iglesia que habia ayudado
a plantar en otro pais antes de esta gira misionera.

“Mi amiga de la iglesia no sabia por lo que estaba
pasando, no pregunto, simplemente dijo que estaba
orando por mi. Y eso fue todo lo que necesité. Dios
sabe. Dios escucha. Y Dios responde. iEl siempre es
suficiente!”

5. Duane y Linda Srader?, una historia de sanidad de
Dios:

Mientras servia en Cabo Verde (anteriormente
conocido como las Islas de Cabo Verde), Linda Srader
se puso muy enferma. Los médicos le sugirieron que
regresara a los Estados Unidos de inmediato, lo que
significaba un vuelo sola, de Cabo Verde a Nueva York
a Houston, Texas, EUA. Un telegrama precedio a su
llegada a Houston, pidiendo a las iglesias alli que oraran
por la enfermedad desconocida de esta misionera. Fue
ingresada en un hospital especializado en enfermedades
tropicales. Todos los dias, los pastores locales y la
gente venian a orar por ella. Luego, Duane y los nifios
finalmente llegaron para comenzar una gira misionera,
Duane dice:

“Nunca olvidaré el dia en que la doctora entré en la
sala de exdmenes y dijo: [Después de muchos, muchos
exdmenes todavia no sabemos lo que tenia, pero estd sana!'
Incluso dijo: 'Hasta le hicimos una prueba psicoldgica y
ella esta mejor que la mayoria de nosotros’ Dios la habia
sanado en respuesta a las oraciones de los fieles".

6. Mary Mercer, una historia de la proteccién vy el
cuidado de Dios:

Tim y Mary Mercer asistian a su primera reunion del
concilio de misiones, a varias horas de su nuevo hogar
en Corea del Sur, solo dos meses después de su llegada
alli. Dos dias después de las reuniones, quedé claro que
el personal del hotel estaba muy angustiado por algo
gue habia sucedido; y se enterd de que el presidente
del pais habia sido asesinado, provocando el panicoy
la imposiciéon de la ley marcial. ;Cémo llegarian a casa?
Las reuniones del concilio terminaron temprano y todos

lograron llegar a casa de manera segura y sin incidentes.
Maria escribe:

“Unas semanas mds tarde, recibimos una carta
de guerreros de oracién en la iglesia que habiamos
pastorado mds recientemente antes de partir hacia
Corea del Sur. Nos compartieron que ese fin de
semana de nuestra reunién del concilio, sin saber
por qué, habian obedecido a Dios, instdndolos a orar
fervientemente por nosotros. El cuidado fiel de Dios de
nosotros ese fin de semana fue evidencia de su tiempo
perfecto”.

7. Jon y Shirley Fischer, una historia del cuidado de
Dios de los equipos de T&T:

Jon y Shirley Fisher eran anfitriones y lideres de un
equipo de Trabajo y Testimonio en Ecuador. Habian
subido a las montaias para un servicio vespertino, algo
especial. Comenzé a llover mucho, y cuando el equipo
se subio a las camionetas para bajar la montana, las
carreteras ya se estaban deteriorando. Todos estaban
callados, nerviosos, orando y esperando poder regresar
al centro del distrito sin incidentes. El viaje largo y
lleno de ansiedad estuvo marcado por momentos de
deslizarse hacia la ladera de la montana, que era mejor
que deslizarse fuera de la montana (no habia barandas),
condiciones que dificultaron que Jon y Shirley pudieran
ver la camioneta del otro bajo la lluvia. No habia
cobertura de teléfono celular para la comunicacion.
Desde la parte trasera de la camioneta una dama
susurraba himnos ya que no recordaba por completo la
letra, pero los entonaba de todos modos. Jon y Shirley
Fischer recuerdan:

“:Alabado sea el Sefor, logramos regresar a la
ciudad! Dios habia llamado a muchas personas a
orar mientras nos guiaba en las camionetas de 15
pasajeros por las carreteras embarradas y resbaladizas,
un domingo por la noche en las oscuras montanas de
Ecuador. Alabado sea el Sefior, el pueblo fiel de Dios
respondié al llamado".

8. Chuck y Carla Sunberg, una historia de un viaje a
casa, por la gracia de Dios:

Cuando Chuck y Carla Sunberg estaban en la CEl
(Comunidad de Estados Independientes), con sede
en Moscd, sus viajes los llevaron a lugares bastante
remotos de Rusia y Ucrania. Cuentan la historia de la
noche anterior a su partida a la gira misionera, tratando
de regresar a Moscu, después de haber concluido una
reunion de la junta consultora de distrito en Ulyanovsk.
Su viaje de regreso a Moscu en la noche oscura fue una
"pesadilla”, con vehiculos que se averiaron y apenas
estaban en condiciones de circular. Pasaron por varios
controles policiales y finalmente se quedaron a un lado
de la carretera para encontrar un camino a casa para
terminar de empacar y volar a los Estados Unidos para

1 Duaney Linda Srader regresaron a los Estados Unidos después de 29 afnos de servicio misionero en Cabo Verde, Portugal e Italia, para convertirse en
superintendentes de distrito en Houston, San Antonio y los distritos fusionados del sur de Texas, pero han mantenido su pasién misionera, a menudo

llevando equipos de varios lugares del mundo donde sirvieron en misiones.
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para su gira misionera. Es como tantas historias de
misioneros: tenias que estar alli para imaginar cuan
complejas pueden volverse las cosas mas simples. Carla
recuerda:

“Pocos dias después de esto, estdbamos en los
Estados Unidos cuando un querido amigo nos dijo lo
agobiados que habian estado por nosotros unos dias
antes. Habian estado orando e intercediendo, sin
saber cudl podia haber sido nuestra necesidad. ; Cémo
describir la necesidad, excepto que necesitdbamos que
Dios nos mantuviera a salvo esa noche?

NOTA: No todas estas historias tienen el mismo
grado de urgencia en nuestra mente, pero para el
misionero que atraviesa la prueba, sea lo que sea, las
oraciones del pueblo de Dios alivian la carga y brindan
una perspectiva mas brillante de la realidad de la
situacion y la participacion de Dios en ello. Ninguna
necesidad es insignificante para quien esta tratando de
encontrar el camino hacia la gloria de Dios.

e Para reforzar su vida de oracion “informada” por
las misiones y los misioneros, suscribase a la Linea de
Movilizacion de Oracidn en nazarene.org/nmi/prayer.

e Para reforzar su vida de oracion "impulsada”, sea
intencional para responder instantdneamente a la "voz
suave y apacible de Dios" que le pide que se una a El
en favor de los necesitados, en momentos que solo El
puede conocer, de maneras que solo El puede actuar.

SEMANA MUNDIAL DE ORACION NAZARENA

¢Sabia que todos los anos, durante la semana que
incluye el primer viernes de marzo, MNI produce una
guia para la Semana Mundial de Oracién Nazarena? Esta
contiene peticiones de oracion y testimonios de todos
las areas y regiones del mundo.

e La semana estd organizada para guiar a la iglesia
en oracion en aquellos principios que se encuentran en
las Escrituras y las necesidades actuales de las misiones;
para ayudarnos a orar intencionalmente todos los dias
por las misiones.

e La semana esté estructurada para dedicarle tiempo
y resaltar el énfasis en las misiones nazarenas en todas
partes.

e En 2021, la Semana Mundial de Oracion Nazarena
comenzara el domingo 28 de febrero y terminara el
sabado 6 de marzo. Puede acceder a las guias anteriores
de la Semana Mundial de Oracién Nazarena en nuestro
sitio web de MNI, bajo Oracién. Vaya a nazarene.org/
nmi/prayer para descargar la Guia "NWWP 2020" para
ver un ejemplo. Por cierto, la guia de la Semana Mundial
de Oracién Nazarena puede ayudarlo a orar durante
todo el afno, no solo durante la semana para la que se
produjo.
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IDEAS PARA LA PRESENTACION

Aqui hay tres opciones de presentacién que se pueden usar en el entorno de una iglesia tradicional, en el hogar o
mediante videoconferencias.

Durante la pandemia del COVID-19, ha sido importante proporcionar opciones de actividades que se puedan
realizar entre grupos pequeios o reuniones en linea. Cualquiera que sea su uso, sea intencional en involucrar a las
personas de todas las edades en la causa de las misiones, alimentando un "espiritu de misiones" en la iglesia local.

Opcion 1: para grupos pequenos
Preparacion
e Tenga Biblias listas o imprima el documento adjunto para leer Romanos 8:26-27.

e Tenga lista la hoja de informacién 1 para cada miembro del grupo. Deje un espacio en la pagina para que las
personas anoten una o mas oraciones contestadas por Dios en su vida.

Presentacion
e Haga que los participantes estén listos para leer las historias cortas de cémo Dios intervino en la vida de
los misioneros gracias a las oraciones del pueblo de Dios.

e Utilizando la hoja de informacién 1, pida a los participantes que piensen en cobmo en un momento dado,
Dios, el Espiritu Santo, los impulso a orar, sin saber por qué, o tal vez incluso por quién. Deles tiempo para
que recuerden y escriban sobre eso y luego permitales compartir sus historias en grupos pequenos.

o Cierre la sesidén con una oracién para que Dios mantenga a su pueblo sensible a su mover; fiel a su
invitacion a unirse a él en su obrar en el mundo para ayudar a sus siervos necesitados en cualquier momento
o situacion.

Opciodn 2: para grupos que incluyen todas las edades
Preparacion

e Divida la informacion de la leccién que incluye las historias cortas de varios misioneros, pidiendo que alguien de
su grupo lea una historia ante el grupo. Asegurese de incluir a nifios y jévenes en esta actividad.

Presentacion

e Quizas se pregunte si Dios realmente responde a la oracién. Pueda que piense que quizas El no responda a sus
oraciones. Pueda que piense que hay otras personas orando y que eso sea suficiente. Pero, a medida que lea las
historias de la leccién:

o Pida que los participantes escriban sus impresiones sobre los resultados de cada historia en donde el
pueblo de Dios respondié en oracién al mover del Espiritu Santo.

Luego, pidales que escriban las lecciones personales que aprendieron a través de estas historias.

Pregunte como y si esto cambia su perspectiva sobre la oracidon y nuestra necesidad de ser sensibles y
fieles en orar en cualquier momento en que Dios nos alerte debido a que un misionero se encuentra en
una situacion dificil. El nos esta reclutando para unirnos a El en su obrar en ese lugar o en la vida de ese
misionero.

Opcion 3: para grupos de todas las edades
Preparacion

e Prepare una copia de la hoja de informacion 3, planifique cdmo usted, como individuo, familia o iglesia, podria
participar mas en la Semana Mundial de Oracién Nazarena 2021. Este es un “generador de ideas”, asi que abra
la discusion para que todos compartan sus pensamientos. Elija a alguien para que tome notas mientras se
desarrolla la discusion y luego comience a armar un plan que pueda funcionar en su congregacién local.

e Descargue una copia de la Guia de oracion de la Semana Mundial de Oracién Nazarena 2020 y Usela como
un ejemplo de lo que saldra en 2021. Fijese en los testimonios y peticiones de oracién de todo el mundo. Le
sugerimos que tome algunas de las oraciones generales e incorpéralas a la leccidon; luego comience a imaginar
cémo puede utilizar la guia de la Linea de Movilizacién de Oracion para 2021 en su vida personal, familiar y de
la iglesia.
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e Invite a su grupo a ingresar al sitio web de MNI y suscribirse a la Linea de Movilizacion de Oracion (PML) para
recibir actualizaciones semanales sobre el trabajo de las misiones en todo el mundo. Alli prenderan sobre los
paises donde la Iglesia del Nazareno esta presente y ministrando; y podran orar con aquellos que han enviado
testimonios y peticiones de oracién urgentes. Imprima una copia de la Linea de Movilizaciéon de Oracién mas
reciente y Unase en oracion por el pais o paises de enfoque. Recuerde, todos en todas partes se ven afectados
por COVID-19, y la Linea de Movilizacion de Oracion busca mantener a la iglesia que ora al dia sobre cémo las
iglesias locales de todo el mundo estan respondiendo con gracia, compasion y ayuda practica en y entre sus
vecindarios.

Presentacion

e A medida que lee el material de la leccion y lee las historias de aquellos que informan sobre la intervencion de
Dios en sus vidas durante su servicio misionero, invite a los participantes a que consideren la oracién en este
orden:

1. Alabanza: siempre alabe a Dios primero. Con demasiada frecuencia, comenzamos nuestras oraciones con
una lista de cosas en las que necesitamos la ayuda o provisién de Dios. Pero recuerde, Dios siempre esta
proveyendo. El siempre nos ayuda, guia, protege y cuida.

2. Peticiones de oracién: permita que sus peticiones de oracién fluyan de un corazén lleno de gratitud y accién
de gracias. Enfoque sus peticiones de oracién en las necesidades de los demas primero y luego en sus propias
necesidades.

3. Utilice la guia de la Semana Mundial de Oracion Nazarena y la Linea de Movilizacién de Oracién para guiar a
Su grupo en oraciones en grupos pequefos durante la leccién.

MANOS A LA OBRA (ideas practicas para la participacion personal)

e Involucre a todos los miembros de su grupo, independientemente de su edad, en oracién por las misiones y por
los misioneros. Sus oraciones pueden marcar la diferencia en momentos criticos de los que usted pueda que no
tenga conocimiento.

e Ore por su misionero de Eslabones todos los dias, ya sea por la mafana antes de levantarse para comenzar su dia
o por la noche, antes de acostarse. Preglintele al Sefior cdmo quiere que los apoye a ellos y a otros misioneros en
oracién regular.

e Pueda que encuentre util implementar algunos “recordatorios” de oracion que lo motiven a orar en dias
especificos de la semana o del mes. Los "recordatorios" pueden ser tan simples como orar por los misioneros de
Eslabones a la "hora del almuerzo" o recordar orar por paises en particular cuyo nombre comienza con la misma
letra de un dia de la semana.

e Utilice la Linea de Movilizaciéon de Oracién y la Semana Mundial de Oraciéon Nazarena para impulsarlo a orar
cada semana y durante todo el afio. La Semana Mundial de Oracién Nazarena se produce para que se pueda usar
durante todo el afio para orar y agradecer por cosas especificas que misioneros y lideres regionales de todo el
mundo han compartido.

RECURSOS (“ayudas practicas” para el lider)
e Sitios web
o Vaya a nazarene.org/nmi/prayer para descargar la Guia de la Semana Mundial de Oracién Nazarena del 2020
y suscribirse a la Linea de Movilizacion de Oracion. La Linea de Movilizacion de Oracion recientes y
archivadas también estan disponibles en esta pagina.

e Articulos/blogs

o Si bien no enumeramos el blog de misioneros individuales aqui, intente seguir los blogs y articulos de los
misioneros de Eslabones para ver cdmo Dios esta constantemente respondiendo sus oraciones por ellos, y
para ver como podria ser mas intencional en orar mas regularmente por ellos; y aprender de los desafios que
enfrentan al servir lejos de casa.

o Las historias compartidas por Jill Riggins y Carla Sunberg son interesantes, pero bastante largas. Es posible
que desee descargar la historia completa de Dropbox. Siga este enlace: https:/www.dropbox.com/sh/
ak9ghgutm754uef / AACJokrZURGybG-jFQG_C4Zna?dI=0
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RECETAS

Para los propésitos de esta leccion, cualquier receta servird. Pero, al compartir la merienda o la comida juntos:
e Haga una oracion de accion de gracias por la provision de Dios para nuestros misioneros, y

e Haga una oracion de compromiso para recordarlos cada vez que parta el pan en la Comunién o antes de una
comida diaria.

e Ore por ellos por su nombre, especialmente por sus misioneros de Eslabones, y pidale al Sefior que sea todo lo
gue necesitan que sea en ese momento.

e Escribales y hagales saber que estad orando por su salud, su seguridad, su familia y su ministerio.
iEsta deberia ser una fiesta de fidelidad!

36



(Hoja de informacion 1)
Anotaciones

Lectura de las Escrituras:

Asi mismo, en nuestra debilidad el Espiritu acude a ayudarnos. Pues nosotros al orar no
sabemos como pedir; mas el Espiritu mismo intercede por nosotros con gemidos inefables. Y
el que escudrina nuestros corazones conoce la mente del Espiritu, porque el Espiritu intercede
por el pueblo de Dios de acuerdo con la voluntad de Dios. (Romanos 8: 26-27, NVI)

Escriba aqui una “Anotacion” de un momento en el que Dios lo impulsé a orar por alguien

o por alguna situacién... un momento en el que no tenia toda la informacién para orar
especificamente... pero ord, y mas tarde descubrié como el Sefor intervino en el mismo
momento en la vida y situacién de un misionero o alguien mas que necesitaba la liberacién, la
paz, la presencia o la proteccién de Dios.

¢Como lo hizo sentir el que Dios lo impulsara a orar? ;Cémo cambio sus habitos de oracion,
su sensibilidad para orar en cualquier momento, por una persona o situacion, teniendo poca
o ninguna informacién para guiar su oracion? Dé gracias porque el Espiritu Santo impulsa al
pueblo de Dios a orar justo cuando mas se necesita. Continte siendo fiel en esto. Es posible
gue nunca sepa la historia completa, o incluso como sus oraciones cambiaron el momento,
pero recuerde, sus oraciones cuentan jsiempre!
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(Hoja de informacion 2)

Dios impulsa a orar y responde la oracion

Historia

Resulta dos

Aprendizaje personal

La historia de John:

Una historia de cémo Dios da sabiduria, fuerza y valor sereno
en un momento critico, en un lugar peligroso. Una Biblia hecha
rasgada es un recordatorio constante de la presencia, el poder
y la liberacién de Dios.

La historia de MB (NOTA: MB no se puede nombrar
aqui por razones de seguridad.)

Una historia de como Dios ayuda a una maestra en un entorno
sensible a llevar a sus alumnos las buenas nuevas y mostrarles
el amor de Cristo.

La historia de Riggins

Una historia de cémo Dios ayudé a una familia misionera a
negociar el laberinto de visas, esperas, costos crecientes de
viaje y un final feliz que ensefié a la familia una leccién sobre la
provision de Dios.

La historia de Sheryl Uyeda

Una historia de una cirujana solitaria que trabajaba en un
hospital, que llegé a un punto de agotamiento y descubrié la
fuerza y el aliento de las oraciones del pueblo de Dios.

La historia de Ashley Hoffner

Una historia de la provisién de Dios a través de Su iglesia para
ayudar a un joven misionero a llegar al campo; el poder de la
oracion para resolver sus dudas y el gozo de saber que Dios
siempre es "suficiente".

La historia de la familia Srader

Una historia de la crisis de salud de una familia misioneray el
cuidado y la provisién de Dios en un momento de necesidad
critica, viajes y la naturaleza “desconocida” de la enfermedad
tropical que amenazaba la vida misma, y la sanidad milagrosa
que vino a través de la oracion.

La historia de la familia Mercer

Una historia de la proteccién de Dios de un grupo de
misioneros frente al caos nacional, luego del asesinato del
presidente del pais, y como el pueblo de Dios oré desde lejos,
sin saber por qué.

La historia de la familia Fischer

La historia de un viaje de Trabajo y Testimonio que enfrenté
una aventura traicionera de caminos montafosos empinados,
con lluvias torrenciales, deslizamientos de tierra y las oraciones
que los ayudaron.

La historia de la familia Sunberg

Una hsitoria, con una serie de errores y desafios comicos, que
tenia de todo menos diversion; el viaje de una noche oscura
de regreso a Moscu, para terminar de empacar para la gira
misionera, y todo lo que sucedid, pero con el pueblo de Dios
orando "en la oscuridad" para que Dios los guardara...iy lo
hizo!
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(Hoja de informacion 3)
SEMANA NAZARENA MUNDIAL DE ORACION

Como nuestra iglesia podria participar de manera mds intencional

La Semana Mundial de Oracién Nazarena ocurre todos los afios en la semana que incluye

el primer viernes de marzo, por lo que la Semana Mundial de Oraciéon Nazarena para 2021
comenzara el domingo 28 de febrero y finalizara el sabado 6 de marzo. Cada dia se enfocara
en algo un poco diferente e incluira testimonios y peticiones de oracion de todas las regiones y
campos de la Iglesia del Nazareno global. ;Cémo participara usted, tanto personalmente como
corporativamente, en oracidon durante esta semana especial de intervencién por el pueblo de
Dios en todo el mundo?

Utilice el espacio a continuacién para comenzar a trazar un plan para la oracién eficaz. Recuerde,
la oracién cambia las situaciones por las que oramos, jpero también nos cambia a nosotros, a los
que oramos!

SEMANA MUNDIAL DE ORACION NAZARENA
28 de febrero a 6 de marzo de 2020

Domingo 28 de febrero

Lunes, 1 de marzo

Martes, 2 de marzo

Miércoles, 3 de marzo

Jueves, 4 de marzo

Viernes, 5 de marzo

Sabado, 6 de marzo NOTA: El sdbado de cada Semana Mundial de
Oracion Nazarena es un "pacto para orar" por el ano
entrante.
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La generosidad en tiempos de crisis

por John Haines

PROPOSITO DE LA LECCION

Parece que nunca estamos lejos de una crisis en estos dias. COVID-19 nos ha ensenado que las
crisis pueden retroceder y golpearnos una y otra vez. Por supuesto, el clima nos ensena lo mismo

en términos de tormentas tragicas que azotan los mismos lugares regularmente. Otros desastres,
como la explosién en el Libano en agosto de 2020, nos muestran que las crisis pueden acumularse
unas sobre otras si no atendemos el problema cuando se manifiesta por primera vez. Esta leccién
analiza coémo podemos ver los tiempos de crisis y nuestra respuesta a ellos. ;Tendemos a mirar hacia

adentro o hacia afuera en tiempos de crisis? ; Acumulamos o compartimos?

PASAJE DE LAS ESCRITURAS:

Se hicieron a la mar en sus barcos; para comerciar surcaron las muchas aguas. Alli, en las aguas profundas,
vieron las obras del Senor y sus maravillas. Hablé Dios, y se desaté un fuerte viento que tanto encrespé

las olas que subian a los cielos y bajaban al abismo. Ante el peligro, ellos perdieron el coraje. Como ebrios
tropezaban, se tambaleaban; de nada les valia toda su pericia. En su angustia clamaron al Senor, y él los
sacé de su afliccion. Cambid la tempestad en suave brisa: se sosegaron las olas del mar. Ante esa calma

se alegraron, y Dios los llevé al puerto anhelado. jQue den gracias al Sefior por su gran amor, por sus
maravillas en favor de los hombres! jQue lo exalten en la asamblea del pueblo! Que lo alaben en el consejo
de los ancianos! (Salmo 107: 23-32, NVI)

DATOS BREVES

e COVID-19: No hay literalmente ninguna parte de la iglesia a nivel mundial que no haya sentido las
dificultades provocadas por la pandemia. Todos los paises donde sirve la Iglesia del Nazareno han sido
afectados por el virus con todas sus consecuencias. En su necesidad, la iglesia ha respondido a las
necesidades de los demas. Eso es lo que Cristo nos llama a hacer.

e |nundaciones en la India: durante muchos anos, inundaciones ocurren en la India y los paises vecinos del
sur de Asia, a menudo catastroficas y mortales, dejando a cientos de miles sin alimentos, agua potable
y refugio. La iglesia, a menudo a través de Ministerios Nazarenos de Compasion (MNC), proporciona
recursos para sobrellevar la peor de las crisis compartiendo lo que tiene en sus manos, porque los
nazarenos de todas partes, que no son afectados por las inundaciones, dan a los que si lo estan.

e Explosion de Beirut, Libano: el 4 de agosto de 2020, una explosion de productos quimicos almacenados
cerca del puerto principal de Beirut explotd y puso de rodillas a esa hermosa ciudad en ese pais ya
sobrecargado. Casi 200 personas perdieron la vida y mas de 6500 resultaron heridas en la explosién.

Mas de 300,000 se quedaron sin hogar y el costo: entre 10 y 15 mil millones de délares estadounidenses.
Provocé agitacién politica y la renuncia del gobierno; llevé a la gente a las calles para protestar por la
incompetencia y la decepcién, mientras que al mismo tiempo cavaba entre los escombros en busca de
sobrevivientes. Trajo un enfoque global a un pueblo que ha sacrificado su propia necesidad para apoyar a
los refugiados que viven dentro de sus fronteras. En Libano, la Iglesia del Nazareno educa, alimenta, viste,
protege y ama a quienes han cruzado sus fronteras en busca de refugio, quienes lo han perdido todo en
sus paises de origen. Ahora, Libano, de nuevo, parece haber perdido todo y, sin embargo, dar es lo que hay
en el corazén de su pueblo.

INFORMACION DE LA LECCION

John F. Kennedy, 35° presidente de los Estados caracter, wei, significa "peligroso" o "precario", pero el
Unidos, comentd una vez que “cuando se escribe en segundo caracter, ji, no significa "oportunidad" de forma
chino, la palabra ‘crisis' se compone de dos caracteres. aislada, sino algo mas como un "punto de cambio".

Uno de ellos representa el peligro y el otro representa Sin duda, ahi es donde nos encontramos en medio de
la oportunidad.” Toda crisis es, al mismo tiempo, una esta pandemia de COVID-19, en una crisis que nos ha
oportunidad. Esto puede ser malinterpretado. El primer llevado a un punto de cambio. Si, es un lugar peligroso
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Y precario para estar en este momento, pero también
es un momento de oportunidad: un momento para
considerar los cambios que se deben hacer, para decidir
qué se debe mantenery qué se debe permitir que
desaparezca. ;Que es lo que realmente importa ahora?
¢y para los dias venideros?

En griego, la raiz de la palabra “crisis” puede significar
“cernir"... sacudir los excesos y dejar solo lo importante.
Nos vemos obligados a aferrarnos a lo que mas importa
y dejar que otras cosas desaparezcan.

¢Qué nos dice este pasaje sobre las crisis que a
veces enfrentamos?

1. A menudo surgen cuando nos encontramos en
medio de los desafios de nuestro dia a dia.

2. Nuestras mejores habilidades a menudo resultan
ineficaces para sofocar las tormentas que nos azotan.

3. Solo hay Uno a quien podemos acudir para
sacarnos de nuestra angustia.

4. No debemos olvidar dar gracias a Dios por su
ayuda. A menudo nos damos cuenta que nosotros, que
hemos sido librados de un desastre u otro, tendemos a
olvidarlo. Cuando vemos a otros enfrentarse al desastre,
nuestro olvido nos hace sentir lastima por ellos desde
lejos. Pero dar en tiempos de crisis es una forma en la
qgue decimos: “Recordamos lo cerca que estuvimos de la
calamidad; recordamos cémo se sintié eso, lo solos que
temiamos estar. Ahora es nuestra oportunidad de decir,
a través de nuestras ofrendas, a los demas: 'No estas
solo y sabemos lo que estas sintiendo ahora mismo".

5. Debemos aprender a compartir nuestra fe y
nuestra gratitud como todo el pueblo de Dios. Cuando
pasan las crisis, y la limpieza de todos los escombros de
los Ultimos dias, semanas o meses esté llegando a su fin,
debemos como pueblo de Dios, hacer una pausa y dar
gracias a Dios por su ayuda, por la oportunidad de ser al
menos parte de la respuesta de alguna manera, y juntos
celebrar al Dios que nos trae a un refugio seguro.

Lo que pasa con los tiempos econdmicos dificiles
es que tienden a caer sobre muchos al mismo tiempo.
Durante esta pandemia de COVID-19, ha quedado
claro que todos, en todas partes, se han visto afectados
por la pérdida y el miedo que acompana a la pérdida.
Es extrafio que cuando la gente no tiene dinero, los
precios de las cosas que se necesitan suban y la crisis
financiera se siente mas que nunca. Cuando la iglesia
enfrenta una crisis financiera, a menudo es porque la
gente, que es la iglesia, enfrenta una crisis financiera.
Hay que tomar algunas decisiones. ;Para qué usaré
(usaremos) mi (nuestro) dinero limitado? Bueno, la
gente necesita comer, mantener un lugar de refugio y

seguridad, vestirse y soportar los tiempos dificiles, con
la esperanza de que esos tiempos no duren mucho.

Puedo recordar momentos en los que mi iglesia
local atravesaba momentos econdmicos muy dificiles.
Muchas personas en el area (y, por lo tanto, la iglesia)
habian perdido sus trabajos debido a los despidos
de empresas que eran "la columna vertebral” de la
comunidad. Otros enfrentaron salarios reducidos para
evitar un despido. La iglesia pidi6 fidelidad frente a
la crisis financiera. Mi madre fue presidenta de MNI
durante muchos anos y secretaria de la junta de la
iglesia por muchos mas. Ella era una madre soltera,
tratando de mantener a sus dos hijos adolescentes.

Su resolucion en cada crisis financiera que atravesé la
iglesia, que coincidié con cada crisis financiera que ella
(nosotros) atraveso (atravesamos), fue dar alin mas para
garantizar que la iglesia pudiera continuar. La pregunta
comun en esos momentos: ";De qué podemos prescindir
para ayudar a los demds?" Creo que el Sefor sonrie ante
tal compromiso y se deleita en escuchar a Sus hijos
hacer ese tipo de preguntas. Dar en tiempos de crisis
es fundamental para el dador y para la iglesia a la que
damos. Los ministerios no se detienen en medio de las
crisis. Crecen, tanto en medio de la necesidad que estan
atravesando, asi como en la forma en que responden
ante aquellos que estan pasando una necesidad.

Por supuesto, esta historia se puede repetir en la
mayoria de las Iglesias del Nazareno, y no es necesario
profundizar demasiado para encontrar evidencia de
fidelidad al dar en medio de crisis inimaginables. Todos
pueden dar. La pregunta es, ;qué conmueve el corazon
de cada generacion para dar? ;Como se ven las crisis a
través del lente de las diferentes generaciones? ;Y como
se ve el "dar"?

En el siglo XVIII, Juan Wesley predicé un sermén “El
uso del dinero” y se centré en tres principios simples:
“sGana todo lo que puedas, ahorra todo lo que puedas y da
todo lo que puedas!” Asi es como veia su mayordomia
cristiana. Habla de ganancia responsable, ahorro
desinteresado y generosidad al compartir mientras Dios
lo permita, por el bien de los demas. Es un recordatorio
oportuno para todos nosotros en estos dias.

En los dias de la Gran Depresién, JG Morrison?
desafiaba repetidamente a los nazarenos con la frase:
";No puedes hacer solo un poquito mds?" En tiempos de
crisis, necesitamos escuchar esa frase susurrada en
nuestro corazén y permanecer fieles por el bien de las
misiones, ahora y siempre.

Cuando ocurran desastres naturales, que Ministerios
Nazarenos de Compasién (MNC) sea el primer lugar

1 Wesley, Juan. "El uso del dinero" Sermon # 50, Las obras de Juan Wesley, tercera edicién, Vol. VI. (Kansas City, MO: Beacon Hill Press, 1978), pags.124-

136.

2 EI Dr. JG Morrison sirvio a la Iglesia del Nazareno como superintendente de distrito, secretario ejecutivo de misiones globales y como superintendente

general.
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donde busque formas de como poder ayudar a los
demas. Como nazarenos, demos a los proyectos que
han sido identificados como proyectos de mayor
impacto. Deje que el “colador” de las crisis le lleve

a mirar lo que se esta “cayendo”, lo que realmente

no es necesario, y lo que queda atras. A partir de lo
cual surgen nuevas prioridades para dar nuestras
contribuciones a la iglesia y por medio de ella, para

que la misién del amory la misericordia, la sanidad y la
gracia de Dios pueden seguir llegando a todo el mundo.

Por supuesto, muchas crisis no son desastres
naturales, pero la iglesia siempre esta en la primera
fila para enfrentarlas. Pueden ser econémicas, sociales
0 un conjunto combinado de circunstancias a las
que buscamos responder a través de la mision de la
iglesia. La fidelidad en las ofrendas al Fondo para la
Evangelizacién Mundial hace posible que la iglesia
mantenga a los misioneros en la primera linea en
tiempos de crisis. Permite que la iglesia responda
inmediatamente a cualquier crisis, cualquiera que sea,
con el amor presente y activo de Dios a través de Su
pueblo.

Algunos pasos simples a seguir cuando surge una
crisis:

1. Cualquiera que sea la crisis, escuche o lea
los detalles y luego observe su propia condicion.
Susurre una oracién para que Dios le revele su propia
realidad. ;Qué, en su hogar o carrera y relaciones,
es un recordatorio de que se ha librado de una crisis
en particular en un determinado momento? Si se
ha salvado, hay una razén. ;Cémo puede participar
y responder a la crisis que ocurre en otro lugar, que
a menudo afecta a personas que no conoce (que
quiza nunca conocera), con un corazén afectuoso y
agradecido?

2. Si la crisis ha causado desastres a propiedades
o devastacién en alguna area de forma inimaginable,
observe su propia casa y situacion. Ore para que el
Senor le ayude a hacer un inventario de lo que tiene y
de aquello que no necesita. ;Como puede cambiar sus
patrones de compra para que no solo esté adquiriendo
mas y mas, sino que se esté preparando para responder
a las necesidades de los demas cuando llegue el
momento?

3. Si la crisis ha cobrado vidas, témese un
momento y eleve una oracion por aquellos que han
perdido a sus seres queridos, y susurre una oracién
de agradecimiento por cada miembro de su familia,
sus amigos y conocidos. ;Cémo estan sus relaciones?
Si estan dafadas, arréglelas con la ayuda de Dios.
Sabemos que uno puede ser llamado a encontrarse con
el Sefor en cualquier momento, y no podemos mejorar
esas relaciones una vez que la persona se ha ido. ;Qué
puede hacer hoy para que todas sus relaciones sean
santas, amorosas y centradas en los demas, para la
gloria de Dios? ;Qué puede hacer frente a las crisis "en
otros lugares" para unirse a aquellos cuyas vidas se han
visto afectadas, para construir relaciones que digan: "Yo
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estoy [Estamos] contigo? jNo esta solo!"

Todo esto, simplemente para decir, no ignore las
crisis que otros estan sufriendo. Son un recordatorio de
lo cerca que estamos de las crisis. Es dificil prepararse
para una crisis y puede ser un desafio responder a
una, particularmente si ocurre en un lugar lejano. Pero
podemos prepararnos para estar listos, para tener
recursos, por limitados que sean, reservados para
enviar una ayuda. Podemos demostrar corazones que
se comprometen con las relaciones correctas para
asegurarnos de que no nos arrepentiremos cuando esas
relaciones se interrumpan por un momento de crisis.

Los nazarenos son fieles al dar. Probablemente todos
hemos sido educados para comprender el principio
biblico del “diezmo al alfoli” (dar el 10% de nuestros
ingresos en diezmos). También se nos ha dado muchas
oportunidades en nuestra vida para dar mas alla de
nuestros diezmos para misiones y ministerios: ofrendas
de amor y sacrificio por el bien de los demas. Las crisis
nos llaman a ser fieles tanto al diezmo como a las
ofrendas especiales que se enfocaran en el impacto de
la crisis, cualquiera que sea y donde sea, para satisfacer
las necesidades que ha creado.

Durante el COVID-19, cuando parecia que las
ofrendas se iban a ver afectadas por la pérdida de
puestos de trabajo y el aumento de los costos de los
articulos de uso cotidiano que las personas necesitan
para sobrevivir, uno podria haberse preguntado cémo
esto afectaria nuestras ofrendas. Pero, en tantos relatos
de todo el mundo, las personas han sido fieles en
guardar su diezmo y llevarlo al primer servicio al que
podian asistir, a veces dos o tres meses de ofrendas,
mientras se esforzaban por hacer mas por los vecinos
que estaban peor que ellos. Esto se logra mediante el
amor y la devocién: devocion a Dios y Su llamado a
la fidelidad, y amor por los demas que refleja el amor
propio y abnegado de Dios demostrado en Cristo
(Filipenses 2:1-11).



IDEAS PARA LA PRESENTACION

Aqui hay tres opciones de presentacion que se pueden usar en el entorno de una glesia tradicional, en el hogar o
mediante videoconferencia.

Durante la pandemia del COVID-19, ha sido importante proporcionar opciones de actividades que se puedan
realizar entre grupos pequenos o reuniones en linea. Cualquiera que sea su uso, sea intencional en involucrar a las
personas de todas las edades en la causa de las misiones, alimentando un "espiritu de misiones" en la iglesia local.

Opcion 1: para grupos pequenos
Preparacion

Prepare una copia de la Hoja de informacion 1: Los desafios y oportunidades del COVID-19, para cada
participante. Traiga un colador y mezcle algunas canicas o piedras pequefas con harina para demostrar
cémo, cuando uno cierne, lo que dejo caer se puede usar como una ofrenda pura y santa para hacer algo
que nutra a otros.

Presentacion

Demuestre coémo funciona el “colador” y tal vez haga una receta de galletas o un pastel que se pueda
hornear durante el curso de la leccién. Muestre como la purificacion de los ingredientes crea algo que puede
nutrir, traer gozo y crear oportunidades de compaferismo mientras "partimos el pan" juntos a pesar de las
lineas divisorias entre quienes atraviesan momentos de crisis y quienes no. En lo que disfruta una galleta

0 una rebanada de pastel, use la Hoja de informacién uno para conversar sobre lo que el COVID-19 le ha
ensefado a su grupo sobre los “desafios” y las “oportunidades” de esta crisis global.

Opciodn 2: para grupos que incluyen todas las edades

Preparacion

Prepare una copia del Hoja de informacién 2: Deje que la Palabra hable, para cada participante. Se ofrece el
pasaje de las Escrituras, junto con cinco ideas de la leccion para ayudar a los participantes a pensar en como se
edifica su fe en tiempos de crisis.

Presentacion

Dividanse en grupos pequenos y pidales a todos que participen compartiendo sus conocimientos de las
Escrituras y de la leccién para responder las preguntas. Tomese el tiempo para que los nifios compartan sus
ideas. A menudo, la fe simple de los nifios puede ayudar a fortalecer a todo el grupo. Invite al grupo a orar
juntos después del tiempo de discusion.

Opcidn 3: una actividad para inspirar a todos a dar durante tiempos de crisis.

Preparacion

Prepare una copia de la Hoja de informacion 3: ;Qué puedo dar? para cada participante. Este inventario va a
requerir que lo completen en su hogar, ya sea antes o después de la leccion.

Presentacion

Explique que este ejercicio requerird que los participantes hagan un inventario de sus excesos y consideren
como podrian reducirlos, realizando ventas y ahorros, permitiéndoles guardar una “reserva” para que Dios la
use en tiempos de crisis. Como lider de la leccién, intente hacer esto usted mismo antes de la leccion como
ejemplo para que los participantes puedan tener una referencia y ofrecer sus respuestas.
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MANOS A LA OBRA (ideas practicas para la participacion personal)

e Témese un momento y dé gracias por las varias crisis de las que ha oido hablar en todo el mundo y que no ha
tenido que soportar. ;Como puedes “unirte a quienes estan sufriendo en crisis” y compartir tus reservas?

e Involucre a todos los miembros del grupo, independientemente de su edad, en una conversacién sobre el
equilibrio de los "desafios" y las "oportunidades" que surgen de las crisis. ;En qué se enfocan?

e Considere cémo podria unirse de manera mas eficaz a Ministerios Nazarenos de Compasion para responder a
las crisis cuando surjan.

e Piense seriamente en el principio biblico del “diezmar al alfoli” y su fidelidad en dar el diezmo. Luego, considere

como podria acumular reservas para que el Sefor las pueda usar durante una crisis que este afectando a sus

hermanos y hermanas de todo el mundo.

RECURSOS (“ayudas practicas” para el lider)

e Sitios web:

o Haga de Ministerios Nazarenos de Compasion (MNC) su primera parada para encontrar formas de ayudar en
las crisis cuando ocurren. Vaya al sitio web de Ministerios Nazarenos de Compasién en: ncm.org

o Alli encontrara oportunidades para dar e involucrarse en respuesta a desastres naturales, problemas
relacionados con las necesidades de los ninos, familias y comunidades. Hay proyectos destacados en el sitio y
mucha mas informacion que puede ayudarlo a tomar decisiones sobre como usted, su familia y su iglesia local
pueden responder en tiempos de crisis.

e N
RECETAS

En tiempos de crisis, desastres naturales, desplazamiento debido a conflictos y otras circunstancias criticas,
los alimentos y el agua potable son a menudo una de las primeras necesidades obvias de las personas afectadas.
En algunas partes del mundo, una comida de arroz con algunas especias, productos enlatados como frijoles y
legumbres que se pueden mezclar con arroz, avena o cereales, o pan y leche (las comidas nutritivas simples), se
convierte en las provisiones mas obvias de alimentos para ayudar a una familia a superar los primeros dias de
recuperacion. Es posible cocinar comidas de emergencia usando los mas simples ingredientes en una variedad de
formas.

Invite a su grupo a que trate de encontrar y preparar platos sencillos "posteriores al desastre" y llévelos a
la noche de la leccién misionera, o a que los prueben en su casa si la leccién se va a hacer de manera virtual.
Permitales explicar como prepararon la comida, que la muestren y que la prueben. Pidales que compartan como
sabe y qué podrian hacer para mejorarla, sabiendo que después de una crisis, es dificil encontrar especias o
ingredientes que podrian mejorar su platillo. Simplemente intente hacer una "comida sin reglas" y tenga una
conversacion sobre como puede abastecerse de articulos esenciales para ayudar a los necesitados. O también
como puede ahorrar dinero que necesitaria gastar en comidas sencillas, para que esté listo para dar a otros cuando
necesiten comidas simples y nutritivas en medio de una crisis.
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(Hoja de informacion 1)
Los Desafios y Oportunidades del COVID-19
El Cernir

Haga una lista de las cosas que ha tenido que
“cernir" en su vida debido al COVID-19.

Enumere las oportunidades que esto le brinda.
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(Hoja de informacion 2)
Deje que la Palabra hable

Lectura de las Escrituras:

Se hicieron a la mar en sus barcos; para comerciar surcaron las muchas aguas. Alli, en las aguas profundas,
vieron las obras del Sefior y sus maravillas. Hablé Dios, y se desaté un fuerte viento que tanto encrespé las olas
que subian a los cielos y bajaban al abismo. Ante el peligro, ellos perdieron el coraje. Como ebrios tropezaban,
se tambaleaban; de nada les valia toda su pericia. En su angustia clamaron al Senor, y él los sacé de su
afliccién. Cambid la tempestad en suave brisa: se sosegaron las olas del mar. Ante esa calma se alegraron, y
Dios los llevé al puerto anhelado. jQue den gracias al Sefior por su gran amor, por sus maravillas en favor de
los hombres! jQue lo exalten en la asamblea del pueblo! jQue lo alaben en el consejo de los ancianos! (Salmo
107: 23-32, NVI)

:Qué nos dice este pasaje sobre las crisis que a veces enfrentamos?

1. A menudo la crisis surgen cuando nos encontramos en medio de los desafios de nuestro dia a dia. Se
necesita fe en estos tiempos para dirigir nuestra reaccion.

2. Nuestras mejores habilidades a menudo resultan ineficaces para sofocar las tormentas que nos
azotan.

3. Solo hay Uno a quien podemos acudir para sacarnos de nuestra angustia.

4. No debemos olvidar dar gracias a Dios por su ayuda. A menudo nos damos cuenta que nosotros, que
hemos sido librados de un desastre u otro, tendemos a olvidarlo. Cuando vemos a otros enfrentarse al
desastre, nuestro olvido nos hace sentir lastima por ellos desde lejos. Pero dar en tiempos de crisis es
una forma en la que decimos: “Recordamos lo cerca que estuvimos de la calamidad; recordamos como
se sintid eso, lo solos que temiamos estar. Ahora es nuestra oportunidad de decir, a través de nuestras

"m

ofrendas, a los demas: 'No estas solo y sabemos lo que estas sintiendo ahora mismo".

5. Debemos aprender a compartir nuestra fe y nuestra gratitud como todo el pueblo de Dios. Cuando
pasan las crisis, y la limpieza de todos los escombros de los Ultimos dias, semanas o meses esta llegando
a su fin, es correcto que, como pueblo de Dios, hagamos una pausa y demos gracias a Dios por su ayuda.
La crisis ha sido nuestra oportunidad de ser por lo menos parte de la respuesta de alguna manera. Ya sea
dando y en oracién, y ahora podemos celebrar juntos al Dios que nos trae a un refugio seguro.

¢Cual de estas cinco ideas le resulta mas dificil de entender? Pida a los miembros de su grupo que le
ayuden a desarrollar su fe en tiempos de crisis.

¢Cual de estas cinco ideas es el desafio mas comun en su grupo?

¢:Cémo podria usted, tanto individualmente como en grupo, practicar la fe necesaria para dirigirnos a la
solucién correcta?
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:Qué puedo dar?

(Hoja de informacion 3)

Este ejercicio requerird que haga un inventario de sus excesos y considere como podria reducirlos, realizando
ventas y ahorros, permitiéndole tener una “reserva” para que Dios la use en tiempos de crisis.

Haga un inventario de lo que
tiene. ;De qué estarias
dispuesto a prescindir por el
bien de los demas?

¢Coémo podrian usarlo otros?
¢Como podria aumentar esas
reservas para el uso de Dios?

¢Qué pasos practicos puede
tomar para dar de sus
“reservas” en tiempos de
crisis?
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Un alcance amplio

por Cheryl Crouch

PROPOSITO DE LA LECCION

Para comprender el poder que tienen las iglesias locales para extender su alcance mas alla
de sus muros y comunidades, levantando, enviando y apoyando a misioneros.PASAJE DE

LAS ESCRITURAS: El libro de Jonas (capitulos 1-4).

Mientras ayunaban y participaban en el culto al Senor, el Espiritu Santo dijo: "Apdrtenme ahora a Bernabé
y a Saulo para el trabajo al que los he llamado". Asi que después de ayunar, orar e imponerles las manos, los
despidieron. (Hechos 13: 2-3, NVI)

DATOS BREVES

e En la edicion de noviembre de 1930 de La Otra Oveja, una publicacion periddica que fue producida por la
Iglesia del Nazareno durante muchos afos, aparecié un breve informe sobre la participacion de las misiones
nazarenas en todo el mundo.! Se proporciond la siguiente informacion para los afios 1898-1930:

o Trabajamos en India Occidental, las Islas de Cabo Verde, México, India Oriental, Japdn, Africa, China, Cuba,
Guatemala, Peru, Argentina, Siria y las Indias Occidentales Britanicas.

o El total de afios de servicio combinado de misioneros en esos lugares en ese momento era de 1607 ainos.

o Imaginese el nimero total de afos que han servido hasta la fecha todos los misioneros que la Iglesia del
Nazareno ha enviado (1898-2020).

o En un informe que abarca los afios de 1908 a 2019, ha habido altibajos en el envio de misioneros. Por
ejemplo, en 1908, habia 19 misioneros que representaban oficialmente a la Iglesia del Nazareno. Para 1923,
ese numero habia aumentado a 112. Para 1948, el nimero era 204 y continué aumentando hasta 1980 a
547 misioneros enviados.

o A partir de entonces, las cifras suben y bajan, a su nivel mas alto de 801 en 2004, y se ha consolidado a 586
en 2019. Estrategias de envio, recesiones econémicas (recuerde la Gran Depresion de 1932 y 2008-2009
cuando los mercados colapsaron), la jubilacion de una generaciéon de misioneros profesionales de toda la vida
y el cambio de misioneros de paises que ya no necesitaban la presencia misionera, pero han desarrollado
totalmente liderazgo local, ha contribuido a que las estadisticas cambien.

o Por supuesto, el nimero de paises (o campos como se los conocia originalmente) ha crecido de 13 a mas de
162 areas del mundo.

e Cada misionero representa una congregacion local que los nutrié y una denominacion que los envio,
creyendo que “Hacer discipulos semejantes a Cristo en las naciones” es nuestra responsabilidad y llamado de
Dios.

o Cada misionero que representa a una congregacion local lleva la influencia de esa congregacion al campo
de servicio y expande su alcance mas alla de su vecindario local. Entonces, literalmente, su misionero no es el
Unico miembro de su iglesia que lleva a cabo la mision de Dios. Toda su congregacion, independientemente
de su tamano, esta "presente" y "compartiendo" las Buenas Nuevas de Jesus en lugares distantes que tal vez
nunca visiten, entre personas que tal vez nunca conoceran; pero su misionero lleva su influencia e impacto
alli.

0 iSu alcance es mayor de lo que imagina!

1 En 1974, La Otra Oveja fue reemplazada por Revista de Misién Global. La Iglesia del Nazareno estaba considerando la internacionalizacion y sintié que

La Otra Oveja sugerian una division marcada entre la "iglesia que envia" y "otros".
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INFORMACION DE LA LECCION

Introduccién

Es facil comprender el valor de la iglesia local para
nosotros como individuos. Nuestra iglesia brinda
amor, nutricidn espiritual y oportunidades de servicio
y crecimiento. A medida que “vivimos juntos”, las
personas de la iglesia se vuelven como una familia.
iEstas son excelentes razones para ser parte de una
iglesia local! También somos testigos del impacto
gue nuestra iglesia tiene en la comunidad y sus
alrededores. Vemos a los perdidos ser salvos y las vidas
transformadas. Alimentamos a los hambrientos de
nuestras despensas de alimentos y proporcionamos
regalos de Navidad a los nifios que de otra manera no
recibirian o participamos en otros ministerios practicos.
Ser parte de un cambio positivo es otra gran razén
para ser parte de una iglesia local. En la leccién de hoy,
consideraremos otro aspecto vital de la iglesia local. La
iglesia local es el cuerpo ideal para nutrir y enviar un
misionero. Cuando una iglesia envia un misionero, el
alcance de esa iglesia se extiende mucho mas alla de
sus muros, mas alld de su comunidad, hasta los confines
de la tierra.

Llamado

La iglesia local tiene una oportunidad Unica de
brindar oportunidades para inspirar, fomentar y nutrir
el llamado a servir en las misiones nazarenas. Ya sea a
través de ofrendas misioneras en la Escuela Biblica de
Vacaciones, lectura de libros misioneros, servicios de
Promesa de Fe o visitas misioneras, Misiones Nazarenas
Internacionales en cada iglesia local debe buscar no solo
elevar la oracidn y el apoyo financiero para aquellos que
ya estan sirviendo en misiones, sino también despertar
un deseo en los que Dios puede estar llamando.

Charity, una misionera nazarena (no damos su
ubicacion debido a la sensibilidad del area) dice: “Mi
llamado fue gradual y sucedié con el tiempo. Mirando
hacia atras, puedo vincular mi iglesia local (Primera
Iglesia del Nazareno de Fort Worth) a la mayoria de
esas experiencias profundamente personales y de
desarrollo. Estaba en quinto grado cuando mi maestra,
la Sra. Chacha, me dijo por primera vez que podia ser
misionera. Puedo recordar que los misioneros venian
a compartir los domingos por la mafana, los domingos
por la noche, los servicios de los miércoles, las clases
de escuela dominical e incluso durante el tiempo de los
grupos de jovenes. Cada vez fue como si el Sefior me
tranquilizara e inspirara simultaneamente”.

Tal vez su iglesia tenga una Charity entre ustedes,
alguien abierto al llamado de Dios que necesite
escuchar: “Podrias ser un misionero”.

Aplicacion, exploracién y orientacion

Una vez que alguien se acerca a un presidente local

de MNI o pastor para expresar que estd comenzando
a discernir un llamado a las misiones y un interés en

el servicio misional, ;cudles son los préximos pasos?
Los recursos “Enviame” estan disefiados para ayudar a
la iglesia local a saber cobmo ayudar y guiar a aquellos
que sienten un llamado en sus vidas. A medida que la
persona se nutre en los primeros dias de su llamado,
el presidente y el pastor local de MNI permanecen
cercanos y disponibles para ayudar a la persona con los
proximos pasos a seguir, uno de los cuales seria una
entrevista con la junta de la iglesia local. El presidente
de MNJ, junto con el resto de la junta de la iglesia,
puede, en el momento apropiado, recomendar que la
persona reciba formularios de solicitud de Misiones
Nazarenas. La solicitud conectara al candidato con

la iglesia global, sin embargo, la iglesia local contintia
desempenando un papel importante durante todo el
proceso.

Ahora comienza la exploracién, cuando el presidente
de MNI y la iglesia local ayudan al candidato a discernir
un llamado, prepararse para el servicio y desarrollar las
habilidades necesarias.

Incluso antes de que este proceso se formalizara, las
iglesias locales estaban haciendo esta labor importante.
Charity dice: "La pastora de nifos, Jennifer Sommers, y
el pastor de jovenes, Nate Cook, me acompafaron en
mi llamado, no solo cuando lo expresé inicialmente, sino
varias veces durante mas de diez anos".

Jennifer Sommers dice: “Nunca es demasiado
temprano para brindar a las personas la oportunidad
de servir. Ensene incluso a sus hijos mas pequenos que
pueden contribuir y tener una participacion significativa
en el ministerio”,

Teresa Hodge, presidenta de MNI del distrito de East
Tennessee, comparte: “Como presidenta de MNI en la
Iglesia del Nazareno Real Life, ayudé a guiar a Justiny
Stephanie Miller (misioneros nazarenos a Papua Nueva
Guinea) a las 'rampas de acceso' apropiadas para indicar
su interés en las Misiones Nazarenas. El pastor Gernand
les pidié que compartieran su llamado con la junta de
la iglesia y les contaran sobre mi participacién en el
proceso. Después de largas preguntas y mucho animo,
la junta de la iglesia se reunié a su alrededor, les puso
las manos sobre los hombros y oré por ellos".

iQué bendicion para la junta de la iglesia el orar
por esta preciosa familia misionera en una escena
que recuerda a Hechos 13: 2-3!'Y qué bendicion para
estos misioneros el experimentar un apoyo tan claroy
tangible del liderazgo de su iglesia local.

Hodge continuda, hablando sobre el tiempo de
entrenamiento y exploracion, “Los Miller habian sido
una parte integral de nuestra iglesia y el apoyo de la
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iglesia fue grandioso. Los recuerdos favoritos de esos
dias van desde recibir a los Miller en mi casa, con su
pequeia hija Amber Joy parada en un banco para
ayudarme a cocinar, hasta el almuerzo de despedida que
compartimos cuando se iban".

Asignacién y Preparacion

Es un momento emocionante para la iglesia local
cuando un candidato recibe una asignacién. A medida
que el misionero se preparay luego comienza su
servicio, el apoyo de la iglesia local y el distrito se vuelve
aun mas vital.

El misionero Bill Kwon compartié sobre la
participacion de su iglesia local. “La Iglesia del Nazareno
Sangamdong en Corea ha sido un firme partidario de
nuestro ministerio. Anunciaron que la familia Kwon
serian misioneros nazarenos y debemos orar por ellos y
apoyarlos. La iglesia decidié de inmediato ofrecer apoyo
financiero mensual para nuestros gastos. Fue un gran
compromiso para una iglesia de ese tamafo”.

El misionero David Potter comparte una historia
similar sobre el apoyo de la iglesia local, que continud
después del "envio". El sefala: “La Iglesia del Nazareno
Misién nos envié con ofrendas y oraciones amorosas.
Mas adelante, pudieron venir con un equipo de Trabajo
y Testimonio, donde vieron nuestro trabajo de primera
mano y construyeron viviendas para el personal. Dany
Vicki Copp, los pastores de la Iglesia Mission, dirigieron
un retiro de jovenes y ministraron a nuestros hijos
misioneros de una manera maravillosa”.

La iglesia local de Charity también se ha mantenido
conectada y solidaria, especialmente a través de la
oracion. Ella dice: “Mi iglesia local contintia permitiendo
gue toda la congregacion ore por mi cuando la visito
durante mi gira misionera La pastora de nifios ha creado
tiempos especificos para que los nifos que estan
actualmente en su ministerio me apoyen en oracion.
iElla se ha esforzado para que esto suceda! El grupo
de jévenes adultos en mi iglesia local me envié tarjetas
de aliento diciendo que estaban orando. Los miembros
de algunas clases de la escuela dominical para adultos
también recolectaron suministros para enviarme un
paquete con regalos y cosas esenciales y escribieron
oraciones de animo. Esto realmente ayudé con la
soledad y la nostalgia en los primeros dias".

Celebracién y Conexion

:Qué pasa mientras el misionero esta en el campo?
En cierto modo, puede parecer una pérdida ya que la
congregacién extraia a un miembro vital. La realidad,
sin embargo, parece ser lo contrario. Las iglesias
locales se animan por su vinculo directo con el campo
misionero.

Desde que la iglesia Sangamdong envié a los Kwons,
Dios los ha bendecido. Bajo el liderazgo del Dr. Shin, la

50

iglesia ha crecido de 60 miembros a 1,500 miembros en
10 afos. El ministerio de Kwon ha crecido con el de la
iglesia, y la iglesia sigue comprometida con ellos. Kwon
dice: “Nunca dejaron de financiar mi familia y mi ministerio
desde 2003. jAlabado sea el Sefor!

El presidente de MNI de Real Life Church of the
Nazarene dice que a su iglesia le ENCANTA recibir
mensajes de texto de Stephanie con peticiones de
oracion y testimonios. “Ella es una comunicadora
extraordinaria, por eso tenemos la bendicion de recibir
frecuentemente excelentes actualizaciones sobre su vida
misionera en Papta Nueva Guinea. Hablamos cuando el
tiempo y las zonas horarias lo permiten, y las publicaciones
y los mensajes de texto en Facebook son frecuentes”. La
conexién con los Miller y el campo misionero ha sido un
gran estimulo para la iglesia local.

De manera similar, Jennifer Sommers comparte sobre
el impacto de que unos de “los suyos” de Fort Worth
First sirvan como misioneros. “A medida que Charity
y otros regresan del campo misionero y comparten
de su llamado, el fuego comienza a extenderse entre
nuestros jovenes. Ven a personas normales que conocen
haciendo una diferencia, jy es poderoso! Una cosa es
leer sobre extranos, pero otra cosa es escuchar de
alguien con quien tienen conexiones".

¢Puede una iglesia local jugar un papel vital en el
llamado, la preparacién y el envio de un misionero?
Charity confiesa: "La realidad es que ahora no estaria
sirviendo en el extranjero sin el amor, el aliento y el
apoyo intencional de mi iglesia local".



IDEAS PARA LA PRESENTACION

Aqui hay tres opciones de presentacién que se pueden usar en el entorno de una iglesia tradicional, en el hogar o
mediante videoconferencia.

Opciodn 1: Estirar

Preparacion
e Si puede, consiga un aparato "alcanzador", es una herramienta que se vende en ferreterias. Es un tipo de
pinzas para agarrar objetos a distancia. Si no tiene esta herramienta, describala o muestre un video. (Ver
enlace debajo de recursos).
e Haga una copia del material de la leccién y dividalo para distribuirlo entre los diferentes lectores.
e Haga una copia de “Envie un Misionero” (volante al final de la leccién) para cada asistente, O si planea hacer
el juego, siga las instrucciones para los tableros, las piezas del juego y los dados o las ruletas.
e Invite a nuevos lectores. Entregue a cada lector la parte de la leccién que leera.

Presentacién
Abra con la siguiente ilustracién:

Diga: Si alguna vez ha tenido una enfermedad o lesién incapacitante, es posible que haya descubierto la utilidad
de un aparato "alcanzador". Algunos lo usan para trabajar en el jardin o recoger basura sin tener que inclinarse.

Durante la pandemia del COVID-19, muchos han encontrado esta herramienta util para "evitar el contacto”, como
dar o recibir pequenos regalos. Esta herramienta le permite extender su alcance para recuperar elementos que de
otra manera no habria podido tocar. (Si puede, demuestre la herramienta o muestre el video).

De manera similar, la iglesia local que envia un misionero extiende su alcance e impacta vidas sobre aquellos que
de otra manera no habria podido influenciar.

Hoy, vamos a aprender sobre algunas iglesias locales especificas que han jugado un papel integral en el envio de
misioneros de su propia congregaciéon

e Invite a los lectores a leer diferentes secciones de la informacién de la leccion.

e Invite a los asistentes a completar el tablero de juego “Envie un Misionero” con las formas en que su iglesia
podria levantar y enviar un misionero.

e Si quieres participar en el juego “Envia un Misionero” como repaso, dividelo en grupos de cuatro. Distribuya
tableros de juego preparados, piezas de juego y dados o ruletas. Lea las instrucciones en voz alta y permita
que cada grupo complete sus tableros y luego juegue.

e Vuelva a sacar el "alcanzador". Recuerde a los asistentes que enviar un misionero ampliara el alcance de su
congregacion, permitiéndoles tocar vidas que de otra manera no podrian.

e Termine con oracién para que Dios pueda levantar un misionero de su propia iglesia.

Opcién 2: jPermitanos ayudarlo! (para grupos de todas las edades a los que les
guste estar activos)

Preparacion
Infle al menos 30 globos o retina 30 bolas grandes o peluches. Juntelas en un extremo de la habitacién.

Relina cuatro bolsas grandes (cada una debe ser lo suficientemente grande para contener varios globos inflados).
Pegue una etiqueta diferente a cada bolsa: oracién, finanzas, animo, contacto.

Relina seis bolsas de basura grandes (3 por equipo).

Usando sillas, cuerdas o cinta adhesiva, marque una barrera y pidales a los equipos que queden atras de ella
durante la actividad.

Presentacién

Divida su grupo en dos equipos. Cada equipo sera una "iglesia local". jAnimelos a inventarse el nombre de su
"iglesia", algo divertido o ocurrente, para construir un espiritu de equipo! Explique que la "iglesia" que meta mas
globos en sus bolsas de basura, ganara. Elegiran un “misionero” que sera el inico miembro del equipo que podra
cruzar la barrera para recoger globos. (Nota: jEsta es una excelente oportunidad para involucrar a un nifio o
adolescente!) El misionero debe reunir tantos globos como sea posible en cada viaje y llevarlos de regreso a su
iglesia. Si el misionero deja caer un globo durante un viaje, debe regresar con todos esos globos y comenzar ese
viaje nuevamente. Una vez que el misionero regresa a la iglesia, todos los miembros de la iglesia pueden ayudar a
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poner los globos en las bolsas de basura.

La primera vez, llame a "ir" y haga que los misioneros corran, agarren tantos globos como sea posible y traiganlos
de regreso al equipo. Repita hasta que todos los globos estén dentro de bolsas de basura. Cuente los globos para
ver qué equipo gano.

Ofrezca una revancha, pero esta vez permita que una iglesia local le ofrezca a su misionero las grandes bolsas
etiquetadas con las palabras: oracién, finanzas, animo y contacto. El misionero podra traer MUCHOS globos mas
en cada viaje.

Después de la revancha, preguntele al equipo que no tenia bolsas si sintieron que fue una competencia justa. Si
no es asi, pregunte por qué. Anime a todos a hacer una comparacion con la vida real. ;Qué ventajas tendrian los
misioneros cuya iglesia local oré por ellos, los apoyé econdmicamente, los animé y se mantuvo en contacto con
ellos? ;Cémo podria terminar “ganando” la iglesia local que ofrece este apoyo?

e Invite a los lectores a leer diferentes secciones de la informacién de la leccion.
e Termine con oracién para que Dios pueda levantar un misionero de su propia iglesia.

Opcion 3: ;Y qué de nosotros? (para grupos a los que les gusta la discusion)

Preparacion

e Invite a nuevos lectores. Entregue a cada lector la parte de la leccién que leera.

e Lea las preguntas de discusion y elija aquellas que se ajusten a su grupo.

e Haga copias del “Examen: Perfil de una iglesia que envia misioneros” (folleto al final de la leccion) para cada
asistente.

e Haga copias de la “Leccion de la mision: Notas de alcance extendido” (Hoja de informacion al final de la leccién)
para cada asistente, si lo desea.

e Si lo desea, haga copias de “Crea-un-héroe” (folleto al final de la leccion) y corte las figuras.

Presentacion

Abra con estas preguntas y dé a los miembros del grupo la oportunidad de responder.
e ;Qué beneficios ganamos al pertenecer a esta iglesia local?
e ;Como podria extenderse el alcance de nuestra iglesia si pudiéramos levantar y enviar un misionero de esta
iglesia local?
e ;Qué cree que se necesitaria para que levantemos y enviemos un misionero de esta iglesia local?

Distribuya copias del “Examen: Perfil de una iglesia que envia misioneros” e invite a los asistentes a completarlo.
Discuta la verdad de que CUALQUIER tamario de iglesia de CUALQUIER area puede ser una iglesia que envia
misioneros.

Distribuya copias de la “Leccidn de la mision: alcance extendido: Notas” e invite a los asistentes a tomar notas
durante la presentacion si lo desean.
e Invite a los lectores a leer diferentes secciones de la informacion de la leccién.

Después de "Llamado", pregunte:
e ;Como le ayud? la iglesia local de Charity a escuchar el llamado de Dios a ser misionera?
e ;Cémo podriamos ayudar a los miembros de nuestra iglesia local a escuchar el llamado de Dios a ser
misioneros?

Después de "Aplicacidon, Exploracién y Orientacién", pregunte:
e ;Qué lideres en la iglesia local de Charity, ademas del presidente de MNI, jugaron un papel importante
cuando Charity exploré su llamado?
e ;Como podrian los lideres de los ministerios de nifios y jovenes de nuestra iglesia ayudar a los jévenes a
explorar su llamado?
e ;Como jugaron un papel importante el presidente de MNI, el pastor y la junta de la iglesia local de Justiny
Stephanie Miller mientras los Miller exploraban su llamado?
e ;Como podrian nuestro presidente de MNI, pastor, junta de iglesia y lideres de los ministerios de hombres y
mujeres de nuestra iglesia ayudar a los adultos a explorar sus llamados?

Después de "Asignacién y Preparacion"”, pregunte:
e ;Cémo lo apoyo la iglesia local de Bill Kwon a él ya su familia después de recibir su asignacion?

e ;Cémo los apoyoé la iglesia local de David y Sylvia Potter después de recibir su asignaciéon?
e ;Cémo apoyé la iglesia local a Charity después de recibir su asignacion?
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e ;Cémo podria nuestra iglesia local continuar ofreciendo apoyo a un misionero de nuestra propia iglesia
después de que se vaya al campo?
Después de "Celebracion y Conexiéon", pregunte:
e ;Como se beneficiaron las iglesias que estudiamos en esta leccion de tener “uno de los suyos” en el campo
misionero?
e ;Como se podria animar y energizar a nuestra iglesia al tener “uno de los nuestros” sirviendo en el campo
misionero?
Si lo desea, permita que los asistentes elijan figuras recortadas de la hoja "Crea-un-Héroe". Lea y siga las
instrucciones, permitiendo a los miembros intercambiar ideas y luego compartir sobre sus personajes.

Cierre con oracién para que Dios ayude a su iglesia a crear un ambiente propicio para que las personas escuchen
el llamado de Dios a las misiones y que su iglesia pueda levantar y enviar misioneros.

MANOS A LA OBRA (ideas practicas para la participacion personal)

e Aseglrese de incluir a nifos, jévenes y adultos para que tengan acceso a los libros de lectura de misiones.

e Aseglrese de que se incluya a ninos, jovenes y adultos cuando los misioneros hablen en su iglesia o ayude a
que puedan asistir cuando los misioneros hablen en campamentos, asambleas o reuniones de area.

e Invite a su comité de MNI a reunirse con lideres de los departamentos de nifios y jovenes para discutir las
formas en que su iglesia puede ayudar a los jovenes a escuchar el llamado de Dios a las misiones.

e Pidale a su pastor que invite a cualquier persona de la congregacién que sienta un llamado a las misiones para
reunirse con su presidente de MNI.

RECURSOS (“Ayudas practicas” para el lider)

e Videos
o Este video muestra la herramienta "alcanzador": https:/www.bing.com/videos/
search?qg=reacher+grabber&docid=608026128689270155&mid=B30613
BD2E95AA5B724AB30613BD2E95AA5B724A & view = detail & FORM = VIRE

e Sitios web

o En este sitio web, el Folleto del modelo misional y la Presentacién de misiones
(PowerPoint) contienen informacion util sobre los pasos para convertirse en un
misionero nazareno y como la MNI de la iglesia local se puede involucrar:

o https:/nazarene.org/node/2753

o Este sitio web es una excelente fuente de videos y PowerPoints relacionados con el
envio de misioneros: https:/nazarene.org/node/3975

o Sialguien en su iglesia se siente llamado, este sitio web puede ayudarlo a enviar un
formulario de consulta, registrarse para un evento “Explore” o buscar posibles lugares
de servicio. Tiene enlaces etiquetados como "Comience su viaje", "Explore las misiones'
e incluso "Posiciones abiertas". https:/nazarene.org/who-we-are/organization/
ministries/global-missions/send-me
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e p
RECEITAS

Receta: Fideos Asiaticos

Esta receta super flexible proviene del area donde actualmente sirve Charity. jSiéntase en
libertad de adaptarla agregando o eliminando ingredientes segln lo que tenga disponible!

Ingredientes basicos:

1 libra de fideos de arroz secos (fideos) 1 cucharada (15 ml) de aceite

1 cucharada (15 ml) de ajo picado 1 cebolla mediana, en rodajas

1 pimiento verde grande, en rodajas

1 zanahoria grande, rallada o en rodajas finas

% de cabeza de bok choy o repollo, en rodajas 3 cucharadas (15 ml) de salsa de soja

% cucharadita (1,25 ml) de hojuelas de chile rojo seco (opcional) 1 cucharadita (5 ml) a 1
cucharada (15 ml) de curry en polvo (al gusto)

Ingredientes opcionales:

Pechuga de pollo, cocida y en rodajas finas chuletas de cerdo deshuesadas, camarones
cocidos y en rodajas finas, cocidos y listos para comer

Instrucciones:

Hervir los fideos de arroz segun las instrucciones; dejar de lado.

Calentar el aceite en una sartén grande o wok. Sofreir el ajo y las verduras en el aceite
caliente.

Opcional: agregue pollo, cerdo y / o camarones cocidos a las verduras y caliente. En un plato
pequeno, mezcle la salsa de soja, las hojuelas de pimienta (opcional) y el curry en polvo.

Agregue los fideos y la salsa a las verduras cocidas y mezcle hasta que la salsa cubra todo.
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(Hoja de informacion 1)
Prueba: Perfil de una iglesia que envia misioneros

¢Qué tipo de iglesia es probable que envie misioneros de entre su propia congregacion?
Responda este cuestionario y vea si sabe lo que se necesita para ser una iglesia que envia
misioneros.

1. Los misioneros provienen de iglesias que son
a. Pequena- menos de 50 miembros
b. Media: de 50 a 200
c. Grande: mas de 200
d. Todos los tamanos

2. Los misioneros provienen de iglesias que estan
a. en Estados Unidos.
b. Tanto en los Estados Unidos como en Canada
c. En América del Norte y del Sur
d. Por todo el mundo.

3. Los misioneros provienen de iglesias que
a. Ensefan sobre misiones
b. Invitan a misioneros a compartir
c. Oran por misiones y apoyan financieramente a las misiones
d. Todo lo mencionado

4. Los misioneros provienen de iglesias donde
a. Los lideres de los nifios estan entusiasmados con las misiones
b. Los lideres juveniles estan entusiasmados con las misiones
c. Los lideres de adultos estan emocionados con las misiones
d. Todo lo mencionado

5. Los misioneros provienen de iglesias que
a. Les ayudan a darse cuenta de que pueden convertirse en misioneros
b. Les animan en su llamado
c. Caminan con ellos durante su entrenamiento
d. Todo lo mencionado

Si eligio todas las respuestas "D", obtuvo una calificacion de excelente en esta prueba. jFelicidades!

Ahora para la prueba real: ;Qué tan buena calificacion tiene su iglesia como una iglesia que envia
misioneros?
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(Hoja de informacion 2)
Leccion de mision: Un alcance amplio

Notas

Nombre Fecha

Llamado

Asignacion y Preparacion

Celebracion y Conexion

Otras notas
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(Hoja de informacion 3)
Juegos para realizar

Utilice el tablero de juego de la pagina siguiente para imaginar algunas de las formas en que su
congregacion podria participar en la formacién y envio de un misionero de su propia iglesia.

Escriba ideas sobre los lugares donde puede encajar el camino. Ejemplo: "Anime a los ninos a
leer libros de misiones" puede aparecer antes de "Llamado".

INSTRUCCIONES DE "ENVIE A UN MISIONERO"

Preparacion:

Imprima una copia de un tablero de juego por cada 4 personas. También necesitard un dado o
una ruleta numerada para cada grupo de 4.

Haga suficientes copias de la ultima pagina de personajes para que cada persona obtenga una
pieza de juego. Cértelos.

Para jugar:
Indique a cada equipo que siga las instrucciones del tablero, trabajando juntos para completar
todos los espacios en blanco.

Cuando se completen los tableros, los jugadores se turnan para girar o lanzar el dado para hacer
avanzar sus piezas. El primer jugador que llegue en un cuadrado lo leerad en voz alta, y cualquier
jugador que haya participado en esa actividad (por ejemplo: leer un libro de misiones) puede
avanzar un espacio.

El primer jugador en llegar a la meta es el ganador, pero recuerde, cuando levantamos,
enviamos y apoyamos a los misioneros, ;TODOS somos ganadores!

Desafio: CREA-UN-HEROE

Haga suficientes copias de la Ultima pagina de personajes para que cada asistente tenga uno.
Invitelos a crear una historia de trasfondo de un héroe, una persona que podria influir en

un futuro misionero de su iglesia. Podria ser un pastor de ninos, pastor de jovenes, maestro
de escuela dominical, presidente de MNI, guerrero de oracién, animador, amigo... jla lista es
interminable!

Invite a los participantes a compartir sobre la persona que crearon.
Cierre este tiempo compartiendo sobre algunos héroes inspiradores de la vida real en su iglesia.
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